Avtala um felags lgnarkarm vid 12 fakfelag a almenna
arbeidsmarknadinum

Partarnir eru samdir um, at i@gnarkarmurin eigur at taka stadii Tilmeaeli um lenarkarm, 6. nov. 2025, i
eigur at vera tad berandi grundarlagid fyri karminum.

Hevudsgrundarlagid fyri karminum
1. Karmur vid stadi i tilmaelinum fra arbeidsbdélkinum

Arbeidshdlkurin maelti til, at l@narvaksturin eigur at taka stadi i produktivitetsvakstrinum og
pristalinum:

- Produktivitetsvaksturin seinastu 5 arini fyri at tryggjad, at lenarhaekkingarnar eru kjslfestar i
einari varandi haekking i produktivitetinum, og at tatan ikki bara er um fyribils sveiggj.

- Harafturat eru partarnir samdir um, at l@narvaksturin eigur at taka stadi i prisvekstrinum
seinastu 3 arini. Orsekin til styttra tidarskeidid er, at prishaekkingar i einum einstekum ari
avirka l@nina i starri mun enn produktivitetshaekkingar. Prisvakstur ma ti kompenserast skjotari
enn produktivitetsvekstur.

Um einans midal produktivitetsveksturin seinastu 5 arini og prisvaksturin seinastu 3 arini verda nytt,
kunnu avisar gongdir i buskapinum fera til neilig arslit, sum frymilin ikki tekur haedd fyri. Ti eru partarnir
samdir um, at avtalan um felags karm vikur fré tilmaelinum, sum nzerri dsett i pkt. 2 og 3.

Adrar tillagingar i mun tit framtidardttit o.a.

2. Lenarveksturi privata geiranum

Partarnir avtala vid hesum, at karmurin fyri almenna arbeidsmarknadin skal tillagast i mun til privata
arbeidsmarknadin’ hvart ar fra 1. okt. 2026. Tillagingin verdur vektad 75% 1. okt. 2026 til 30. sept. 2027
og 50% fra 1. oktober 2027. Si demi 1 i fylgiskjali 3.

3. Stor sveiggj

Stor sveiggj | buiskapinum einstek ar kunnu gera, at otileetladur munur verdur millum karmin, sum
verdur avtaladur & privata arbeidsmarknadinum og a almenna arbeidsmarknadinum.

Partarnir avtala vid hesum, at munurin 8 karminum, sum verdur avtaladur 4 almenna
arbeidsmarknadinum sambeaert hesi avtalu, i mesta lagi kann vera 0,8% stig leegri ella haegrienn
karmurin, sum frammanundan er avtaladur & privata arbeidsmarknadinum. Sidemi 2 i fylgiskjali 3.

! Karmurin sambaert sattmala millum Faroya Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag, sum vanliga verdur
avtaladur 1. mai.



Adrar fortreytir fyri avtatuni
4. Menna hagtol og hattalag

Arbeidsbélkurin hevur vist 4, at storar avmarkingar eru i toka hagtalsgrundarlagnum innan
arbeidsmarknadin, m.a. eru ikki neyv tal fyri timaproduktivitetin i Feroyum. Somuteidis visir
arbeidsbolkurin 4, at eingi almenn visital eru fyri l@narlagid | almenna og privata geiranum. Partarnir
eru samdir um at radfesta framleidslu av betri hagtelum at nyta til komandi lenarsamradingar.

5. Lenarkarmurin fra 1. oktobher 2025 til 30. september 2026

Arbeissbélkurin hevur maelt til at nyta karmin 4 privata arbeidsmarknadinum fyri 2025 { sinum titmazeli
til lenarkarm i almenna geiranum 1. oktober 2025 til 30. september 2026.

Tilmazelid fra arbeidsbolkinum hevur sum fortreyt, at valdi leisturin, har avikavist 5 ara midal
produktivitetur og 3 dra midal prisvekstur, sum fra lidur gevur sama urslit, sum fyri privata
arbeidsmarknadin og tryggjar, at reallgnin sum fralidur fylgir gongdini { produktivitetinum. Fortreytin fyri
hesum er, at partarnir binda seg til at nyta valda leistin, vid avtaladum tillagingum, i eitt longri
tidarskeid. Maguligar ovissur, tongdar at ti ari byrjad verdur, missa tydning yvir tid.

Partarnir eru samdir um, at lanarkarmurin fyri tidarskeidid 1. oktober 2025 til 30. september 2026 er
3,87%.

6. Lonarkarmurin frd 1. oktober 2026

Lanarkarmurin fyri 1. oktober 2026 til 30. september 2027 tekur stedi i tilmaslinum hja
arbeidsbdlkinum vid hesitillaging:

Midal produktivitetsveksturin seinastu 5 arini, t.v.s. 2021-2025. Midal prisvgksturin seinastu 3 arini,
tv.s. august 2023 til august 2026 .

Lanarkarmurin fyri 1. oktober 2026 til 30. september 2027 verdur dsettur, ta telini fyri
produktivitetsvaksturin { 2025 eru tek, t.v.s. fyrst i oktober 2026.

Lenarkarmurin verdur tillagadur i mun til privata arbeidsmarknadin hvert ar. Si punkt 2 omanfyri og
demi 1 i fylgiskjali 3.

Lenarkarmurin fra 1. oktober 2027 og til avtalan fer ur gildi verdur dsettur a hvarjum ari eftir sama leisti.



7. Stilling
Partarnir kunnu seta fram dheitan um stilling av len hja starvsbolki.
Slik stilling av lenini kann bert fremjast, um mett verdur,

1) at starvsbdlkurin, uttanrimliga orsek, er afturdrsigldur samanborid vid adrar liknandi
bélkar, ella

2) um vidurskiftini 4 arbeidsmarknadinum gera, at neydugt er at gera broytingar i verandi
lgnarbygnadi.

Aheitan um lgnarstilling eftir hesi avtalu kann i fyrsta lagi verda sett fram 1. oktober 2027.

Sum bélkur i hesum samanhangi er at skilja persénar, sum wutinna avisar funktionir, ella virka undir
avisum treytum, sum eru felags fyri hesar persdonar.

Verdur dheitan um stilling av l@narbygnadinum sett fram, verdur nevnd sett at greina l@narvidurskiftini.
Nevndin verdur umbodad av fakfolki fra fakfelegunum og fré almennu arbeidsgevarunum. Nevndin ger
tilmaeli til maguligar broytingar i seinasta lagi eitt ar eftir, at dheitan er sett fram.

Seta fleiri fakfelag fram aheitan um stilling av lenarbygnadinum, vidger nevndin hesar undir einum. Eitt
dra freistin verdur roknad fra ti degi, seinasta daheitanin er sett fram.

Tilmaelid verdur tikid vid | komandi sattmalasamradingarnar, to [ fyrsta lagi 1. oktober 2028.

Neerri avtala verdur gjgrd millum partarnar um skipan av nevnd, tal av limum, tidarfreistir, krav til
aheitan um stilling av lanarbygnadinum o.a.

Fortreytir

Partarnir eru samdir um, at tad er ein fortreyt fyri hesi avtalu, at haagri karmur bert kann avtalast vié
onnur fakfelgg @ almenna arbeidsmarknadinum, um omanfyri nevndu treytir 1) og 2) eru loknar og
grundgeving vid ngktandi dtrokningum fyriliggur.

8. Gerdaraettur

Allar traetur og 6semjur um hesa avtalu eru fevndar av fasta gerdaraetti.

9. Gildi sattmalans
Hesin sattmali faer gildi tann 1. oktober 2025.

Fridarskylda er, medan sattmalin er i gildi. Fridarskyldan fevnir um gll vidurskifti i hesi avtalu, harundir
gllum lutum i karminum sambeaert fylgiskjali 2.

Sattmalin kann sigast upp vid 1 dra freist, t6 i fyrsta lagi tann 30. september 2029.
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Fylgiskjal 1

Bakstadi

A fundi 9. oktober 2025 millum Starvsfelagid, Akademikarafelag Faroya, Buskapar- og Legfredingafelag
Faroya, Yrkisfelagid Midnam, Farmakonomar og Kost- og Fadslufelagid (hereftir nevnd fakfelagini) og
Kommunala arbeidsgevarafelagid og Figgjarmalaradid vard avtalad at seta ein arbeidsbolk at gera
tilmaeli til felags karm.

Arbeidsetningur:
Endamalid er at aseta ein felags lenarkarm, sum verdur asettur vid stadi i hesum vidurskiftum:
1. Lenarvakstrinum i privata geiranum

2. Onnurvidurskifti, herundir t.d. produktivitetsvekstur, sum arbeidsbolkurin metir eru fakliga
vidkomandi

Asannandi at vit ikki hava neyv tal fyri eitt ni produktivitetsvekstrinum | Feroyum, eru partarnir samdir
um at dseta karmin so neyvt og raett sum til ber vid nevndu vidurskiftum fyri eyga.

Endamalid er rekka einum stadugum reallenarvekstri, sum er buskaparliga forsvarligur.
Fragreibing fra arbeidsbolkinum 6. november 2025

Ein samdur arbeidsbolkur maelti til at nyta midal produktivitetsvaksturin undanfarnu 5 rini og midat
prisvekstur 3 ar aftur roknad fra august 2025.

Midal produktivitetsvekstur 2020-2024 er 1,42%, og midal prisvekstur august 2022 til august 2025 er
2,17%. Tilsamans gevur hetta 3,59%, um gongdin seinastu arini skal nytast sum grundarlag fyri
lgnarkarminum fyri nasstu 2 arini.

Samradingar um lenarkarm vid 12 fakfeleg

Eftir at farid var undir arbeidid at fyrireika samradingar hava hesi fakfeleg valt at vera vid i
samradingunum um felags l@narkarm:

Starvsfelagid, Akademikarafelag Faroya, Buskapar- og Legfredingafelag Faroya, Yrkisfelagid Midnam,
Farmakonomar, Kost- og Fedslufelagid, Yngri laeknar Feroyar, Heilsurgktarafelagid, Faroyskir
Fysioterapeutar, Fgroya Tekniska Leerarafelag, Lijosmgadrafelag Faroya og Pharma Danmark (hereftir
nevnd fakfelggini)



Fylgiskjal 2

Lysing av lutum i lenarkarminum
Allysing av felags lenarkarmi:

Figgjarligi karmurin fyri sdttmalasamradingar er at skilja sum tann samladi kostnadurin fyri vaksturin i
tgnarGtreidslunum i ti sattmalaskeidi, id samradst verdur um.

Samanumtikid fevnir lsnarkarmurin um:

1. e\l tey vidurskifti | eini semju, sum okja l@narutreidslurnar fyri sattmalaskei&id, id
samradst verur um.

2. vaentadar lenarhaskkanir, id annars fara fram i sdttmalaskeidinum, uttan at hetta er
avtalad i semjuni.

Ad. 1 - vidurskifti, id eru partur av eini semju
Vid vidurskifti avtalad i eini semju meinast { hevudsheitum vid haekkingar { gllum l@narslagum, eitt na:

- grundlen
eftirlen
- gjeld fyri 6lagaliga arbeidstid
- gllum vidbotum: fyri eitt nd farleikavidbat, funktionsvidbot o.s.fr.

Broytingar { fritid, arbeidstid og sdrum vidurskiftum, id somuleidis gkja um lenarutreidslurnar, eru
eisini partur av lanarkarminum.

Ad. 2. - vaantadar lenarhakkanir

Via vaentadar l@narhaekkanir, id fara fram i sattmalaskeidinum og skulu takast av karminum, men ikki
eru partur av einum semjuteksti, meinast vid lanarhaekkanir, sum skyldast:

- umflokkingar, id verda framdar i sattmalaskeidinum
- jattan avymiskum vidboétum i sattmataskeidinum

Partarnir avtala, at ein arbeidsbolkur verdur settur at greina hetta naerri { komandi sattmalaskeidi.
Arbeidssetningurin verdur hesin:

- Partarnir orda avtalu um, hvarjir partar av hesi lanarhaekkan skulu telja vid i karminum
Partarnir avtala roknihatt og hvussu hesar ttreidstur skulu avirka karmin

Arbeidsbélkurin skal verda lidugur vid hetta arbeidid i seinasta lagi 1. september 2026.

Partarnir eru somuleidis samdir um, at meguligar lanarhaekkanir Ut yvir avtalada karmin i
tisarskeidinum fra 1. oktober 2025 til 30. september 2026 fara at hava avirkan 4 karmin hja einsteku
felegunum, ta karmurin fyri tidarskeidid 1. oktober 2026 til 30. september 2027 verdur asettur.

Orsgkin til at vit ikki byrja uppa skipanina i mun minking av karminum vegna l@narheakkanir, id liggja
uttan fyri avtalada karmin er, at karmurin fyri tidarskeidid 1. oktober 2025 -1. oktober 2026 er asettur 8
annan hatt, enn hann veréur asettur frameftir.



Fylgiskjal 3

Demi um tillaging til karmin & privata arbeidsmarknadinum

Er karmurin, sum verdur avtaladur a privata arbeidsmarknadinum 1. mai, laegri ella haegri enn avtaladi
karmurin a8 almenna arbeidsmarknadinum fyri tidarskeidid 1. oktober til 30 september arid eftir, verdur
karmurin fyri almenna arbeidsmarknadin tillagadur vid ti avtalada prosentinum . Si demi nidanfyri:

Demi 1 um tillaging:

Felags lenarkarmur fyri  Roknadur Tillaging Tillagingav  Avtaladi Privati Karmur
almenn fakfelag karmur % karminum  karmurin arbeidsmarknadurin

1.0kt. 25til 30.sept. 26 3,87% - - 1.mai26til30.april27. 3,00%
1. 0kt. 26 til 30. sept. 27  3,10% 75% -0,08% 3,03% 1.mai27til30.april28. 3,00%
1.0kt.27til30.sept. 28 2,62% 50% 0,19% 2,81% 1.mai 28til 30. aprit29. 3,00%
1.0kt. 281l 30.sept. 29  3,25% 50% -0,13% 3,13%  1.mai 29 til 30. aprit 30. -

1. okt. 29 ti1 30. sept. 30 -0,01%  8,96%  Tils. 3 ar (umleid} 9,00%

(Telini eru avrundad)

Fragreiding til domi:

i deminum verdur avtaladi karmur & privata arbeidsmarknadinum fyri tidarskeidid 1. mai 2026 til 30.
april 2027 asettur til 3%. Midal produktivitetsvaksturin fyri 2021-2025 og midal prisvgkstur 3 ar aftur,
roknad fra august 2026, er i daminum 3,1% (talid er tokt i oktober 2026).

Munurin millum karmin & privata arbeidsmarknadinum og roknada karmin fyri almennu fakfelagini er i
hesum fari 0,10%. Munurin verdur tillagadur vid 75%, id svarar til 0,08%. Avtaladi karmurin verdur
3,03%.

Dami 2 um stér sveiggj:

Felagsignarkarmurfyri Roknadur Tillaging Tillagingav  Avialadi Privati Karmur
almenn fakfeleg karmur % karminum  kKarmurin arbeidsmarknadurin

1.0kt 251l 30.sept. 26 3,87% - - 1.mai 26 til 30. april 27.  3,00%

1.0kt. 26 til 30. sept. 27  3,10% 75% -0,08% 3,03% 1.mai27til 30.april28. 3,00%

1.0kt. 27 til 30.sept. 28 5,29% 50% -1,14% 3,80% 1.mai28til30.april29. 4,50%

1.0kt. 28 til 30. sept. 29  3,60% 50% 0,45%  4,05% 1.mai29til 30. april 30. -

1. okt. 29 til 30. sept. 30 -0,77% 10,87%  Tits. 3 ar (umleid) 10,50%
(Talini eru avrundad)

Fragreiding til demi:

[ deminum verdur roknad vid évanliga hagum prisvekstri i 2027, sum ger, at roknadi karmurin fyri
tidarskeidid 1. oktober 2027 til 30. september 2028 verdur 5,29%. Aftana tillaging til lenina & privata
arbeidsmarknadinum - t.v.s. 50% x {5,29% - og 3%) - er karmurin 4,14%. Tad er { hesum fari meira enn
0,80% stig haegri enn karmurin 4 privata arbeidsmarknadinum, og ti verdur avtaladi karmurin 3,80% fyri
tidarskeidid 1. oktober 2027 til 30. september 2028.






