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Myriséljan — Samandrattur fra eftirlitinum

Myrisoljan veitir dagtilbod og umlaetting til bgrn og ung vid fjglbreki, menningartarni og
autismu.

Atlan og virkisaetlan

Allir borgarar hava personliga aetlan/virkiseetlan, sum verda tillagadar og eftirmettar
regluliga. | Myriséljuni eru virkiseetlanir vael skipadar og lagadar til namsfrgdiligu
tilgongdina i tilbodnum. Starvsfélk hava géd ambod til at seta mal og lutmal fyri husfélkini,
sum tryggjar stgduga menning og trivnad.

Arbeidshaettir og hattalag

Arbeidshaettirnir i Myriséljuni eru veel grundadir 8 KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og
Anerkendende Prakis) og ASK (Alternativ og Supplerende Kommunikation), og tey mida
eftir at faa ein meira skipadan gerandisdag. Hesi hattalag tryggja tryggleika og st@dufesti
fyri husfélkini. Samskifti og menning verda sett i middepilin, og starvsfolk arbeida midvist
vid at laga arbeidid til einstaka borgaran, vid denti a jaligar relationir og samskiftistakni.

Trivnadur og menning hja borgarum

Husfélkini trivast veel i baedi dagtilbbodnum og umlaettingini. Felags tiltek og personlig
dagsskra verda skipad soleidis, at husfolkini baedi kenna seg trygg og mennast, vid stadi i
sinum ferleikum og ahugamalum. Avvardandi og husfolk visa &, at trivnadurin er sera
godur, og at starvsfolk eru naerverandi og professionell i samskifti og rokt.

Fakliga arbeidid hja starvsféolkum

Starvsfélkini i Myrisdljuni hava breida vitan um namsfrgdi, heilsurgkt og alternativt
samskifti, og tey faa regluliga mgguleika at menna sinar fgrleikar. Leidarin studlar
starvsfélkunum i at vardveita eitt hggt fakligt stedi, og starvsfélkini hava maguleika fyri
supervisjon og ‘debriefing’. Samstundis verdur dokumentatién i ‘skjalfest’-journalskipanini
brukt effektivt til at tryggja framhald i arbeidinum.

Leidsla og organisation

Leidslan er veel skipad vid greidum abyrgdarbyti millum eindarleidslu og stadbundna
leidslu. Starvsfolk kenna leidaran sum studlandi og sjonligan, og leidslan leggur dent a at
vidlikahalda tad goéda arbeidid — samstundis sum fokus verdur sett a at styrkja fakligu
menningina og tryggja eina goda samskipan millum Myrusoljuna og avvardandi.

Tilmaelir og aheitanir fra eftirlitinum

Ongi tilmeelir og aheitanir verda givin. Tilbodid er sera gott. Starvsfolk og leidari eru
reflekterandi og varug vid, at namsfrgdiliga arbeidid er vidbrekid, og at borgarar i
tilbodnum skjott kunnu faa avbjédingar, id starvsfolk og leidari skulu taka atlit til.



