Oktober —november 2025

Studulsteenastur i Suduroy — Samandrattur fra eftirlitinum

Studulstaenasturnar i Suduroy fevna um triggjar ymiskar fyriskipanir: eitt dagntilbod til ein
borgara, tveer einstaklingaskipanir til borgarar vié likamligum og kognitivum avbjodingum
og eitt studuls- og radgevingartilbod til heimabugvandi borgarar vid salarligum
avbjodingum. Hodast tey try tilbodini hava heilt ymiskar karmar, malbdlkar og arbeidsligar
fortreytir, visir eftirlitid, at tey hava somu fakligu grundtankar i sinum arbeidslagi: at skapa
tryggleika, at arbeida vid relationum, og at stuéla borgaranum vid st@di i ferleikum og
mg@guleikum hja vidkomandi.

Trivnadur og menning hja borgarum

Eftirlitid visir, at borgararnir i studulstaeenastunum i Suduroy yvirskipad trivast veel, og at
starvsfélkini arbeida vié umsorgan og eini naerverandi tilgongd. Trivnadurin er treytadur av
go6da sambandinum, sum verdur bygt millum borgara og starvsfélk, og starvsfolkini leggja
dent a at avlesa staduna hja borgaranum, meta um tgrvin hja vibkomandi og um
virkisorkuna hja hvgrjum einstakum. | gllum trimum tilbodunum verdur arbeitt vid at skapa
tryggleika, rytmu og heimligt umhvgrvi, sum studlar undir menning og veelveru, eisini ta id
samskifti ella fgrleikar eru avmarkadir. Teir borgarar, id hava mgguleika fyri at luttaka i
virksemi uttan fyri heimid, verda studladir i hesum, medan onnur faa studul til at mennast i
sinum egna gerandisdegi. Trivnadurin er ti tongdur at neerleika, tolni og fakligum varsemi.

Fakliga arbeidid hja starvsfélkum

Yvirskipad arbeida starvsfélkini vid gédum fakligum hegni, og tey syna abyrgd og ahuga i
sinum arbeidi. Hoast skipanirnar eru ymiskar og utbugvingarst@did og fakligu karmarnir
eisini eru ymiskir, er felagsnevnarin, at starvsfolkini leggja stéran dent & virding, gédar
samskiftisfarleikar, og eina jaliga og stimbrandi tilgongd til borgararnar. Tad seest, at
starvsfélkini hava royndir og leggja orku i at taka géd faklig atlit, baedi innan heilsu,
venjing, salarliga trygd og gerandisfarleika. Samstundis visir eftirlitid, at fakliga skipanin
ikki er lika sterk allastadni: summi studulstilbod hava regluligar fundir og skriva i Skjalfest,
medan onnur hava minni skipad fakligt samskifti og onga supervisjon. Tad ger fakliga
st@did ojavnt, hoast starvsfolkini i gllum skipanum hava ein jaligan hugburd og siggja
arbeidid sum gevandi og tydningarmikid.

At teenasturnar virka sambaert atlan og virkisatlan

Eftirlitid visir at arbeidid vid aetlanum og virkisaetlanum er i gongd, men er ikki eins skipad i
gllum studulsteenastunum. | ngkrum tilbodum eru atlanir og virkiseetlanir gjerdar og nyttar,
medan tad i gdrum tilbodum ikki er sett i verk enn. Hetta merkir, at arbeidid til tidir i starri
mun byggir a starvsfolkini sjalvi — teirra royndir, metingar og dagligu praksis — heldur enn a
eina felags fakliga skipan, sum lysir mal, lutmal og eftirmeting. Eftirliti® metir, at tad er
tydningarmikid at tryggja, at virkisaetlanir verda settar i verk allastadni, soleidis at arbeidid
hevur ein greidan fakligan karm, sum eisini styrkir samskiftid vid borgarar og avvardandi,
0g ger menningina og trivnadin meiri sjonligan.
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Arbeidshaettir og hattalag i tilbodnum

Arbeidshaettirnir i studulstaeenastunum eru eydkendir av naerveru, ro, virding og eini
arbeidstilgongd, sum tekur atlit til farleikar og avbjodingar hja borgaranum. Starvsfolkini
arbeida midvist vid at skapa tryggleika og at byggja jalig sambond, sum eru grundarlagid
undir arbeidinum. | ngkrum studulstilbodum szest faklig tilgongd, so sum KRAP, kognitiv
hugsanarhattur og miljgterapi, sum verdur brukt sum fakligur snuningsdepil, men hetta
seest ikki eins veel allastadni. Onnur tilbod eru meira bundin at praktiskum dagligum
atburdi, og arbeida i littan mun vid skipadum namsfrgdiligum ambodum. Tad er ti greitt, at
arbeidshaettirnir eru virknir og mennandi, men eisini, at fakligur samanhangur og skipad
tillaging kunnu styrkjast, soleidis at gll starvsfélk arbeida ut fra einum felags fakligum
grundarlagi.

Organisation og leidsla

Organisationin og leidslan i studulsteenastunum er eydkend av gédum samskifti, opinleika
og neerveru. Starvsfolkini uppliva leidaran sum tgkan, hjalpsaman og fakliga sterkan, og
tey kenna seg baedi hoyrd og studlad. Hetta gevur ein tryggan karm um arbeidid.
Samstundis visir eftirlitid, at leidslan hevur greidar setlanir um menning og ynskir at styrkja
skipanina i gllum trimum tilbodunum. Leidslan arbeidir millum annad vid at gkja um
starvsfolkahopin, styrkja fakligar strukturar og arbeida vidari vid namsfrgdiligum
tilgongdum. Tad er t6 eisini greitt, at organisationin kann styrkjast vid greidari fakligari linju,
felags fundarskipan og tilgongdum til fakliga farleikamenning, so at all try tilbodini verda
rikin eftir einum felags leisti og vid fleiri mgguleikum til tvarfakliga leering.

Tilmaelir og aheitanir fra Eftirlitinum

i sambandi vié eftirlitsvitianina gav Eftirliti® Aimannaverkinum fylgjandi tiimaelir og
aheitanir:

Heitt verdur a Almannaverkid um at senda eftirlitinum skrivlig skjal um tilbod, har
namsfradiligt eftirlit skal fremjast.

Almannaverkid viomerkir
Studultilbodid hevur ikki skrivlig skjgl um tilbodid, og ti vordu hesi ikki send
eftirlitinum.

Meelt verdur til, at hava arligar statusfundir vié borgarar og teirra avvardandi.

Almannaverkid vidmerkir
Farid verdur undir at faa gongd & arbeidid at skipa arligar statusfundir vid borgarar
og teirra avvardandi.



Oktober —november 2025

Meelt verdur til at hava felags starvsfolkafundir annan hvgnn manad, har yvirskipadi evnir
eru a skra, so sum samskiftid vid avvardandi, at syna ein vidurkennandi hugburd, at nyta
KRAP i verki, virkiseetlanir o.s.fr.

Almannaverkid vidmerkir

Uppgavurnar hja starvsfolkunum eru raettiliga ymiskar, og ti ivast Alimannaverkid i,
um tad i hesum fgri er skilagott at hava felags starvsfolkafundir annan hvenn
manad vid felags fakligum grundarlagi. Alimannaverkid fer at umhugsa, hvussu
felags fundir kunnu skipast.

Heitt verdur a tilbodini um at faa virkiseetlanir til allar borgarar, og at faa teer lidnar, sum eru
i gerd. Mint verdur a, at virkisaetlanir eru ein fakligur arbeidsleistur, id er asettur vid 16g.

Almannaverkid vidmerkir
Almannaverkid fer undir at faa virkisaetlanir til teir borgarar sum mangla, soleidis at
mal, lutmal og eftirmeting framganga i virkisaetlanum.

Meelt verdur leidaranum til at skapa fastari fakligar strukturar til studulsteenasturnar.

Almannaverkid vidmerkir
Almannaverkid tekur hetta til eftitektar og fer at hyggja uppa, hvussu ein héskandi
fakligur strukturur kann siggja ut.



