Legnardeildin-vegleiding Dagur: 10. juni 2024 Ar 2024 nr. 1

Til stovnar hja landinum FMR —j.nr.

Heiti: Vegleiding um barsil og aettleiding

Figgjarmalaradid vil vid hesi vegleiding greida fra vidurskiftum, id gera seg galdandi, t& id
starvsfolk, id eru sett eftir sattmala hja Figgjarmalaradnum, gerast vid barn, bliva papi, sammaoadir
ella &ttleida.

Hesi vidurskifti eru skipad badi i sattmalum og i lggtingslog nr. 48 fréa 3. april 2001 um
barsilsskipan.

Her skal verda gjert vart vid, at tad er Umhvgrvis- og vinnumalaradid, sum vardar av barsilslogini.

Vegleidingin er skipad i 3 partar.

1. partur greidir innleidandi fra grundleggjandi reettindum hja starvsfolki i sambandi vid barnsburd
og &ttleiding.

2. partur greidir narri fra sattmalavidurskiftum i sambandi vid barnsburd og ettleiding.

3. partur greidir i stuttum fra vidurskiftum i barsilslogini, id arbeidsgevarin skal hava i huga.

Vegleidingin vendir ser fyrst og fremst til almennar arbeidsgevarar og starvsfolk, fevnd av
almennum sattmalum.

Figgjarmalaraoid, Lenardeildin, 10. juni 2024

Jan Mortensen, lgnarstjori
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1. Reettur til barsilsfarloyvi, barsilspening og lgn

1.1 Reettur til barsilsfarloyvi og barsilspening
@Il starvsfolk hava sambeert barsilslogini reett til barsilsfarloyvi. Tad merkir, at tey i sambandi vid

vidgongu, barnsburd og attleiding hava rett til at vera burtur Ur arbeidi avisa tid, og at fraveran er

16glig.

1.2 Reettur til lgn i barsilsfarloyvi
Starvsfolk, sum eru sett eftir sdttmala, kunnu eftir asetingum i sattmalanum hava reett til fulla lgn i

parti av barsilsfarloyvistidarskeidinum.

Umframt barsilspening hava starvsfolk reatt til barsilspening, medan tey eru i barsilsfarloyvi, um
treytirnar i barsilslogini eru loknar. Barsilspeningur er peningur, sum Barsilsskipanin rindar
starvsfolkinum.

Starvsfolk, sum hava reett til lgn i avisum tidarskeidi, hava ikki samstundis reett til barsilspening tad
tidarskeidid, i0 lgn verdur goldin. Arbeidsgevari, id rindar lgn til starvsfolk i barsilsfarloyvi, hevur

reett at sgkja endurgjald fyri lgnina, id starvsfolki feer.



2. Reettindi sambeert sattmala

2.1 Frabodan
Sambeert sattmala skal kvinnan boda arbeidsgevara sinum fra i minsta lagi 3 manadir, a&drenn hon er

sett at eiga.

Vantandi frdbodan kann i einstgkum fgrum vera mett sum brot & trufestisskylduna.

2.2 Barnakonukanning
Fravera i sambandi vid barnakonukanning er loyvd sambeert barsilsldgini og er haraftrat alment at

meta sum l6gligt forfall uttan lgnarmiss.

2.3 Barsilsfarloyvi
Sambeert sattmala hevur starvskvinna rett til barsilsfarloyvi vid len 4 vikur undan mettari feding og
i 24 vikur eftir foding'. Kvinnan hevur reett - men ikki skyldu - til at fara fra arbeidi vid len.

Oarbeidsfar

Progvar starvskvinnan vid leknavattan, at hon er darbeidsfor meir enn 4 vikur undan mettari foding,
verdur hetta roknad sum vanlig sjuka, og starvskvinnan hevur ta rett til len undir sjiku. T4 10 4
vikur eru eftir til metta foding, verdur farid fra len undir sjiku til barsilsfarloyvi vid lon’.

Heilsuvandi
Starvskvinna kann faa farloyvi vid len alla vidgongutidina, um hon vid leknavattan progvar, at tad
fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

Eftir barnsburd

Eftir barnsburd hevur kvinnan ratt til 14 vikur vio len. Tidarskeidid til og vid viku 14 er eitt
verndar tidarskeid fyri mammuna, 10 er grundad 4 tervin hja mammuni at vera um barnid.
Verndartidarskeidid merkir, at mamman hevur betri starvsraettindi enn papin ella sammodirin i
hesum tidarskeidi.

Eftir at tidarskei0id & 14 vikur er lokid, kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vid len til og
vid viku 24.

Eftir at tidarskeidid & 24 vikur er lokid, hevur annad foreldrid reett til barsilspening sambeert
barsilslogini.

'{ nokrum sattmalum stendur, at starvskvinna hevur rett til fulla lon, medan hon er burtur fra arbeidi vegna
barnsburdarfarloyvi, t6 { mesta lagi i 8 vikur fyri fedingina og tilsamans i 24 vikur.

2 Arbeidsgevarin kann faa barsilspeningur veittan upp til 8 vikur undan mettari foding, um kvinnan vio leknavattan
progvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum. Arbeidsgevarin hevur ta raett til
barsilspening upp til 8 vikur undan mettari foding.



Sambeart barsilslogini hava foreldrini raett til 56 vikur av barsilsfarloyvi tilsamans, sum skulu
brukast innan fyri teer fyrstu 52 vikurnar eftir barnsburd. (Tey kunnu halda 4 vikur samstundis; ti
ramast 56 vikur vid farloyvi innanfyri 52 vikur.) Hendan rettin hava tey, 6ansed um tey hava reett
til barsilspening. Og tey missa ikki starvsaldur.

2.4 Farloyvi til papa ella sammaoadir

Papin ella sammodirin hevur reett til barsilsfarloyvi 1 4 vikur innan fyri ter fyrstu 52 vikurnar eftir
barnsburd? og skulu hesar vikurnar haldast samstundis sum mamman er i barsil.

Tidarskeidid eftir 14. viku er fevnt av likskaparregluni og mismunur vegna kyn er ikki loyvdur. Tad
merkir, at eftir 14. viku hevur papin ella sammodirin eins gédan reett til lon, barsilsfarloyvi og
barsilspening sum mamman, t6 ikki samstundis.

2.5 Attleiding
Flestu sattmalar hja Figgjarmalaradnum hava hesa ella liknandi aseting:

"Starvsfolk, 10 attleida barn, hava reett til fraveru vid len 1 upp til 4 vikur adrenn, tey faa barnio, og
i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vid len imillum sin. Raetturin til fraveru
vid len er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at foreldrini,
annad ella badi, skulu vera heima i samband vid, at tey faa barnid. Foreldrini kunnu ikki vera i
farloyvi vid len samstundis eftir hesi grein”.

Haraftrat hava foreldrini reettindi i barsilslogini.

I sambandi vid attleiding er einki verndartidarskeid at hugsa um, og ti heldur ikki loyvt mammuni
at hava betri starvsreettindi enn papanum ella sammaadirini.

2.6 Leeknavattan
Krevur arbeidsgevarin leeknavattan, er mannagongdin tann, at starvsfolkio vendir ser til sin egna

leekna, id Utvegar leeknavéttan, id arbeidsgevarin rindar fyri.

2.7 Sjuka og 6arbeidsfari fyri barnsburd
Sjuka ella darbeidsfori fyri barnsburd er at meta sum 16gligt forfall.

Er talan um vidgongutreytada sjiku ella vidgongutreytad darbeidsfori, kann arbeidsgevarin eisini
sokja um endurgjald fra Barsilsskipanini fyri tad tidarskeidid, ta 10 mett verdur, at 8 vikur eru eftir
til foding.

2.8 Sjuka eftir barnsburd
Sjuka leingir ikki um barsilsfarloyvistidarskeidid. Tad merkir, at ein kvinna vid sattmalaasettum
reetti til lgn i barsilsfarloyvi, i0 t.d. fer i barsil 8 vikur fyri barnsburd og verdur sjuk i 4 vikur eftir

barnsburd, ikki feer reett til barsilsfarloyvi vid lgn longt vid 4 vikum upp i 28 vikur tilsamans.

3 (Barsilslogin §1. stk. 2) (I sattmalunum stendur einki um farloyvi hja papanum ella sammédirini)



2.9 Sjuka eftir barsilsfarloyvi
I einari mgguligari uppsagnartilgongd seinni skulu einans teir sjukradagar, id eru aftana

barsilsfarloyvid, teljast vid i samladu fraveruna hja starvsfélkinum.

2.10 120-daga reglan
Er avtala gjgrd um, at uppsegn kann fremjast eftir 120 sjukradagar, skulu sjukradagar, id hava

samband vid vidgongu og barnsburd, ikki verda taldir vid.

2.11 Vidgerd fyri gitnadarferi

Hevur starvsfélk fraveru i sambandi vid leeknakanningar ella vidgerd, id hava til endamals at
staofesta gitnadarfarid og / ella vidgera starvsfolkio vid ti fyri eyga at betra um gitnadarfarid, er
talan um sjukrafraveru, id kemur undir vanligu reglurnar um lgn undir sjuku.

Fer eitt starvsfolk i vidgerd fyri barnloysi vid ti fyri eyga at gerast vid barn (fertilitetsvidgerd),
hevur starvsfolkid ratt til fraveru vegna sjuku /sjukravidgerd, um vidgerdin er neydug vegna sjuku
(okkurt er dreettvordid, id fordar fyri vidgongu), id er stadfest i oman fyri nevndu kanningum av
gitnadarfarinum.

Verdur starvsfolkid sjukraskrivad eftir vidgerd fyri barnloysi, er talan um fraveru, id kemur undir
vanligu reglurnar um lgn undir sjuku. T4 starvsfolk er burturstatt vegna vidgerd fyri barnloysi, skal
arbeidsgevarin hava leeknavattan fra avvardandi serleekna. Nyggj leeknavattan skal fyriliggja hverja
ferd farid verdur undir eina vidgero.

Starvsfolk, id eru i viogerd fyri barnloysi, eru vard méti uppsggn av javnstedulogini.

2.12 Misfgding ella barnid doyr
Tad veldst um eina leeknaliga meting, um talan er um barnsburd, har barnid doyr, ella um

misfgding.
Fravera i sambandi vid misfading er 16gligt forfall og gevur sum meginregla reett til len undir sjuku.
Doyr barn i médurlivi ella er deydfatt, hava foreldrini somu reettindi, sum var tad livandi. Treytin

er, at leekni vattar, at talan er um barnsburd.

2.13 Lgn
Hugtakid "len™ verdur sum meginregla skilmarkad eins, sama um talan er um lgn undir sjuku, lgn

undir fritid ella len undir barsil.
| sattmalunum vid Figgjarmalaradid er galdandi, at starvsfolk faa fulla lgn, nyta tey ratt sin til
barsilsfarloyvi.
Full lgn fevnir fyrst og fremst um:
e Fgstu lgnina

e Vidbgtur — varandi og fyribils — i0 verda latnar vid einari fastari manadarligari upphaedd



e Mggulig eftirlgnargjeld
Haraftrat kunnu broytiligar vidbgtur, t.e. vidbgtur, id ikki verda latnar vid einari fastari

manadarligari upphadd, eisini vera fevndar av fullu lgnini.

Hesar broytiligu vidbgtur kunnu t.d. vera:
e Viobot fyri dlagaliga arbeidstio
e Viobot fyri dlagaligan starvshatt
e Reidividbot
Treytin fyri at broytilig vidbot verdur iroknad sum partur av vanligu lgnini hja starvsfélkinum er, at
vidbotin stgdugt er vaentandi.
Vidbatin er mett sum stedugt veentandi, er ein av nidanfyristandandi treytum lokin:
o Starvsfolkid sambeert sinum setanarbreevi nagreiniliga er sett til arbeidi, id gevur reett til
broytiliga vidbot og i roynd og veru Gtinnir hetta arbeidi.
e Starvsfolkid regluliga og leingi — i minsta lagi %2 & — i roynd og veru hevur Gtint tilikt
arbeidi.
Gjald fyri yvirarbeidi og meirarbeidi annars, skal ongantid roknast upp i vanligu Ignina. Hetta sjalvt
um starvsfalkid leingi hevur fingid gjald fyri yvir- og meirarbeidi, og at hetta gjald meir ella minni
stadugt hevur verid veentandi.
Veitingar fyri ymsar Gtreidslur, eitt nu ferda-, tima- og dagpengar, skulu ongantid roknast upp i

vanligu lgnina.

2.14 Skiftandi vaktir
Ta 10 8 vikur eru eftir til fading, kann arbeidsgevarin umleggja vaktarskipanina soleidis, at kvinnan

sleppur undan kvgldvaktum og nattarvaktum, heilt ella partvist.
Kvinnan skal ta vardveita Ignina, sum vard vaktarskipanin ikki lggd um.

Si "Rundskriv um barnakonur, sum arbeida i skiftandi vaktum" & www.fmr.fo

2.15 Avspakan
Avspakan kann til dgmis verda vunnin sum samsyning um kvgldid og um nattina: eitt na 3 timar fri

fyri hvarjar 40 timar i kvgldvakt.

Barsilsfarloyvi er 16gligt forfall og ti verdur avspakan vunnin, sum var viokomandi til arbeidis,
treytad av, at avspakanin er stgdugt veentandi.

Avspakan, id av rgttum skuldi verid avgreidd i tidarskeidinum, ta id starvsfolkid er i barsilsfarloyvi,

verdur ikki givin av nyggjum.



Dgmi: Starvsfolk, id arbeidir 40 timar kvgldvakt, vinnur seer 3 timar i avspakan.
Starvsfolkid er i barsilsfarloyvi ta vikuna, arbeitt skuldi verid i kvaldvakt, men vinnur
avspakan undir 16gligum forfalli og hevur ti reett til teir 3 fritimarnar.
Starvsfolkid er hinvegin eisini i barsilsfarloyvi vikuna, ta id teir 3 fritimarnir skuldu
avspakast, og ti falla teir burtur.
Avspakan er i tilikum fari baedi vunnin og mist undir 16gligum forfalli og verdur ikki givin

av nyggjum.

2.16 Fritio og fritidarlgn

Burturvera fra arbeidinum vegna barnsburd skal ikki verda fradrigin vid uppgerdini av starvstidini,
sum gevur reett til fritid. Starvsfolk faa fritidarlen, ta id tey eru heima i barnsburdarfarloyvi vid lgns.
Barsilsfarloyvi er haraftrat ein fritidarfording, id merkir, at arbeidsgevarin ikki kann krevja, at
fritidin skal verda hildin, medan starvsfolkid er i barsilsfarloyvi. T6 kann fritidin verda hildin, vil
starvsfolkio tad. Verdur fritidin ikki hildin, hevur starvsfolkio reett til adra fritio.

Dgmi: Eigur kvinnan, adrenn fritidin skal haldast, hevur hon ratt til adra fritid.
Eigur kvinnan, ta id hon er farin i fri, hevur hon, vegna hesar serligu umstgdur, rett at halda

irestandi fritidina seinni.

Fritidarlgn verdur fingin av barsilspeninginum. Hon verdur funnin vid at byta barsilspeningin,

adrenn hann verdur Gtgoldin, vid 1,12.5,

Demi: Upphaddin & barsilspeninginum er 10.000 kr.
10.000 bytt vid 1,12, t.e. 8.929 kr. verda goldnar ut sum barsilspeningur og 1.071 kr.
verda rindadar sum fritidarlen eftir fritidarlogini. Fritidarlenin verdur flutt i

Fritidargrunnin, og verdur utgoldin 1. mai ario eftir.

Fyri arbeidsgevaran verdur ikki rindad fyri fritid vid len, fritidariskoyti og fritidarlgn, sum

starvsfolkio i barsilsfarloyvistidarskeidinum vinnur seer reett til eftir fritidarlogini.

4§5 2. stk. b Burturvera fr arbeidinum vegna sjuku, vanlukku, fyribils arbeidsstedg av rakstrarligum avum ella fritid
eftir hesari logtingslog, eins og burturvera vegna barnsburd skal ikki verda fradrigin vid uppgerdini av starvstidini, sum
gevur raett til fritio.

5 §14a. stk.1-2


https://www.logir.fo/Logtingslog/30-fra-07-04-1986-um-fritid-vid-lon-sum-seinast-broytt-vid-logtingslog-nr-56#_edn1

2.17 Summarfritio hja leerarum
Sambeert aseting i sattmalunum vid Fgroya Lerarafelag og Musikklerarafelag Faroya

har summarfritidin er fost, er tad galdandi, at fellur partur av teimum 24 vikunum i
barsilsfarloyvinum i summarfritidini, verdur barsilsfarloyvid longt samsvarandi.

T6 kann barsilsfarloyvid ikki leingjast meiri enn 5 vikur.

Hoast asetingin bara er at finna i hesum badum sattmalum, metir Figgjarmalaradid, at hetta er eisini

galdandi & almennum grundarlagi fyri teir leerarar, id fevndir eru av gdrum sattmalum.

2.18 Eftirlgnargjald
Sattmalaésett eftirlgnargjald verdur goldid, ta id starvsfolk er i barsilsfarloyvi vid lgn.

Arbeidsgevarin rindar ikki eftirlgnargjald, ta id starvsfolk er i barsilsfarloyvi vid ongari lan.

2.19 Starvsaldur
Starvsaldur verdur vunnin, badi ta id starvsfolk er i barsilsfarloyvi vid lgn og vid ongari lgn.

Sambeert 8 5 i barsilslogini verdur tidarskeidid, ta id starvsfolkid er i barsilsfarloyvi, roknad sum
vanlig arbeidstid, ta id starvsaldurin skal roknast og ikki kann vikjast fr4 hesum til baga fyri

starvsfolkio.

2.20 Aftur i arbeidi
Starvsfolk, id koma aftur ar barsilsfarloyvi, hava eftir sattmalunum antin reett til at byrja aftur i

starvinum, id tey hevdu frammanundan ella i einum i tign og innihaldi sambariligum starvi.
Arbeidsgevarin hevur td, sum lidur i leidsluretti sinum, loyvi at fremja avisar broytingar i
starvsvidurskiftunum hja starvsfélkinum. Eigur starvsfolkid at tola slikar broytingar i vanligum
farum, eiga broytingarnar eisini at verda toldar i serligum fgrum, eitt nu t4 starvsfélkio hevur nytt
reett sin til barsilsfarloyvi.

Eru broytingarnar av tydandi slagi ella eru uppsagnarstig tikin, hevur tad tydning, um avgerdin um
hetta er tikin i barsilsfarloyvinum, ella um hon er tikin, t4 id viokomandi er komin aftur i arbeidi.
Er avgerdin tikin i barsilsfarloyvinum, skal arbeidsgevarin progva, at avgerdin um tydandi
broytingar ella avgerdin um uppsegn er ikki grundad a barsil ella vidgongutid.

Er avgerdin tikin, ta id viokomandi er komin aftur til arbeidis, er prévbyrdan bytt millum partarnar.
Hetta merkir, at starvsfolkio fyrst skal visa & teer veruligu umstgdurnar, id geva orsgk at halda, at
beinleidis ella 6beinleidis mismunur er framdur. Arbeidsgevarin skal sidan progva, at

likskaparreglan er ikki brotin.
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2.21 Uppsggn
Javnstgdulogin verjir baedi foreldrini méti uppsagn, id beinleidis ella ébeinleidis er grundad &

vidgongutid, barnsburd ella &ttleiding.

Login foroar ikki fyri, at arbeidsgevari sigur starvsfolk ur starvi, er uppsegnin grundad & onnur
vidurskifti enn vidgongutid, barnsburd og ettleiding. Verdur starvsfolk sagt upp, er provbyrdan
gvut og arbeidsgevarin skal ti progva, at slik onnur vidurskifti eru sakliga grundad.

Si annars "Vegleiding um uppseggn” a www.fmr.fo.
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3. Reettindi sambeert barsilslogini

Hesin partur skal takast vid ti fyrivarni, at tad er Barsilsskipanin, id fyrisitur, tulkar og tekur
avgerdir i sambandi vid barsilslogina. Té metir Figgjarméalaradid, at vidurskifti eru i barsilslégini, id
arbeidsgevarin skal hava i huga. Hesi eru ti i stuttum tikin vid i hesa vegleiding. Eru ivamal um
barsilslogina, skal arbeidsgevarin venda sar til Barsilsskipanina, men hann skal venda ser til

Figgjarmalaradid vid ivamalum um sattméalaasetingar.

3.1 Frabodan
Mamman skal boda arbeidsgevara sinum fra, neer hon kann byrja at arbeida aftur. Tad skal verda

gjert innan 8 vikur eftir barnsburd®.
Papin ella sammaairin skal i seinasta lagi 4 vikur frammanundan, at hann/hon etlar seer at verda
burtur fra arbeidi, boda arbeidsgevara sinum fra ti’.

Somu frabodanarskyldur eru galdandi fyri foreldur, i0 attleida.

3.2 Reettindi framman undan barnsburdi
Kvinna hevur reett til barsilsfarloyvi og barsilspening, t& id 4 vikur eru eftir til barnsburdin.

Hevur kvinnan fingid asett ein dag fyri keisaraskurd, hevur hon reett til barsilspening, t4 id 4 vikur
eru eftir til skurdvidgerdina.
Um kvinna eigur &drenn hon er sett, hevur hon ikki reett til barsilspening fyri tidarskeidid, sum er

eftir til metta fading.

Kann kvinnan vid leeknavattan prégva, at fravera er neydug vegna heilsuvanda fyri hana ella
0fgdda barnid, hevur hon reett til barsilsfarloyvi, t& id 13 vikur eru eftir til barnsburdin og reett til
barsilspening, t4 id 8 vikur eru eftir til barnsburdin. Arbeidsgevarin rindar leeknavattanina fyri
tidarskeidid 13 til 8 vikur undan mettari fading. Laeknavattanir fyri tidarskeidio 8 til 4 vikur fyri

mettan barnsburd rindar barsilsskipanin.

6§ 3, stk. 1 1 barsilslogini
7§ 3, stk. 2 { barsilslogini
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3.3 Vanlig reettindi eftir barnsburd
Eftir barnsburdin eru teer fyrstu 14 vikurnar eitt verndartidarskeid fyri mammuna. Barsilspeningurin

og barsilsfarloyvid, id mamman hevur ratt til i hesum tidarskeidi, kann ikki bytast vid papan ella

sammadirna.

Barsilsfarloyvi § 1 { barsilslogini

Teer 14 vikurnar vid barsilsfarloyvi, sum eru markadar mammuni, skulu haldast teer fyrstu 14
vikurnar eftir barnsburd. Papin kann halda sinar 4 vikur vid barsilsfarloyvi, ta id hann vil innan fyri
teer fyrstu 52 vikurnar eftir barrnsburd; hesar vikurnar kunnu nytast, samstundis sum mamman
eisini er i barsilsfarloyvi. Harafturat hava foreldrini 38 vikur vid barsilsfarloyvi, sum tey kunnu byta
sinamillum aftand 14. viku eftir barnsburd. Hesar vikurnar kann bara ein teirra nyta i senn. Bruka
tey allar vikurnar vid barsilsfarloyvi, skulu 4 av vikunum haldast samstundis, ti alt barsilsfarloyvid

skal vera hildid innan fyri teer fyrstu 52 vikurnar eftir barnsburd.

Um mamman doyr

Um so er, at mamman doyr, ella leknavattan stadfestir, at mamman vegna alvarliga sjuku ikki er far
fyri at taka seer av barninum, hevur fadirin ella sammaoadirin reett til barsilsfarloyvi i upp til og innan
fyri 52 vikur eftir barnsburd.

Tvi- ella fleirburdoar

Er talan um tvi- ella fleirburdar verda 4 vikur lagdar afturat teimum 38 vikunum vid barsilsfarloyvi,

sum foreldrini kunnu byta sinamillum.

Adrenn viku 32 i vidgonguni

Verdur barn ella bgrn fadd adrenn 32. viku i vidgonguni, verda 8 vikur lagdar afturat teimum 38

vikunum vid barsilsfarloyvi, id foreldrini kunnu byta sindmillum.

3.4 Serlig reettindi eftir barnsburd
Er mamman einsamgll vid barninum, hevur hon reatt til tann barsilspeningin, id serliga er a&tladur

papanum ella sammaarini.
Einsamgll merkir, at foreldrini eru ikki i parlagi.

Treytin fyri ti er, at papin ella sammaodurin ikki samstundis er fra arbeidi vid lgn i sama tidarskeidi.
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Foreldrini kunnu t6 avtala sindmillum, i hvenn mun tey vilja, at hetta byti av barsilspeninginum skal
vera galdandi.

Sama er galdandi, er papin ella sammadirin einsamgll vid barninum®,

Dgmi:  Mamman &vikavist papin ella sammaairin feer eftir barnsburdin barsilspening i 14 vikur +
34 vikur + 4 vikur = 52 vikur samanlagt.

Doyr mamman, ella leeknavattan stadfestir, at mamman vegna alvarsliga sjuku ikki er fagr fyri at taka

s&r av barninum, hevur papin ella sammaoadirin reett til barsilspening i 52 samanhangandi vikur eftir

barnsburdin og barsilsfarloyvi i 52 vikur eftir barnsburdin®.

Barsilslogin umrgdur ikki tey ferini, har barnid er deydfatt ella doyr i
barsilsfarloyvistidarskeidinum. Héast hetta hevur Barsilsskipanin ta praksis, at foreldur hava somu
reettindi, sum t& id talan er um livandi bgrn. T.v.s., at reetturin til barsilsfarloyvi og barsilspening er
tengdur at, um talan er um eina fading. Tad er ein leeknaligur spurningur, hvert talan er um eina

fgding ella eina misfading (abort).

1. januar 2023 kemur ein broyting i almannalogini i gildi, sum hevur vid seer, at foreldur kunnu faa
endurgjald fyri mista arbeidsinntgku, t& barn yngri enn 18 ar doyr ella er deydfott. Hereftir verour

tad Almannaverkid, id rindar endurgjald fyri mista arbeidsinntgk og ikki Barsilsskipanin

3.5 Attleiding
Sambeert §2 i barsilslégini

Foreldur, 10 eru lontakarar og @ttleida barn, hava reatt til barsilsfarloyvi i upp til 4 vikur adrenn, tey

faa barnid, og 56 vikur eftir, at tey hava fingid barnid.

Sambeert 810 i barsilslogini

Foreldur hava reett til barsilspening tilsamans i 52 vikur, eftir at tey hava fingid barnid og upp til 4

vikur i part, &drenn tey hava fingid barnid.

Sambeert 82, stk.3 og § 10, stk. 3

T6 kunnu foreldrini innan fyri ter fyrstu 56 vikurnar eftir, at tey hava fingid barnid, faa

barsilspening og barsilsfarloyvi i 4 vikur, id kann nytast i senn.

889.stk 5
989, stk 4
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Reetturin til barsilsfarloyvi og barsilspening er treytadur av, at &ttleidingarmyndugleikin
frammanundan hevur avgjert, at foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima i sambandi vid, at tey

faa barnio.

3.6 Treytir fyri at fda barsilspening
Starvsfolk hava rett til at sgkja barsilspening, hava tey fastan bustad i Fgroyum umframt fulla

skattskyldu i Fgroyum. Haraftrat er tad ein treyt, at starvsfélkid hevur havt A-inntgku, id kann

nytast sum Utrokningargrundarlag undir barsilspeninginum?.

3.7 Umsokn um barsilspening: Arbeidsgevari

I tann mun arbeidsgevari rindar A-inntgku i sambandi vid barsilsfarloyvi, verdur barsilspeningurin,

sum lgntakarin hevai havt reett til, rindadur arbeidsgevaranum??,

Fyri arbeidsgevarar hjé landinum er tad haraftrat ein treyt fyri at faa endurgjald fyri len undir
barsilsfarloyvi, at avloysari verdur settur fyri tann, id fer i barsilsfarloyvi'2,

3.8 Umsdknarfreist, umsokn og skjalprogv
Starvsfolk skal sgkja um barsilspening innan 1 ar eftir barnsburd ella 1 ar eftir, at foreldur hava

fingid eettleitt barn®3,
Er umsoknin ikki latin innan hesa freist, fellur raetturin til barsilspening burtur.

Arbeidsgevari, i hevur rett til endurgjald fyri lan undir barsilsfarloyvi, skal halda somu freist!*,

Vidvikjandi sjalvari mannagongdini i sambandi vid umsdknina og skjalprégvum til hesa, verdur vist

til Barsilsskipanina www.barsil.fo

3.9 Stgddin & barsilspeninginum
Barsilspeningurin verdur sum meginregla roknadur eftir midal A-inntgkuni seinastu 12 méanadirnar,

roknad fra degnum fyri, at fraveran byrjar og 12 manadir aftur'®. Verdur seinasta lgnin Gtgoldin
eftir, at barsilsfarloyvid er byrjad, kann starvsfélkid senda Barsilsskipanini avrit av seinasta

lgnarsedilinum og sostatt faa lgnina tikna vid i Utrokningargrundarlagid undir barsilspeninginum.

10°§ 8. stk. 2-3 1 barsilslogini

11 § 15

12§15a

13814, stk. 1

14§ 4, stk. 5 1 kunngerd nr. 91 frd 31. mai 2001 um umsiting av Barsilsskipan
15 §12
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Utrokningargrundarlagi® kann t6 i mesta lagi vera hdmarksupphzaddin fyri manadarliga
barsilspeninginum, sum er 25.000 kr.
Barsilspeningurin er 100% av Utrokningargrundarlagnum, t6 ongantid meiri enn 25.000 kr. um

manadin?®.

3.10 A arbeidsmarknadinum styttri enn 12 manadir
Hevur starvsfolkid beint undan barsilsfarloyvinum verid & arbeidsmarknadinum styttri enn 12

manadir, verdur barsilspeningurin roknadur vid grundarlagi i ti tidarskeidinum. Barsilspeningurin

verdur ta funnin vid at byta vid gllum dggunum i arbeidstidarskeidnum?’.

Dgmi:  Hevur starvsfolkid verid & arbeidsmarknadinum i 4% ménad, verdur steddin &
barsilspeninginum funnin vid at byta inntekuna vid 4,5.
Hevur starvsfalkid verid & arbeidsmarknadinum i styttri enn 3 manadir, verdur
tidarskeidid to altid bytt vid 3 manadum. Tad merkir, at hevur starvsfolkid verid &

arbeidsmarknadinum i 1 ménad, verdur lgnin bytt vid 3.

3.12 Tekur upp nytt arbeidi

Ein, id tekur nytt lgnandi arbeidi, id medan vidkomandi feer barsilspening, skal rinda
barsilspeningin aftur. Er barsilspeningur goldin arbeidsgevara, skal personurin eisini rinda

Barsilsskipanini barsilspeningin aftur.

Um personurin ger arbeidi fyri arbeidsgevara, id medan arbeidsgevarin rindar lgn undir
barsilsfarloyvi og méttekur barsilspening fra Barsilsskipanini, skal arbeidsgevarin rinda

Barsilsskipanini barsilspeningin aftur.

Kravid um afturrindan av barsilspeningi kann eisini fremjast vid at motrokna mggulig kragv fra
arbeidstakara ella arbeidsgevara upp a barsilspening, og peningurin kann eisini krevjast inn vid at

afturhalda i len og vid panting.

16 § 13
178 2 1 kunngerd nr. 91 fra 31. mai 2001 um umsiting av Barsilsskipan
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3.13 Fleiri arbeidsgevarar
Rinda fleiri arbeidsgevarar lgn til sama starvsfolk, id er i barsilsfarloyvi, og verdur endurgjaldid ikki

fult til hvegnn teirra, verdur endurgjaldid roknad vid at byta manadarlgnina fra arbeidsgevaranum vid
manadarlgnirnar fra gllum arbeidsgevarum faldad vid 25.000.

3.14 Flyting til Fgroya og ur Fgroyum
Starvsfolk, sum flyta millum Nordurlond, vardveita sambert nordurlendskari konvensjon

annadhvart reettin til barsilspening ella reettin at taka Utrokningargrundarlagio vid seer.

Hewvur starvsfolk, id er flutt til Faroya, reett til barsilspening ar gdrum landi, hevur starvsfolkid ikki

samstundis reett til barsilspening ur Fgroyum.

Flyta starvsfélk Gr Faroyum, hava tey ikki ratt til barsilspening i Faroyum.

3.15 Frdbodanarskylda

Starvsfdlk hava skyldu til at boda Barsilsskipaninn fra gllum broytingum, id kunnu hava tydning

fyri barsilspeningin, t.d. um starvsfdlkio flytur av landinum ella fer til arbeidis.

Brot & hesa skyldu kann elva til, at utgoldin barsilspeningur verdur kravdur inn aftur.

Hevur arbeidsgevari reett til at sgkja endurgjald fyri lan undir barsilsfarloyvi, skal hann somuleidis

boda Barsilsskipanini fra gllum broytingum, id kunnu hava tydning fyri endurgjaldid, t.d. um

starvsfolkid er farid ar starvi ella starvsfolkid fer til arbeidis i tidarskeidinum, barsilsfarloyvid varir.
L]
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