SEMINGSSTOVNURIN

Semingsuppskot
Uppskot til semju miltum:

Starvsfelagid

og
FMR / KAF

Figgjarmalaradid, Kommunala Arbeidsgevarafelagio og Starvsfelagid, eru vordin samd um at gera
hesar broytingar i sattmalan, id var galdandi til 30. september 2024,

§1

Semja millum Figgjarmalaradid / Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Starvsfelagio

Sattmalaskeid
Sattmalin verdur longdur eitt ar. Tad er fram til 1. oktober 2025.

Lenarhakkan
Tann 1. oktober 2024 haekkar manadarlanin 4,75 %.

Harumframt haskkar manadarlenin 2,9% fra 1. april 2025, orsakad av serligu umstedunum vid
methagari inflatidn, id fardi vid saer, at karmurin fyri almenna arbeidsmarknadin vard broyttur, eftir at
Starvsfelagio undirskrivadi semju tann 13. januar 2022.

Eingin avtala er a faroyska arbeidsmarknadinum um regulering av lenarhaskkingum, og eingin sidvenja
er fyri hesum. Hetta verdur ti bert gjort, treytad av serligu umstadunum.

Lenartalva og flokkingaravtala
Sattmalapartarnir fara undir at endurskoda lenartalvuna og flokkingaravtaluna. Hetta arbeidid skal
vera Lidugt 1. juni 2025.

Broytingar, i bera ein kostnad vid ser, verda avtaladar partanna millum.

Avtala um neydtilbligving i sambandi vid arbeidsstedg
Partarnir eru samdir um at gera eina greida avtalu um neyétilbdgving [ sambandi vid arbeidsstedg, sum
tryggijar at liv, heilsa og tydandi samfelagslig virdi ikki verda sett i vanda.
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Avtalan skal lysa hvarji sterv eru neydug at manna fyri at hava eina nektandi tilbugving og eisini lysa
eina skipan, sum kann loysa meguligar dsemjur um undantak.

Henda avtala (fylgiskjal 1) verdur at seta i gildi 1. april 2025.

Sjukraflutningstzenastan
[ sattmalaskeidinum endurskoda sattmalapartarnir arbeidstidaravtaluna. Hetta arbeidid skal vera
lidugt 1. mai 2025.

Um partarnir eru samdir um tad, kunnu broytingar, id ikki fora vid seer ein kostnad, iverksetast i
sattmalaskeidinum. Broytingar, id bera ein kostnad vid seer, kunnu setast i verk 1. oktober 2025.

Kringvarp Faroya

[ sattmalaskeidinum vidgera Figgjarmalaradid og Starvsfelagid serstek vidurskifti og sattmalaasetingar
fyri starvsfolk i Kringvarpi Faroya. Hetta vid ti fyri eyga at kunna iverkseta maguligar broytingar i
sambandi vid komandi samradingar. Hetta arbeidid skal vera lidugt 1. juli 2025.

Um partarnir eru samdir um tad, kunnu broytingar, id ikki fora vid sser ein kostnad, to iverksetast i
sattmalaskeidinum.

Professionsbachelorar
Punkt 6 | flokkingaravtaluni verdur broytt til:

Bachelorar ganga stigini: 17, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 27.

Flokkingin er eetlad utbugvingum a stedi vid professidonsbachelor, id hoyra til sattmalagkid hja
Starvsfelagnum.

Ein treyt fyri at verda umfatadur av hesi flokking er somuleidis, at starvsinnihaldid krevur nevnda
utbugvingarstedid.

Slekkilidsstadin

Slekkilidsfolk, sum eru flokkadi i 3. lenarflokki verda umflokkadi til 4. lenarflokk galdandi fra 1. oktober
2024,

Yvirflytingin verdur sambazrt sattmalanum, soleidis at slekkilidsfolk verda lent eftir neermasta hasgra
lenarstigi i nyggja lenarflokkinum. Slakkilidstolk standa 1 ar a nyggja stiginum, adrenn flutt verdur a
naesta stig.

Gjeldini i § 20, stk. 4 hja slekkilidsfolkum fyri mors hagkka vid karminum fra 1. oktober 2024.

Vidbot til hjalparfolk a ellisheiminum
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Hjalparfolkini a ellisheiminum i Torshavn faa eina tidaravmarkada vidbot a kr. 408,96 a ell lenarstigini.
(sama lon sum heilsuhjalparar}. Henda er galdandi fra 1. januar 2024 til 1. oktober 2025,

Asetingar vidv. SSL i sattmalanum vid Figgjarmalaradia

§ 46. Arbeidstid

Arbeidstidin verdur lagd soleidis, at arbeidstidin { 2 manadir ikki er oman fyri 2x197,2 timar {197,2 =
45.5 x 52/12), og arbeidstidin i ein manad ikki er oman fyri 250 timar. Arbeitt verdur eftir fastlagdari
arbeidsskipan, har meginreglan er eitt tidarskeid umbord og tilsvarandi tidarskeid fri.

i stadbundnari avtalu, gjerd millum reidari og felagid, kann verda vikid fra dsetingunum um yvir hvussu
langt tidarskeid, arbeidstidin verdur gjard upp fyri.

Stk. 2. Fyri timalantan avloysara verdur arbeidstidin gjard upp fyri hvenn manad, td kann arbeidstidin i
ein manad ikki vera oman fyri 300 timar.

Nytt stk. 3. Fastur avloysari arbeidir eftir arbeidssetlan logd fyri 3 manadir isenn. Arbeidstidin kann
verda ymisk fra manad til manad, t6 kann arbeidstidin i ein manad ikki vera oman fyri 300 timar.

Fyri hvann arsfjording verdur arbeidstidin uppgjerd og meguligir meirtimar utgoldnir smb. 816
Arbeidsnormurin fyri hvenn arsfjording roknast sum 2366/4=591,5 timar. Um fastur avioysari fer Gr
starvid, verda irestandi timar ikki motroknadir manadarlznini.

Verandi stk. 3 til og vid stk. 9 skifta nummar til stk. 4 til og vid 10 og verda annars Gbroytt.

§ 50, Meirarbeidi og avspakan

Stk. 1 verdur broytt til:

Timalenin fyri meirarbeidi verdur roknad soleidis:
Arslen a viskomandi stigi/2366 x 1,50

Fyri frakttdrar, sum vidfera meirtimar, verdur timalenin roknad sum arslan a vidkomandi stigi/2366 x
1,75. Verda hesir meirarbeidstimar avspakadir, verdur hver meirarbeidstimi roknadur sum 1,75 timi.

Umn starvsfolk verda alegd at taka meirbeidi i einum fritidarskeidi i fastlegdu arbeidsskipanini, verdur
fyri fyrstu 3 timarnar veitt 50 % afturat timalenini (arslen a vidkomandi stigi/2366 x1,50). Fyri 4. og
fylgjandi yvirtimar verdur veitt 100 % afturat timalenini (érslen a vidkomandi stigi/2366 x 2,00).

Lan fyri meirarbeidi i fritidarskeidinum kann ongantid verda minni enn 5 timar.

§ 53. Kostpeningur hja sjofélkum Strandfaraskip Landsins

Fra 1. oktober 2024 verdur endurgjaldid 200 kr. um dagin.
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§2
Gildi og uppsagn
Gildi sattmalans

Stk. 1. Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. oktober 2024, Badir partar kunnu siga sattmalan upp vid 3
ménada freist til tann 1. oktober 2025. { sambandi vid uppsagn av sattmala, kann annar parturin
krevja, at samradingarnar byrja innan ein manad eftir, at krav eru send médtpartinum. To kann parturin i
fyrsta lagi krevja, at samradingarnar byrja um at endurnyggja sattmalan 6 manadir 46renn hann fer Or
gildi.

Torshavn, tann 8. november 2024

Fyri Starvsfelagid
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uni Selfoggformadur Anna)u nnesen, felagsskrivari
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irita F. Kjserbaek, naes vinnd Hergeif Staksberg, nevng@érliimur

Hildigerd lj;rhuus, nevndarlimur Borgny Mohr, nevndarlimur
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Anita Fuglo, leibari

Fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid

Jogtan Kruse, naestformadur

\‘\

Ruth Vang, land Mortensen, lenarstjéri
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Fylgiskjal 1 til avtalu um neydtilbigving i sambandi vid arbeidsstedg:

Fylgjandi verdur lagt aftur at stk. 3 i avtaluni um frabodanarform og frabodanarfreist:

Partarnir eru samdir um, at ein arbeidsstedgur i ongum farum ma seta liv og heilsu borgarans i
vanda, og somuleidis eigur ein arbeidsstedgur heldur ikki at fara til, at stor samfelagslig virdi
fara fyri skeyti.

Ta arbeidsstedgur kann seta liv, heilsu og samfelagsvirdi i vanda, eiga nekur starvsfolk ti at
verda undantikin arbeidsstedgi.

1. Leidarar 3 og leidarar flokkadir omanfyri hetta kunnu ikki fara i arbeidsstedg. itokilig
meting verdur gjerd fyri leidarar 1 & 2.

2. | mun tit onnur starv, metir leidslan um og ger av i samrad vid alitisfolkid, hvussu
nogvum starvsfolki tarvur er &, sbr. nr. 3 nidanfyri. Ta sattmalin millum partarnar er
uppsagdur lata stovnsieidslur og kommunur Figgjarmalaradnum/Kommunala
Arbeidsgevarafelagnum fylgiskjal A, har asett verdur, hvarji starvsfélk verda undantikin
meguligum arbeidsstedgi. Figgjarmalaradid/Kommunala Arbeidsgevarafelagid senda
skjalini vidari til Starvsfelagid, og i seinasta lagi 1 manad innan sattmalin gongur ut,
skal semja vera millum partarnar um fylgiskjal A.

3. Starvsfélk, id eru undantikin arbeidsstedgi, eiga bert at dtaka saer teer neydugu
uppgavurnar. Endamalid er bert at forda fyri, at vandi ikki stendst fyri livi, heilsu ella
tapi av storum samfelagsligum virdum. Starvsfélk mugu sostatt ikki ataka szer adrar
uppgavur.

4. Vidkomandi limir hja Starvsfelagnum, sum faa arbeidsbod fra leidsluni, hava skytdu til
at fara til arbeidis beinanvegin og at fylgja sattmalanum, sum var galdandi, 48renn
arbeidsstedgurin var lystur.

5. ErStarvsfelagid ikki samt vid eini avgerd hja leidsluni sambaert skjali A, kann felagid
leggja malid fyri eina nevnd, sum ger av, um undantakid er neydugt fyri at tryggja, at liv
og heilsa borgarans ikki verda sett i vanda, ella fyri at tryggja, at stér samfelagslig virdi
ikki fara fyri skevyti.

6. Nevndin verdur mannad vid trimum limum. Figgjarmalaradid / Kommunala
Arbeidsgevarafelagid velja ein lim, og Starvsfelagid velur ein lim. Hesir badir limirnir
velja sidani forfolkid. Forfolkid skal hava vidkomandi fakligt innlit og vera heft. Av ti at
Starvsfelagid umbodar nogvar ymiskar fakbolkar er neydugt, at forfolkid leitar seer
fakliga radgeving, alt eftir hverji fakeki skulu vidgerast.

7. Tillimirnir hava valt eitt forfélk sambaert nr. 4, er forfélkid Gdtnevnt av sorinskrivarinum.
Nevndin skal taka avgerd innan 24 timar, eftir at dheitan sambeert nr. 4 er komin fra
Starvsfelagnum. Verdur nevndin ikki samd, tekur forfélkid avgerd.
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8. Sattmalapartarnir bera utreidslurnar av at samsyna hvar sinum limi i nevndini.
Sattmalapartarnir bera utreidslurnar av at samsyna formanninum.
9. Ein avgerd sambeert nr. 3 kann eftir arbeidsstedgin leggjast fyri Fasta Gerdarzaettin.



