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Fritidartoymi a Tinghusvegnum — Samandrattur fra eftirlitinum

Fritioartilbodid a Tinghusvegnum er atlad bgrnum fra 3. flokki og upp til 18 ar, id hava
autismu og i summum fgrum eisini ADHD. Tilbodid virkar sum eitt fritidartilbod, id tekur
yvir eftir kommunalu fritidarskalarnar, og hevur tad til endamals at veita bgrnunum eina
menning av teirra sosialu og personligu farleikum.

Atlan og virkisaetlan )

Tad finnast eetlanir til gll barn, sum eru innskrivad i tilbodid. | lgtuni finnast ikki virkissetlanir
til gll bgrn i tilbodnum, men lagt er til merkis, at eetlanir eru um at faa hesi vidurskifti i reett
lag.

Arbeidsheettir og hattalag

Arbeidshaettir og ambod i tilbodnum byggja a namsfrgdiligu tiigongdina KRAP (Kognitiv,
Ressourcefokus, Anerkendende Praksis) umframt Low Arousal og Boardmaker. Hesir
arbeidsheettir og ambod tryggja eitt samanhangandi og strukturerad arbeidslag, id er veel
lagad til malbalkin.

Leidarin og starvsfolkini meta, at fakliga st@did er gott, men eisini at meira eftirmeting og
skjalfesting av arbeidshattunum hevai styrkt dygdina. Starvsfélkini leggja stéran dent &, at
barnini verda mgtt eftir tarvi og ahugamalum, og hetta verdur gjart vid einum skipadum og
jaligum arbeidsumhvgarvi. T6 er lagt til merkis, at starvsfolkini siga, at tilvitanin um allar
diagnosurnar hja bgrnunum kundi verid betur, soleidis at arbeidid gerst enn meira
malraettad. Sum heild verdur mett, at arbeidshaettir og arbeidslag studla sera veel undir
trivnadin og menningina hja bgrnunum.

Trivnadur og menning hja borgarum

Barnini trivast munandi betri i tilbodnum nd enn &dur. Eitt stabilt starvsfélkatoymi hevur
verid tydandi orsgk til hetta. Trivnadurin er t6 ymiskur millum aldursbolkarnar. Yngru
barnini mgta regluliga og trivast veel, medan eldru bgrnini mgta 6javnt. Starvsfélkini gera
seer tankar og itgkiligar aetlanir um at betra hetta.

Fakliga arbeidid hja starvsfélkunum

Starvsfolkini hava viokomandi farleikar og faa regluliga uppleering i namsfrgdiligum
arbeidshattum so sum KRAP. Fakligt samstarv millum starvsfélk er gott, og tey syna
ahuga fyri fakligari menning og i at tryggja eitt hggt st@di i arbeidinum. T6 er mgguliga
tarvur & meira skipadari supervisjon ella ‘debriefing’. Foreldrasamstarvid eigur eisini at
verda styrkt vid fastum karmum og eigur at lysast betri i skjglum.

Leidsla og organisation

Leidslan er veel skipad vid greioum abyrgdarbyti millum eindarleidslu og stadbundna
leidslu. Eindarleidarin arbeidir vid yvirskipadum malum, medan stadbundna leidslan hevur
abyrgd fyri dagligu leidsluni og at studla starvsfélkunum. Foreldur meta, at leidslan er
sjonlig og studlandi, og starvsfolkini uppliva tad sama.
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Tilmaelir og aheitanir fra eftirlitinum
| sambandi vié eftirlitsvitjanina gav Eftirlitid Almannaverkinum fylgjandi tilmaelir:

Meelt verdur til, at tilbodid verdur betri lyst i yvirskipadum skjglum, og at virkissetlanir mugu
nytast. Lagt er to til merkis, at aetlanir longu eru um hetta.

Meelt verdur til, at ein meira strukturerad tilgongd verdur til foreldrasamstarvid, og at
tilgongdin verdur lyst i skjglum.

Somuleidis verdur skotid upp at royna at betra um trivnadin hja eldru bgrnunum, t.d. vid at
hava skeid ella tiltgk a skra, sum krevja tilmelding i eitt avist styttri tidarskeid.

Viomerkingar fra Almannaverkinum

Arbeitt verdur vid virkisaetlanum, og eetlanin er at gera ein faldara, sum lysir
tilbodid.

Atlanin er at hava tvey arlig tiltgk fyri avvardandi. Umhugsad verdur eisini ein
skipan vid foreldrafundum.

Mida verdur altid eftir at bjoda eitt tilbod, sum gll faa gledi av. Ti hevur
starvsfélkabdlkurin ymiskt uppskot til, hvussu mann skal gera broytingar fyri at
bjéda innihald, sum skapar trivna fyri tey eldru.

Eingin beinleidis aheitan verdur givid um, at nakad er kritiskt og skal faast i raettlag
beinanvegin.



