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1. Formeeh

Seinnu arini hava lestrarvegleidaramir 4 midnamsskilunum stadfest, at ein
vaksandi tervur er 4 serkenum f6lki innan salarfredi at veita nemingum studul,
t4 10 ymsar hendingar geva teimum sélarligar trupulleikar. At ein slikur tervur
ger vart vid seg, er heldur ikki 6kent i grannalondum okkara. Har er fyri langari
tid sidan ymsar skipanir gjerdar, sum eru nemingunum og skilunum, har teir
ganga, ein god hjalp, td um radur.

Tad er somuleidis ein royndur lutur, at reftiliga négvir neemingar gevast avegis
i skulagongdini. Sambzrt eini uppteljing, sum Mentamalaradid gjerdi i mars
2004, eru umleid 15% av nemingunum, sum ganga 4 eini 3 4ra gymnasialari
midnamsutbigving, givnir a6renn 2 4r eru lidin. Orsekirnar til hetta frafall
kunnu 6ivad vera mangar, men i fleiri ferum verdur mett, at ein salarfredilig
tenasta hevdi kunnad givid nzmingum ein gbédan studul til at fullfort
utbugvingina. Kanningar visa, at salarfredilig hjalp helst kundi minkad frafallié
vid einum fjérdingi.

Innan allar midnamsutbugvingar er lestrarvegleiding skipad, sum eisini veitir
nemingunum personliga radgeving, men av og 4 er neydugt vid sakkenum
studli til neemingar, sum hava ilt vid at féta saer salarliga ella sum eru i kreppu
4 ymsan hatt.

Mentamalaradid gjerdi ti i 2003 av, at seta ein arbeidsbolk at kanna steduna i
Faroyum nerri i einum heildarhopi, og bad samstundis arbeidsbolkin um at
koma vid sinum tilmeli til eina skipan, sum hoskadi til vidurskiftini {
Faroyum.

[ arbeidsbolkinum hava sitid;

Kaj Alstrup, Feroya Studentaskuli og HF-skeid

Birgir Mortensen, Feroya Handiisskuli

Lis Helgadéttir, Tekniski skualin i Torshavn

Marjun Nielsen, Serndmsdepilin

Hans A. Dam Joensen, Mentamalaradid (til 1. oktober 2004)

2. Arbeidssetningur
Arbeidsbolkurin er bidin um;

1) At kanna, hvussu tervurin fyri salarfrediligari hjalp hevur verid a
teimum ymsu skalunum tey sidstu tvey arini.

2) At kanna, hverjir meguleikar eru fyri at veita midnadmsskulanemingum
salarfrediliga hjalp.

3) At gera uppskot til mannagongd, tad i nemingur verdur vistur til
salarfradiliga hjalp (salarfrading).

4) At gera kostnadarmeting av eini hoskandi skipan.

5) At gera uppskot um eftirmeting av skipanini, sum verdur skotin upp.
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2.2 Arbeidid hja bolkinum

Arbeidsbolkurin hevur havt 7 fundir. Fyrsti fundur vard hildin 21. oktober
2003. Arbeidid hevur gingid vel og limirnir i bolkinum eru samdir um tey
tilmeli, sum koma fram i hesum aliti til Mentaméalaradid.

Fyri at kanna tervin a salarfrediligari hjalp til midnamsskulanemingar nerri,
skipadi arbeidsbélkurin, i samrad vid Mentamalaradid, fyri eini umfatandi
spurnakanning i desember ménadi 4 midnamsskulunum i Térshavn. Mett
verdur, at tilfarid fra hesi spurnakanning er vid til at studla upp undir nidur-
stodurnar hja arbeidsbolkinum.

3. Samandrattur av tilmzelinum fra arbeidsbolkinum
Arbeidsbolkurin meelir til:

1. At sett verBur a stovn ein salarfredilig taenasta fyri nemingar 4 ellum
midnamsitbigvingum i Faroyum.

2. At henda tznasta i fyrstu syftu hevur ein salarfreding { starvi i minsta
lagi halva ti0 og at arbeidsekid hja honum er samhugsad vid sernams-
frodiliga okid i Feroyum.

3. At skipanin verdur eftirmett eftir 3 arum.

4. At fylgibolkur verdur settur at meta um nyggju tenastuna og ger eisini
tilmeaeli til Mentamalaradid, ta id tey fyrstu 3 arini eru lidin.

5. At skipanin verdur sett i verk fra 1. januar 2005.

4. Ungdomsmentanin i dag

Ungdomstidin er ein broytingartid. Hon er spennandi og lerurik, men kann
eisini vera trupul. Personurin er 4 veg fra barnadrunum inn { vaksnamannadrini
vid gllum teimum broytingum, i tad hevur vid szer baedi kropsliga, salarliga og
samfelagsliga. Tann kropsliga broytingin er stér og hevur stéra avirkan 4 tad
salarliga, so at ein gerst meira vidbrekin, samstundis sum umhvervid rundanum
ein ofta hevur trupult vid at skilja og godtaka broytingina.

Samfelagid setur sterri krev til ungdémin i dag, enn vit 4dur hava kent. Adur
fylgdi ein i fotasporinum hjé foreldrunum, har dreingirir vuksu upp og legdu
somu livsleid sum papin, medan genturnar lagdu somu livsleid sum mamman.
Framtidin var fastlogd og valmeguleikarnir fair. Tad sum eydkennir nitidar-
samfelagid er, at ungddmurin hevur eina ergrynnu av valmeguleikum og at
samfelagid broytist so skjott og so négv, at ungdémurin ikki kann gera brik av
royndunum hja foreldrunum og faa vegleiding fra teimum, men noydast istadin
sjalvi at gera royndirnar.

Eydkent fyri nutidarsamfelagid er, at barn og ung ferdast 4 négvum leikpallum.
Tad eru négv f6lk, sum tey skulu fyrihalda seg til. Fyrst 4 dagstovni, sidamni 4
skala, fritidarskala, vidari ti! midnamsskula, saman vid eini ergrynnu av
fritidarfelogum, sum fritidarundirvising, itrétti, skotum, tonleiki, tilhaldum osv.
Hetta krevur, at bern og ung mennast til at gerast nakrir sjalvstedugir, virknir
og opnir personar, i sjalvir megna at skapa sitt egna liv og livsvirdi og tala
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sina sek og ofta saman vid félkum, 10 eru ymisk fra teirra egnu mentan.
Megnar ein ikki hetta, kann tilveran gerast trupul.

Samleikaspurningurin er 6gvuliga frammalaga i ungdémsarunum. Hver ein er,
er i avisan mun treytad av utbugving. At finna tav, hvat val ein skal gera, ta
utbtigving og livsleid skulu veljast, kann mangan verBa trupult, ti
valmoguleikarnir eru nogvir. Adur voru tad teir bokliga sterku neemingarnir, id
fingu eina tutbigving, men i dag eru négv fleiri, 10 fia eina Utblgving, ti
utbigving krevst 4 so négvum arbeidsekjum. Hetta hevur vid sar, at sjalvt teir
bdkliga veiku nzmingarnir, ella teir, sum av eini ella adrari orsek illa megna
eina skilagongd, eisini kenna seg noyddan at faa ser eina utbigving. At megna
at skapa szr eina goda tilveru i dag, er ofta treytad av, um ein fzr eina
utbugving.

Ein onnur broyting er, at ter atbugvingar, id adur ikki kravdu so négva skila-
gongd, sum t.d. ter handaligu Gtbugvingarnar, hava hert krevini. Timarnir
saman vid meistaranum fakkast og timarmir 4 skdlabonki ekjast, eins og tad
fakliga innihaldid gerst meira fjoltattad og krevjandi.

Saman vid utbugvingarvalinum eru tad eisini onnur val, id eydkenna nutidar-
samfelagid. Hvar skal ein biseta seg fyri at faa ta titbagving og tad arbeidi, i8
ein hevur hug til? Hevur ein valt ta rettu atbigvingina? Hvat slag av familju er
tann retta fyri ein? Hvar stendur ein politiskt? Atranadarliga? osv. Hetta skal
ein sjalvur taka stedu til, ti bert at gera, sum foreldrini gjerdu, riggar ikki i dag.
Ein noydist sjalvur at taka abyrgd fyri egnum livi. I dag eru so nogv tilbod, i8
ein far bjodad, at tad ofta er ein spurningur um at velja fra heldur enn til. Ein
noydist alla tidina at radfesta.

Samleikatrupulleikar, tunglyndi, kreppur, etingarélag, neurosur, fobiir,
psykosur, strongd, misbruk, familjutrupulleikar, sjAlvmordstankar, 6tti, kenslu-
ligir trupulleikar, insest, erkymlan, wvantandi sjalvsvirdi og sjalvsalit,
narcissistisk 6régv, eru nakrir av mongum trupulleikum, sum tey ungu hava at
stridast vid.

Samanumtikid kann sigast, at ungdomsarini kunnu verda trupul, badi ti at tad
henda so négvar kropsligar og salarligar broytingar og ti at samfelagsgongdin
krevur meira av ungdéminum i dag. Saman vid vitanini um, at fleiri salarligir
trupulleikar gera seg galdandi i ungdomsarunum, eins og at hetta er ringasti
sjukualdur fyri salarsjukur, er neyBugt, at samfelagio studlar og hjalpir so val
sum tilber.
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5. Spurnakanning um trivnad

Um kanningina

Kanningina um trivnadin 4 Foroya Studentaskila (FS), HF-skeidnum (HF),
Faroya Handilsskula (FH) og Tekniska Skula (TS) stodu Kaj Alstrup og Erik
Arge fyri i desember manadi 2003. Mentaméalaradid figgjadi hana. Kanningin
var gjord samstundis vid, at arbeitt var vid élitinum um tervin 4 salarfrediligari
hjélp til nemingar 4 midnamssktlunum. Tidliga i hesum arbeidi var ein
“forkanning” um “Samleika, Fritid og Trivnad”, sum Kaj Alstrup hevdi gjert
4 heysti 2002 saman vid einum flokki 4 Foroya Studentaskila, tikin fram. [ hesi
kanning véru umietd 60 studentaskila- og HF-nzmingar spurdir (skjal 3, s.
33). Arbeidsbolkurin gjordi av at skipa fyri eini storri kanning av sama slagi.
Upprunaliga spurnarbladid vard bygt t, soleidis sum tad kemur til sjondar sum
skjal 1 4 s. 22. Birgir Mortensen (FH), Lis Helgadottir (TS) og Kaj Alstrup (FS
& HF) byttu spurnarbledini ut og heintadu tey inn aftur. Neemingar 4 Feroya
Studentaskula slou urslitini inn i forritid “NSDstat™ og Erik Arge fekk rslitini
fram, i0 eru logd vid sum skjal 4 s. 23-32.

Spurnabladid, sum namingarnir Gtfyltu uttan at nevna seg vid navni, vard bytt
ut i sllum flokkum & Feroya Studentaskula og HF-Skeidi, Tekniska Skula og
Foroya Handilsskiila tver ter fyrstu vikurnar i desember manadi 2003.
Tilsamans 723 spurnabled voru vidgjerd aftana. Av teimum voéru 326 fra
Studentasktlanum, 43 fra HF-skeidnum, 153 fra Tekniska Skila og 198 fra
Feroya Handilsskila. A tveimum spurnableBum sast ikki, hverjum skula
vidkomandi gekk 4, men har var t6 ymiskt annad atfylt, millum annad um
aldur.

Spurnabledini véru utfylt nakrar tilvildarliga valdar timar og roynt var ikki at
fda fatur 4 teimum nzmingum, id ikki voru i skila. Millum 3/4 og 4/5 av
teimum nemingum, id ganga & midnamsutbugvingunum { Térshavn, hava
sostatt Utfylt spurnabladid, svarandi til umleid helmingin av gllum teimum, id
ganga & hesum atbtigvingum i Feroyum sum heild.

Ein kann kanska hugsa szr, at nzmingar, 10 trivast serliga illa og sum
meguliga umhugsa at gevast i tbigvingini, i sterri mun enn adrir nemingar
ikki véru i skila, t4 kanningin vard gjerd. Tad er ikki 6vanligt, at fraveran er
stdr, 40renn namingar gevast i utblgvingini — og roknast kann i hesum fori
vid, at eisini adrar orsgkir gera seg galdandi: Sjika, skulking fra avisum
timum, arbeidid vid hevudsuppgavuni hja studentaskilanzmingunum og adrar
radfestingar, sum f6lk sjalvi gera.

Samlada tilfarid aftanfyri hagtelini er t6 so mikid stort, at tad illa ber til at
hugsa szr, at tey, 10 ikki voru til stadar, hevdu broytt samiadu myndina
stérvegis vid sinum svari. Urslitid av kanningini gevur ti eftir okkara bestu
sannfaring eina rattiliga géda mynd av trivnadinum a4 midnamsskdlunum {
Havn, vid teimum spurningum, i3 settir eru. Um allir skilar kring landi® hevdu
tikid lut i kanningini, kann hugsast, at okkurt urslit s4 annadleidis Ui, men
arbeidsbolkurin er sannferdur um, at svarini, id komu inn, geva eina greida
abending um trivnadin 4 midnamsskilunum sum heild.
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Damar teer vel at ganga a skilanum, umhugsar ti at gevast, hevur td
ringt vid at fylgja vié?

A teimum 4 Gtbugvingunum svaradu 52.4% ja til spurningin og 6.3% svaradu
nei: Teimum damar ikki at ganga 4 skalanum. 40% véru nekulunda negd. Mest
veldamda stadid tykist HF-skeidid vera; har svaradu 65.1 % ja. I hinum
endanum liggur TS, té svaradu einans 13.1% nei, 47.7% hildu skilan vera
“ngkulunda”, ella at teimum damar at ganga har (36.6%). Handilsskdlin og
Studentaskulin liggja midskeidis millum hesar Gtbigvingar, té svaradu einans
3.7% av studentaskulansemingunum nei til spurningin.

A Tekniska skila véru flest neemingar — 7.9%, sum umhugsadu at gevast.
Telini 4 hinum atbugvingunum voru lagri, 4 Studentaskdlanum kom talid heilt
nidur 4 2.5%. T6 skal samstundis verda sagt, at & Tekniska skilla voru tey
lutfalsliga mong, sum greitt segdu nei til spurningin, um tey ®tladu ser at
gevast — 72.4% - eitt nekulunda lika sannferandi tal, sum kom fram fyri HF-
naemingarnar vid 74.4%. A Studentaskiilanum og 4 Handilsskalanum var talid
av nemingum, sum greitt sggdu, at teir ikki ®tladu ser at gevast, somuleidis
stort, men té heldur legn (FS: 62.3%, FH: 67.3%) Hinvegin voru lutfalsliga
mong, sum av og 4 umhugsadu at gevast (FH: 28.1%, FS: 31.9%, HF: 20.9%,
TS: 15.1%).

Helst ber til at finna orsekir til ymsu urslitini, um hugsad verdur um, hvussu
binir namingarnir eru og um teir longu hava valt framtidar yrkisleidina. A TS
er i storan mun talan um lerlingar, sum ji hava skrivad lerusattmala, sum
skal haldast, lika mikid um teimum dama skdlan ella ikki. Eitt sindur i somu
stedu eru HF-nemingarnir, id eru heldur eldri enn teir i Studentaskulanum, eru
ofta i einum fostum paralagi og/ella eiga bern, umframt at teir vanliga eru
sannferdir um, at HF-prégvid er neydugt fyri at sleppa inn & eina utbigving
seinni. A FH eru nzmingamir - bedi i FHS- og HH-ttbugvingini - meira
ivasamir um framtidina, og hetta er i enn sterri mun galdandi fyri neemingarnar
a Studentaskdlanum, sum ji taka eina almennandi og lestrarfyrireikandi
utbtuigving. Av teimum 4 nevndu skilum hevur Studentaskuilin stersta frafallid,
teir flestu n@mingarnir vita ikki, hverja Gtblgving, teir tla ser undir seinni —
og um teir i heila tikid fara at nyta Gtbigvingina til nakad avist. Skulu teir
ganga { skula, er trivnadurin avgerandi fyri teir. Og i flestu ferum eru teir eisini
vl negdir.

Skiilin og persénligu trupulleikarnir

Gott og vl helmingurin av gllum nemingum metir, at teir duga hampiliga veel
at leggja skulaarbeidid til raettis, serliga & Tekniska skila og 4 Studenta-
skulanum. Té 4sannar ein tridingur av nemingunum, at hetta er ikki teirra
sterkasta sida, bara 4 TS heldur ein minni partur av neemingunum (23.7% nei),
at tad gongur fraegari at tilrettisleggja arbeidid. At ein tridingur hevur
trupulleikar 4 hesum eki, kann stava fra, at naemingarnir hava ilt vid at liva upp
til krovini hja skdlanum - men orsekin kann eisini vera persénligir trupulleikar,
i0 gera tad trupult hja hesum namingum at leggja arbeidiod til reettis og fylgja
ztlanini. Astodiliga verdur ofta tosad um “mentanarnarcissismu” (Thomas
Ziehe), hitt “sappandi ®ttarlidid” ella um “postmodernismu”. Felags fyri hesi
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heiti er, at ungdomurin ikki gongur Ut fra eini yvirskipadari @tlan. Heldur
verdur gingid eftir, hvat hugurin stendur til og ti, sum er uppi i tidini. T4
hugsad verdur um, at einans 11.4% halda seg duga vzl at tilreettisleggja sitt
arbeidi, kundi okkurt bent 4, at alheimsgerdin eisini innan hetta oki merkist i
Faroyum.

Neemingarnir 4 Tekniska skila eru munandi minni strongdir; einans 6.7% siga
seg vera strongdar, men 4 hinum utbigvingunum eru telini vel heegri
(¥S:28.2%, HF:14%, FH: 15.2%). Mest strongdu na&mingarnir ganga eftir
ollum at dema & studentaskula, har einans 4.6% siga, at tey ongantid eru
strongd (HF: 9.3%, TS: 26%, FH: 11.7%). Strongdin kemur meguligari meira
til sjondar a FS, ti nemingarnir ofta ikki vita, hvat teir skulu brika Gtbigving
sina til. T4 krev so verda seft teimum, eisini i lerugreinum, sum ikki hava
teirra serliga dhuga, og teir ofta samstundis seta hag krov til seg sjdlvan, kann
strongdin fara at gera vart vid seg. Hinvegin kann hugsast, at strongdin kanska
er minni 4 TS, ti neemingarnir alla tidina hava eina greida &tlan um, hvat teir
vilja, og hvussu rokkid verdur 4 mal.

Meira enn helmingurin av n@mingunum roynir at halda strongdini burturi vid
at royna at taka s®r av lettum, 12.6 % velja at “ballast” — 20.5% mannfé6lk og
5.6% konufélk. 3.2% svara, at tey “eta n6gv”, men um talan er um troystarat
ella ein dbending um etingardlag ber ikki til at siga.

5.3% siga, at tey ofta hava persénligar trupulleikar, id merkja gerandisdagin.
39% siga, at tey av og 4 hava slikar trupulleikar. Harafturimoti siga 38%, at tey
ikki hava trupulleikar. 17.5% vita ikki. Tad kann ofta vera ringt at meta um,
hvort tad eru persénligur trupulleikar, sum skapa enn fleiri trupulleikar — ella
um tad er gerandisdagurin, sum ferir til trupulleikarnar. Undir gllum umstedum
er hugvekjandi, at einans 38% eru vis i, at tey ikki hava personligar
trupulleikar.

35% siga, at tey seinasta arid hava verid i sera ringum lag/deprimerad og ma
hetta tal metast sum hegt. { Danmark sogdu 28.4% av gentunum og 13.8% av
dreingjunum { 1997, at tey hovdu verid i sera ringum lag ella deprimeradi innan
tvar ter seinastu vikurnar'. Tad ma sigast at vera reedandi, at einans 50.2% eru
vis i, at tey ikki hava verid { sera ringum lag/deprimeradi. Hugsast kann, at
summi hava eina ‘vetrardepression’ (myrku arstidina, t4 spurnarbledini voru
utfylt) ella at tey kanska sum heild eru eitt sindur meira deprimeradi enn eitt ni
danir. Hoast talan sjalvandi ikki er um eina kliniska-psykologiska
diagnosticering, er tad alvarsamt, at so mong kenna seg hugtung.

Orsgkirnar til, at £6lk eru hugtung, kunnu vera fleiri. Hetta kann vera ein fylgja
av strongd, tad kann vera ein fylgja av eini kreppu, sum ein ikki sleppur burtur
ur, tad kann vera urslitid av einum narcissistiskum trupulleika vid
undirlutakenslum o.s.fr. Loksins kann trupulleikin eisini vera arvaligur. Hoast
tad ikki ber til at Gtiloka slikar arvaligar sjikur, mugu vit rokna vid, at nogv tey
flestu av teimum 35% kenna seg tyngd orsakad av trupulleikum i gerandisdegi

' DIKE. Undersogelse af Gymnasie- og HF-elevers sundshedsvaner og livsstil
1996-97. http://us.uvm.dk/gymnasie/almen/projekter/dike.htm)
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teirra, har talan er um familju, vinir, skala, arbeidi, karleika v.m. Sambaert
hesum telum ber til at halda, at tunglyndi/sera ringt lag — sum vanliga er eitt
trslit av négvum ymsum trupulleikum — er ein ty8andi orsek aftanfyri frafallid,
serliga millum namingarnar 4 FS, t4 hugsad verdur um, at ein hugtungur
nemingur illa kann koma vel frd vanligari skalagongd. Tunglyndi er saman
vid oOfta tey salarligu trupulleikagkini, sum oftast verda nevnd, t4 n@mingarnir
vilja tosa vid ein sdlarfreding i donsku skipanini fyri midnamsskular. Slikt
kemur t6 ikki so ofta fyri, sum trupulleikar heima vid his, men ikki er évanligt,
at badir trupulleikarnir verda sameindir adrastadni.

18% av nzmingunum siga, at teir hava verid i kreppu, men fleiri nemingar
sogdu seg aftana ivast i, hvussu ordid ireppa skuldi skiljast. Talan kann ju
bxdi verda um vidurskifti, id vidvikja kynbuningini ella eina traumatiska
kreppu, sum t.d. stavar fr4, at onkur i familjuni ella vinfélk doyr. To svara
66%, at tey ikki hava verid i kreppu, so tey hava meguliga hugsad um eina
slika traumatiska kreppu? Summir nemingar svaradu eisini: “Vit eru ju i
kreppu, men tad siggja vit ikki rettiliga, fyrr enn vit verda eldri!”. Hoast tey
ungu hava tad trupult vid foreldrunum, klamsa vid hurSunum o.a., er ikki vist,
at tey uppliva hetta sum, at tey eru i kreppu.

At gevast i skilanum — samskipad vid adrar spurningar

Tad visir seg, at av teimum, sum umhugsa at gevast vid skdalagongdini, dima
28.3% ikki at ganga a skdlanum. Av teimum sum svara jattandi, at teimum
ddma at ganga a skidlanum, siga 82.4%, at tey ikki @tla ser at gevast.
Somuleidis siga 79.2% av teimum, sum siga seg ikki at hava verid hugtyngd,
eisini, at tey ikki ®tla at gevast i skilanum. Millum tey, sum siga seg at hava
verid hugtyngd, siga 6% seg umhugsa at gevast, og 38.5% siga, at tey umhugsa
tad vidhvert.

Millum tey, sum umhugsa at gevast, siga 16.2% seg offa hava personligar
trupulleikar, og heili 48.6% siga seg hava slikar trupulleikar vidhvart. Millum
tey, sum ongantid umhugsa at gevast, hava 77.7% heldur ikki personligar
trupulleikar, sum gera gerandisdagin truplan. Somuleidis eru tad 81.7% av
teimum, i0 siga, at tey duga vzl at leggja skiilagongdina til rattis, sum svara, at
tey ikki atla szr at gevast.

Tad eru fair neemingar, i3 siga seg hava ilt vid at fylgja vid { skilanum. Her
liggur FH ovast vid 9.0% og 56.3% svara “av og 4”. A Tekniska skila er
ursliti® avikavist 7.2% ja og 47.1% nei, og 4 FS og HF eru flestu n&mingar, id
svara “av og 4” (59.8% og 60.5%).

Tosa vid ein skilasalarfreding?

14.7% siga seg uttan fyrivarni vilja tosa vid ein salarfrading, um hetta hevdi
verid meoguligt (FS: 12.4%, HF: 18.6%, TS: 15.1%, FH: 17.3%) medan 48%
ikki hava hug at tosa vid salarfreding. Hetta ivasemi er starst 4 pa TS (55.9%)
og FS (52%), men helst av ymsum orsekum. A TS eru dreingirnir flestir { tali
og teir eru ikki eins sinnadir og gentur at tosa vi0 salarfreding (kallkyn: 59.2%,
kvennkyn: 39.2%). 60% av gentunum siga sostatt ja ella kanska, at ter vilja
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tosa vid salarfreding og einans 40% av dreingjunum. Hetta kann siga okkum,
hvi n®emingarnir 4 TS eru meira ivasamir; kallkynid setur sin dam 4!

Verri er at finna eina avisa orsek til, at studentaskilaneemingarnir hava fleiri
fyrivarni fyri salarfredinginum enn FH-nemingar og nemingar 4 Handils-
skulanum. Aldur kann t6 vera ein orsgk. Kanska hava eldri neemingar vant seg
vid hugsanina um, at tey kunnu faa bruk fyri tilikari hjalp, medan tey yngru
ikki hava sama alit 4 salarfrediligari hjalp.

Hvussu er og ikki — ein salarfredingur hevoi fingid nogv vidskiftafolk, ta
hugsad verdur um, at 14.7% longu eru til reidar — og upp til 36.8% kunnu
meoguliga koma afturat. [ donsku skipanunum hevur ongantid verid plass fyri so
stérum parti av n@mingunum, men sjalvsagt ma leggjast upp fyri, at eitt er at
siga seg vilja tosa vid ein salarfreding — annad er at gera tad.

Vid atliti at spurninginum, hvert ein skiilasélarfradingur hevdi kunnad minkad
um frafallid, er ahugavert, at millum tey, id &tla s@r at gevast, eru heldur fleiri,
10 vilja tosa vid ein salarfreding - 17.2% - og 16.1% av teimum, sum av og d
umhugsa at gevast i skilanum.

7.5% (tilsamans 54) vistu 4, at tey ikki hava nakran at tosa vid um personligar
trupulleikar. Summi nevndu t6 samstundis “foreldur” og/ella “vinir” og hetta
kann kanska skiljast soleidis, at tey i roynd og veru ikki hevdu nakran at tosa
vid. 39.2% voru gentur og 60.8% dreingir i hesum bdlki og tad man neyvan
koma ovart 4, at tad liggur betri fyri hja kvinnum enn hjd mannfolki at tosa vid
onnur um sinar kenslur. Millum tey, sum ongan hava at tosa vid, finnast
lutfalsliga nogv, id atla saer at gevast (7.4%) ella av og d (40.7%).

Tad man heldur ikki vera nakad legid i, at neemingar vid salarligum trupul-
leikum oftari enn n@mingar annars kundu hugsad s®r at tosa vid ein
salarfreding; t.d. 35.9% av teimum, sum hevdu upplivad eina kreppu; - og
einans 21% av teimum, sum sggdu seg vilja tosa vid ein salarfreding, hevdu
ongantid havt personligar trupulleikar, medan 50.5% av teimum, i vildu tosa
vid ein salarfreding, hevdu kent til tunglyndi og 31% ofta, eins og 51.9% av og
a voru strongd.

Kyn og aldur

Kynsbytid millum n@mingarnar er soleidis, at 4 Studentasktlanum og 4 HF-
skeidnum eru 2/3 gentur, 4 FH eru 58.8% gentur, medan einans 11.1% 4 TS eru
gentur. Meirilutin av gentum & gymnasialu utbigvingunum er ikki nakad
serstakt fyribrigdi i Feroyum, stedan er nakad tann sama i Danmark og gdrum
nordurlondum. Ojavna kynsbytid bendir 4, at dreingirnir heldur vilja at i
lenandi vinnu ella faa eina Gtbugving, har ein ikki situr 4 skdlabonkinum alla
tidina (TS). Hinvegin finna genturnar seg betri til rattis i utbugvingunum, id
eru bokligar burturav. Hetta szst eisini { spumingunum um trivnadin, har
genturnar visa seg at trivast betri: Feerri av teimum ztla at gevast, hava ikki
somu trupulleikar vid at fylgja vid og halda seg duga betri at leggja
skulagongdina til rattis. Hoéast hetta siga genturnar seg i sterri mun enn
dreingirnir at vera strongdar, hava fleiri personligar trupulleikar, hava kent til

10



Arbeidsbolkurin vidvikjandi sdlarfrodiligari hjdlp til midndmsskiilancemingar

tunglyndi, eins og at fleiri av teimum kundu hugsad sar at tosad vid ein
salarfreding. Kanska kann tad sigast soleidis, at dreingirnir halda, at teir hava
trupulleikar vid skulanum, har genturnar ofta halda, at ter hava persénligar
trupulleikar. 59.2% av dreingjunum siga seg ikki vilja tosa vid ein sélarfreding,
har einans 39.2% av gentunum ikki kundu hugsad ser hetta.

T4 hugsad verdur um aldurin, eru einans 6 av spurdu nzmingum 15 ar og
helmingurin av teimum umhugsa at gevast vid skilagongdini. Taltilfarid er ov
1itid til at siga nakad avgjert, men gevur t6 eina abending um tad, id nogvir
lerarar hugsa: 15 ara gamlir nemingar eru ofta ikki nég bunir at ganga a
midnamsskula — teir attu at gingid i 10. flokki fyrst. Teir 16-17 ara gomlu ddma
best i skdlanum, i hesum aldursbolki er einans 2.1%, sum ikki dama skalan.
Vid aldrinum faa vit feerri og feerri neemingar, i vilja gevast: Bunari nemingar
vita, hvat teir vilja, lika mikid um teir dama skilan ella ikki (ir 50% til 90%).
Tey 18-20 ara gomlu hava sterstu trupulleikarnar vid at leggja skilaarbeidid til
raettis, eru mest strongd og tad er eisini millum hesar nemingar, at vit finna tey
flestu av teimum, sum vidhvert hava ilt vid at fylgja vid. Trupulleikarnir minka
vid arunum, men eitt avist fyrivarni ma té takast fyri bolkinum yvir 30 ar, har
talid er reettiliga fravikjandi, og hetta er neyvan heldur nakar samvordin bélkur,
At tad serliga eru tey 18-20 ara gomlu, sum siga seg hava trupulleikar, kemur
helst av, at préviekan er i nand, at trystid er vaksid — i mun til tey 16-17 ara
gomlu i fyrsta flokki og teir eldru nemingarnar. Hugurin at tosa vid sélar-
froding tykist at vaksa vid drunum, 10% millum tey 16-17 ara gomlu til 16.5%
millum tey 21-25 dra gomlu. Mgguliga verdur 4litid 4 tey vaksnu sterri, sum
tidin gongur - tey verda meira tilvitadi um seg sjalvan, um egna styrki og
veikleikar — tey freetta helst eisini um onkran, sum hevur fingid hjélp 4 henda
hatt?

Onkran at tosa vid um personligar trupulleikar?

Nogvir neemingar segdu seg hava onkran at radfera seg vid, ta id tey hevdu
personligar trupulleikar: 77% vid vinir, 57% vid foreldur, 37% vid
dreingin/gentuna, 12.5% vid “onnur” (eitt ni systkin ella onnur i hisinum),
5.4% vid lerarar/lestrarvegleidarar (FS: 3.4%, HF: 7%, TS: 7.2%, FH: 8%).
7.5% segdu seg ikki hava nakran at tosa vid.

Fyri lestrarvegleidararnar man tad koma heldur datt vid, at so fa4 halda seg
kunna tosa vid teir ella vid adrar laerarar. T6 er tad 6ivad soleibis, at nakrir
ne&mingar nyta noégva tid hja lestrarvegleidaranum vid sinum trupulleikum,
medan tey flestu nyta lestrarvegleidingina til at vera ser til hjalpar fyri at koma
igiognum skilagongdina og til at finna fram til, hvat ein skal fara undir afiana.
Namingarnir halda ikki, eftir ti, sum fleiri siga, at leerarar og lestrarvegleidarar
eru sinnadir at tosa um perscnligar spurningar. Vit leggja dent 4, at farid
verdur vid nemingunum sum vaksid folk vid abyrgd fyri egnari lering og
leerararnir skunda szer altid avstad, ta tad ringir ut. Hetta tykjast namingarnir at
taka til sin, serliga i Studentaskilanum. Meguliga hongur hetta saman vid
aldrinum — at tey yngstu hava truplast vid at tosa vid tey vaksnu um persénligar
trupulleikar, medan tad fellir lettari fyri eldru nemingarnar at tosa vid
leerararnar um tilikt.
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Millum tey, sum hava sagt seg vilja tosa vid ein sédlarfreding (105), eru
lutfalsliga négvir nemingar, id kunnu tosa vid lerarar/lestrarvegleidarar um
personligar trupulleikar (12%). Hetta visir kanska & sama rakid, at tey, sum
hava terv 4 at tosa vid lzrarar um personligar trupulleikar, hava eisini oftari
terv 4 at tosa vid ein sélarfreding,

Nidursteda

Kanningin stadfestir, at tey ungu sum heild dama vael ter Gtbugvingar, id tey
hava valt. Samstundis mé t6 sigast, at tad finnast lutfalsliga ndégvir namingar,
id hava trupuileikar, antin av personligum slagi ella i mun til skilan. Hetia
hevur vid szr, at ein partur av hesum na@mingum umhugsar at gevast vi®
utbugvingini ella at fraveran hja teimum verdur so 6gvuslig, at tad ikki ber til
at ganga i skiila longur.

Stersti parturin av nemingunum eru ahugadir i, at sélarfredingur verdur settur
innan ekid, sjalvsagt serliga millum namingar vid persénligum trupulleikum
og sum eitt ni eru hugtungir. Heldur ongin ivi er um, at setanin av einum
salarfradingi vid tilknyti til midnamsuatbigvingarnar fer at kunna minka um
frafallid i utbtgvingunum, soleidis sum royndirnar i Danmark eisini visa.

6. Ymsar skipanir i grannalondum okkara

I londunum kring okkum eru salarfrediligar studulsskipanir til skulaungdém
reettiliga vanligar. Til tess at f4a eina heildarmeting av hesum arbeidseki, s&d i
mun til feroyska samfelagid, hevur arbeidsbolkurin ti kannad steduna serliga {
Danmark og Noregi. [ hesum londum er komi® fram til ymiskar loysnir, men
allastadni ver6ur asannad, at hesin aldursbélkur hevur terv 4 hesi studlandi
teenastuni og at hon eigur at verda skipa® innan fastar karmar.

6.1 Danmark

Pedagogisk - psykologisk radgeving i Danmark er skipad undir kommununum
og veitir serliga nemingum i folkaskilanum studul, til teir fylla 18 ar. Eins og i
Foroyum verdur serligur dentur lagdur & serundirvising og annan
namsfrediligan studul, men salarfradiligir spurningar verda eisini tiknir upp. {
Vejledning om  PPR —  paedagogisk-  psykologisk  radgivning,
Undervisningsministeriet 2001, verdur ekid lyst soleidis:

1 regeringens handlingsplan for de svagest stillede born og unge (1) fremheeves
bl.a. om pedagogisk-psykologisk radgivning i forbindelse med radgivning af
born, unge og forceldre (s. 20): "Denne radgivning, som oprindelig var knyttet
til indleeringsvanskeligheder og specialundervisning, har i de senere ar mere
og mere udviklet sig til «t omfatte hele barnets livssituation. Disse
radgivningsenheder er principielt dbne for alle, og savel barn som voksne kan
saledes henvende sig og anmode om radgivning og vejledning, uden at der sker
nogen form for registrering eller videregivelse af oplysninger. Regeringens
onske er, at udviklingen inden for den kommunale peedagogisk-psykologiske
rddgivning skal fremmes og fremskyndes".
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Onsket om helhed og sammenheeng | hjelpesystemerne for de svagest stillede
born og unge legger op til at se de mulige PPR-arbejdsopgaver i en
sammenheng. PPRs arbejdsopgaver fordeler sig pa falgende hovedomrader:

o [ forhold til den generelle udvikiing af systemer, institutioner og
Jforanstaltningstyper.

o [ forhold til personaleudvikling.
o [ forhold til born, unge og forceldre.

I regeringens handlingsplan defineres ca. 15 procent af born og unge at tilhere
‘de svagest stillede’, der fordeler sig i folgende tre grupperinger:

« Ca 4 procent barn og unge, der som folge af massive og langvarige
negative pavirkninger ma betegnes som direkte behandlingskraevende.

o 3-4 procent der pa et eller andet tidspunkt under deres opveekst
udscettes for en eller flere sa alvorlige belastninger, at de kun gennem
seerlig hjelp og stette kan komme igennem vanskelighederne uden
varige skader.

o 7-8 procent der pa et eller andet tidspunkt udscettes for belastninger,
som de risikerer ikke at komme over ved egen hjelp, fx belastninger i
Jorbindelse med opbrud i familien, dedsfald eller alvorlig sygdom hos
Joreeldre.

Der efterlyses — scerligt i forbindelse med den sidstneevnte gruppe — en mere
malrettet stotteindsats, saledes at egentlig behandlingsindsats kan undgas.

I denne gruppe — typisk unge fra 10 til 14 dr samt unge tosprogede — findes der
barn fra familier preeget af arbejdslashed og manglende tilknytning til
samfundslivet i avrigt.

(Vejledning om PPR — peedagogisk- psykologisk rddgivning, Undervisnings-
ministeriet 2001, htto.://pub.uvm.dk/2001/ppr/)

Eisini millum eldru nemingarnar, og her verdur serliga hugsad wm nemingar-
nar i gymnasialu utbugvingunum, kom greitt til sjondar, at salarligir
trupulleikar oktu um frafallid. I Viborg Amt var ein salarfredingur settur i starv
vid tilknyti til teir 6 studentaskilarnar i amtinum. Hetta var fyrsta stigid til eina
skipan vi0 salarfredingum 4 midnamsskilum i Danmark og upprunastedid var
sostatt, at 1) frafall orsakad av salarligum trupulleikum var ov stort, og 2) onki
vael skipad netverk fanst innan hetta ekid, sum nemingar & midnams-
tbagvingunum kundu nyta. Eitt nu verdur sagt i Arhus Amt: Udvalg for Bern,
Kultur og Uddannelse:

Psykologbetjening af elever pd gymnasier, hf-kurser og social- og
sundhedsskoler.

Igennem de seneste é&r har Arhus Amt ydet psykologhjelp til unge med sd
betydelige psykiske problemer, at de har risiko for ikke at gennemfore deres
uddannelse. Tilbuddet henvender sig til gymnasie- og hf-elever samt elever pa
social- og sundhedsskolerne. Der er afsat ressourcer til ordningen svarende (il
ca. ét arsveerk, der organisatorisk er placeret i handicapafdelingen under
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driftsomradet for Born og Unge. Som hovedregel bliver den unge henvist til
psykologordningen gennem studievejlederne pa skolerne, men den unge har
ogsa mulighed for selv at henvende sig.

Da der er konstaterel et stigende antal henvendelser til psykologordningen, har
der veeret nedsat en arbejdsgruppe, der har belyst den nuverende ordning og
fremsat forslag til en forbedring af den nuverende ordning
(http.//'www.aaa.di/dagsor/bku/211097/14. HTM).

Eisini i edrum amtum hevur tervurin 4 salarfrediligari hjdlp 4 midnams-
utbigvingunum vist seg. Greitt verdur nidanfyri fra 3 ymsum skipanum {
avikavist Sudurjitlandi, Nordurjatlandi og a Fjoni.

6.1.1. Senderjyllands Amt: NetOpNu. Ungdomsuddannelsernes
Vejledningsprojekt

Skipanin byrjadi sum ein roynd 1/11 1999 og gjerdist varandi 30. juni 2002.
Orsgkin var, at ein vaksandi partur av n@mingunum 4 midnamsitbugvingunum
hevur salarligar og sosialar trupulleikar, sum avirka skilagongdina skeiva
vegin og sum ofta ger, at n@mingar gevast ella faa eina ringa skulatid.

Sum heild tykist talan vera um eitt gott og fyrimyndarligt tiltak, sum hevur
stedi i ®tlanini at minka um frafallid vid at hjalpa nemingunum, lerarunum,
flokkunum og skulunum.

1) 7.060 nzmingar og 2 salarfredingar, t.v.s. 1 salarfredingur fyri hverjar
3.500 nemingar, sum fevna um 79% av Gtreidslunum av skipanini.

2) Virkiseki:

a) Skeid og undirvising fyri leidslum, vegleidarum og leerarum.

Luttoku i 55 vegleidarafundum 00-01 og 31 1 01-02.
Skeid um ymisk “tekin, i0 siggjast hja ungum, sum hava
trupulleikar”, kreppusalarfredi, provtekuvenjing, happingar-
trupulleikar, samskiftisbond i vegleidingini, flokshelid, ”Sig
okkurt afturat”, misnytsla, “Ungdémssalarfrediligt toymi”,
framlega um "NetOpNu” i Danmark.

b) Vegleiding, rddgeving og supervision, neemingar/flokkar
handilsskular 37% (32%), studentaskilar 46% (40%), tekniskir
skular 17% (28%).
Talini i klombrum eru lutfallid av neemingum i verketianini.

¢) Hjalp til nemingar:
2/3 eru gentur, 1/3 dreingir.
Trupulleikar, id hava sin uppruna heima vid his og psykiatrinerir
trupulleikar (hugtung, tunglyndi), samleikatrupulleikar, trupul-
leikar, id stava fra skulagongdini, sorg, kreppur, salarlestir,
misnytsla. 40% verda send vidari (lestrarvegleidari, kommunan,
lekni, sjukrahus, radgevingardepil, sjikratrygging (salarfredilig
hjalp) o.a.

d) Eftinitbugving av salarfredingum.
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3) Eftirmeting av virkseminum i tvey skilaar (00-01, 01-02) i midal: 3%

{210) n=mingar til beinleidis samredu vid salarfreding, av hesum
ne&mingum gera 72 % (152) utbhgvingina lidna ella ganga umaftur. 10
% (21) skifta til adra midnamsitbigving og 18 % (37) gevast i
utbigvingini. Mett verBur, at “26%...skennes “reddet” fra frafald af
projektet” (s.11).

“Obeinleidis™ studul til nemingar (tvs. at lerarar og vegleidarar faa
radgeving um einstakar neemingar): 6 %.

6.1.2. Nordjyllands Amt

”Den Psykologiske Rédgivning ved Ungdomsuddannelserne™ vard sett 4 stovn
1. april 2002 og fevnir um studentaskdlarnar og HF-skeidini, handilsskalarnar
og teknisku skilarnar.

1) 4 psykologer og et “elevgrundlag pa ca. 16.000”, dvs. 4.000 elever pr.

2)

psykolog.

a) klientkontakt: ca. 4% af eleverne har frekventerer Den Psykologiske
Radgivning. 75% over 18 ar, “noget storre antal piger end drenge”.
-Familierelaterede problemstillinger, skilsmisser, generationskonflikter,
kulturbestemte konflikter, misbrug, psykiske sygdomme hos forzldre,

- identitetsproblemer, lavt selvveerd, social mistrivsel,
perfektionismetrang eller isolation. Skrebelig personligheds-
struktur/psykiatrinzer

- angst

- depression, "30% af de henvendende unge...har haft alvorlige
selvmordstanker eller selvmordsforsag”, akut krise

-  misbrug

b) Jevnlige mader med studievejlederne samt Undervisnings- og
Kulturafdelingens personalemader

¢) Gruppesupervision for studievejlederne
d) Sorg-beredskab pa skoler, forebyggelse af selvmord-projekt 1
amtet.

6.1.3. Fyns Amt

Skipanin vard sett 4 stovn 1 1991 fyri at “forda fyri, at neemingar, sum annars
eru egnadir og sum eru i holt vid eina Gtbigving, gevast”.

1) 1 psykolog, knap 6.000 elever, men “Et problem ved ordningen er den

lave normering. Det ville vare hensigtsmaessigt, hvis der var flere
ressourcer til terapi”

2) a) Korterevarende terapi (10-12 gange)

b) Bagland for studievejlederne. Ikke aben traffetid, da mange ikke
“behaver en psykolog....men blot en ”professionel” voksen”.
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- Gymnasiepsykologen har samtaler med ”50% af de henviste” elever.
”Ved de resterende 50% fungerer hun som konsulent og supervisor”,
Mellemled til andre behandlingsformer —psykiatrinzere felter.

- ca. hver 5. uge "deltaget i studievejledernes faste meder.” (LI s. 5)

c) Undervise og arrangere kurser for studievejledere, rektorer,
inspektorer

- eksamensangst, klasserumsproblemer, sorg, ungdomsproblemer

- samtaletr®ning, om anorexi/depression/psykisk lidelse, modstand i
undervisningen, stille elev-gruppe.

3) “Der synes helt klart at vaere en direkte sammenhang mellem faldet i
direkte kontakter mellem psykolog og den unge, og studievejledernes
efteruddannelse. De studievejledere, der har modtaget meget
supervision og undervisning, er langt bedre i stand til at hjelpe de unge
pd en hensigtsmaessig made, samtidig med at deres henvendelser ti!
psykologen...er mere relevante”.

Lene Pind, rektari: ”...der er behov for, at gymnasierne har adgang til at

samarbejde med en klinisk psykolog...Flere elever fremhaever, at de neppe

havde gennemfert gymnasie-/HF-forlabet, hvis ikke de havde faet kvalificeret

bistand” (okt. 1993).

6.2. Noreg

Salarfrediligur studul til midnamsskulanzemingar er ymiskt skipadur i Noregi. |
fyrstu syftu hevur kommunan abyrgdina av studli til aldursbélkin 0-16 ar, og
somuleidis fyri vaksnum, i8 hava terv 4 serundirvising. Aldursbélkin 16-20 ar,
10 gongur i midnamsskila, hevur fylkid (amti®) abyrgdina av. Summi fylki
hava skipad sitt 4byrgdareki saman vid kommununum i eini felagseind. Nokur
fylki hava serliga teenastu fyri tey 16-20 4ra gomlu, sum fevnir um fleiri skdlar.
{ odrum fylkjum hevur tenastan ikki egin skrivstovuheli, men er legd Gt 4
einstoku midnamsskularnar.

Ein fragreiding um skipanina - "PP-tjenesten i Norge 2003" - finst 4 alnotini:
(http.//pptnett.ls.no).

Finn Hesselberg, salarfredingur og leidari 4 sernamsdeplinum i @vre Valdres,
svaradi uppa tey try punktini um sélarfrediliga hjélp til midnams-
skilan@zmingar:

1. Antall elever varierer nok ganske mye pr. fagstilling i Norge. I mitt
ansvarsomrade er det 3 fagstillinger og 1500 barn i alderen 0-16. P4
den videregdende skolen i Valdres er det 1.2 fagstilling og cirka 530
elevplasser. Det er ikke bare psykologer som arbeider i tjenesten,
ogsd cand paed, cand ed, cand spespaed og spesialpedagoger med
ulike lererbakgrunner. Dessuten er det noen sosialarbeidere tilsatt.
Det er forsekt 4 holde en flerfaglig tjeneste.

2. Oppgavene til tjenesten er mange. Sakkyndige radd og rapporter om
spesialundervisning, avvik fra fagplaner osv kan ta mye tid. Rad til
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lerere om undervisning, rad til elever om ulike spersmal,
stetteopplegg med faste samtaler, er ogsi omfattende.
Problemstillinger kan bade vare faglige, sosiale, personlige og
knyttet til ulike funksjonshemninger. Ofte arbeides det ogsé med
skolens  organisering av  undervisningen, l@rersamarbeid,
metevirksomhet og tilsvarende systemrettete oppgaver. Samarbeid
med andre hjelpeinstanser som bamnevern, sosialtjeneste og
helsetjeneste er og en viktig del. For oss i tjenesten for den
obligatoriske oppl®ringen er det i tillegg et omfattende samarbeid
med foreldre.

3. Elevene kan henvende seg direkte til tjenesten. Pa de store skolene er
det vanlig med fast kontortid.

(teldupostur til arbeidsbolkin)

6.3. Salarfredingar i man til nzemingatal

{ einum yvirliti frd ”European Federation of Professional Psychologists
Association, EFPPA news, June 1997 (finst i skjglunum fra arbeidnum hja
bolkinum) siggjast telini vidvikjandi nemingum fyri hvenn salarfreding i
ymsum londum i Europa, men her er talan um salarfredingar, sum taka ser av
nemingum a folkaskulastigi, ikki innan midnamsitbugvingar. Tad er reettiliga
ymisk frd einum landi til annad, hvussu ndgvum { WGtbligvingarskipanini ein
slikur studul stendur i bodi.

Nazmingatalid fyri hvenn salarfreding er i Danmark 1.000, i Belgiu 1350, i
Sveriki 1600, i Fraklandi 2.000, i Noregi 2.500, i Stéra Bretlandi 6.500, i
Spaniu 7000 og i Tysklandi 15.000.

Vert er t0 at geva getur, at i Danmark starvast badi folk vid cand.psych. og
cand.pad. psych.-utbugving innan skipanina - og at allir hesir eru taldir uppi.
Tvs. at ein partur av arbeidsekinum er namsfredilig serundirvising v.m., sum
salarfredingar hava um hendi i Danmark. Ti siga telini mest um, hvussu nogvir
utbunir salarfredingar, id starvast innan skdlaverkini i teimum ymsu londunum
— og kanska ikki i fullan mun, hvenn salarfrediligan studul nsemingarnir faa.
Tolini mugu t6 metast at geva eina géda dbending um, hvussu stérur dentur
verBur lagdur 4 starvsekid.

Roknast kann vid, at neemingarnir 4 midnamsskilunum duga lutfalsliga at laga
seg eftir umstedunum, samanborid vid javnaldrarnar annars og at tervurin hja
teimum & salarfrediligari hjalp, uttan mun til annad, man vera minni enn hja
teimum, sum ikkt taka eina midnamsatbugving. Hinvegin visa salarligir
trupulleikar seg oftast just i ungdémsarunum, so tervurin 4 salarfrediligari
hjalp er kanska ikki stért minni i midnamsatbigvingunum enn i folka-
skdlanum.

Innan salarfrediligu studulsskipanirmar, sum finnast i Danmark, liggur
nemingatalid fyri hvenn salarfreding fra 3.500/4.000 i Sudurjitlandi og i
Nordurjutlandi, sum sambeert fragreidingunum i badum ferum tykist vera
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héskandi — til 6.000 & Fjéni, har sagt verdur greitt fra, at tervurin ikki verdur
nektadur vid salarfredini. Samanumtiki® verdur allastadni asannad, at tad er
neydugt vid vel skipadum salarfrediligum studli og at kunna fyribyrgja
trupulleikar, 18 annars kunnu gerast storir, sum fra lidur. “Betri er at vera
fyrivarin, enn eftirsnarin!”

6.4. Nidursteda

Spurnakanningin, sum arbeidsbélkurin skipadi fyri, visir, at tervurin i Feroyum
ikki er minni enn i @drum londum. Vit mugu eisini minnast til, at i Feroyum er
meira ferding knytt at arbeidinum kring oyggjarnar — ur Sudri til Klaksvikar. I
Danmark finst eitt rettiliga utgreinad netverk innan skipanina, umframt at
figgjarligt grundarlag er lagt undir hetta umvegis sjikrakassar. Donsku
“sernamsdeplarnir” eru somuleidis munandi betri mannadir, soleilis at
nemingarnir, sum eru yngri enn 18 ar, faa tann studul, tey hava terv 4, hadani.
Sambeaert hesum metir arbeidsboélkurin ti, at neyOugt er vid einum fullum starvi
fyri hvegar 3.000 nemingar. Umleid 2200 f6lk taka eina midnamsitbigving,
tad verdi seg innan gymnasialu skipanina ella yrkisutbigvingarskipanina. Hetta
gevur 1 minsta lagi grundarlag undir einum halvum starvi hja einum
sélarfredingi innan ungdomssélarfredi.

Uppgavurnar hja salarfredingunum eru millum annad:

e At veita midnamsskilunum radgeving i ungdémsspurningum.

e At veita radgevingar- og supervisionstilbod til leerarar, lestrar-
vegleidarar og skulaleidslu, ta tervur er 4 bradfeingis kreppuhjalp og
alrari radgeving.

e At standa fyri styttri einstaklinga/bélkasamredu-gongdum, har malid er
avklarandi og vidgerandi.

e At radgeva og vegleida onnur um vidkomandi studuls- og

vidgerdartilbod.
e At samstarva vi0 lerarar, lestrarvegleidarar og leidslu og eftiritbigva

tey.

At minka um frafall, i8 stavar fra salarligum trupulleikum.
e Varpa ljos a:

. Sosialan mistrivnad

. Sjalvmordstankar og sjalvmordsroyndir

. Etingardlag

. Rusevnismisbrik

. Kynsligt misbruk

. Sorg

Lestrarvegleidarnir faa skeid i at loysa trupulieikar so sum: Préovtekuangist,
floksrimstrupuleikar, hjalp ta4 neemingar/skili verda rakt av sorg, ungdémarini
sum skiftistid, etingardlag, risevnistrupuleikar, tunglyndi, sélarsjukur av
ymsum slagi o.s.fr.

Eisini eiga lestrarvegleidararnir at faa skeid i samreduteknikki og umhugsa
spurningin, hvat tad vil siga at hava n@mingar a skilanum vid métstedu imoti
undirvising.
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Lestrarvegleidarar, sum hava fingid skeid og supervision, eru nogv betri forir
fyri at hjalpa nemingunum. Teir eru eisini vornir betri forir fyri at siggja,
hverja hjalp nzeminginum tervar og ner teir skulu sendast vidari.

Arbeidsstadur hja salarfredingunum: Onkrir hava starvsstad 4 serligum
deildum, medan adrir eru uti 4 skilunum. Visiteringin skal igjggnum skula-
stjora ella lestrarvegleidara 4 onkrum skilum og adrastadni kunna namingar
beinleidis venda ser til salarfreding. Vanligt er, at nemingar vid serligum
trupulleikum verda sendir vidari, smerru trupuleikarnir eru onnur uppleerd i at
klara, sum oftast er tad lestrarvegleidarin.

7. Nidursteda arbeidsbolksins

Skulasalarfredin i Feroyum arbeidir sum kunnugt innan rettiliga trongar
karmar. Samanborid vid onnur nordurlond er starvsfélkatalid innan ekid ov
litid og tad er onki at taka seg aftur i, at abotur eru neydugar. Hetta kann fyrst
og fremst verda gjort vid at seta fleiri salarfrodingar 4 Sernamsdeplinum, har
se0 verdur til, at neemingar vid salarligum trupulleikum kunnu faa studul i
tekum tima. Her m4 &sannast, at tervurin ikki verdur nektadur, sum er.

[ sterri samfelogum finnast négvar ymsar studulsskipanir fyri ung félk vid
slikum trupulleikum, har hevudsmalid er at fyribyrgja, at trupulleikamir gerast
til salarligar sjukur og vanaligan trivnad annars.

Ti eigur ein salarfrodilig teenasta fyri nemingar 4 ellum midnamsiatbugvingum
i Faroyum at ver0a sett 4 stovn fra 1. januar 2005, sum i fyrstu syftu hevur ein
salarfreding 1 starvi i minsta lagi hdlva tid. Melt verdur til, at
lestrarvegleidingin og skulaleidslan kunnu senda nemingar vidari til
sdlarfrediligu taenastuna, id sostatt eisini eigur at hava vidtalutidir 4 einsteku
skalunum.

7.1. Arbeidid hja einum salarfredingi innan midnamsekid

Talan er um eift nystovnad starv undir Mentamalaradnum, id fevnir um at veita
salarfrodiliga hjalp/teenastu til nemingar 4 midndmsskilunum i Feroyum og
radgeving/vegleiding til lerarar, lestrarvegleidarar og skulastjorar 4 midnams-
skilunum. Somuleidis at arbeida vid flokkum og bélkum & skilanum. Arbeidid
vid nemingunum umfatar silarliga vidgerd- og radgeving, kanning/greining,
kreppuhjalp, radgeving/vegleiding at koma igjegnum utbigvingina o.s.fr. |
tann mun orka er til tad, eigur fyribyrjandi arbeidi at gerast, so sum fyrilestrar
og konsulenttanasta.

Starvid er eitt halvtidarstarv. Arbeidsstadur er ikki fastlagdur enn. Tad er upp
til umsekjaran saman vid Mentamélaradnum at finna hoskandi stad, men givié
er, at tann 18 settur verdur, kemur at ferBast it 4 midnamsskalarnar i Feroyum.
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7.2, Forleikakrov

Arbeidsbolkurin er samdur um, at tann, 18 settur verdur at rekja salarfrediligu
teenastuna fyri nemingar 4 midndmsitbugvingunum, eigur at vera cand. psych.,
cand. pad. psych., helst vid autorisation ella hava liknandi atbagving.
Vidkomandi eigur at hava fakligan ferleika og hug at arbeida vi0 badi kliniskt-
psykologiskum og pedagogiskt-psykologiskum uppgavum, umframt at hava
hug og evni at arbeida vid nemingum & midnamsskilunum og at
radgeva/vegleida fakbolkum, id eru um namingarnar.

Eisini skal folkid, id verOur sett, duga at nyta kanningarurslit i itekiligum
undirvisingar- og vidgerdaruppskotum.

Arbeidsbolkurin heldur tad somuleidis vera ynskiligt, at vidkomandi

o skilir feroyskt

¢ hevur starvsroyndir innan gkid — tvs. vid kanning/greining og vidgerd av
nzmingum

¢ hevur arbeitt 4stediliga vid ungdomssalarfredi

Sum vanligt er i slikum ferum, verda lonar- og setanarvidurskifti avtalad
millum Figgjarmalarddid og avvardandi yrkisfelag.

7.3, Tilmzeli vidvikjandi normering og arbeidsstadi

Arbeidsbolkurin metir, at spurnakanningin, id er nevnd omanfyri, eins og tol
fra samfelegum, id vit vanliga samanbera okkum vid, visir, at tervur er 4 einum
sdlarfredingi halva tid. Hugsad er eisini um, at vidurskifiini i Feroyum eru
soleidis, at tann, 16 settur verdur, kemur at nyta lutfalsliga négva tid til ferding
og ma arbeida sjalvstedugt.

Vidvikjandi arbeidsstadi heldur arbeidsbélkurin t6, at tad hevdi verid
fyrimunur um tznastan vard skipad i samstarvi vid Serndmsdepilin. Arbeids-
bélkurin er sannfordur um, at tad er mest gagnligt, um vidkomandi kann verda
partur av einum fakligum umhvervi, sum arbeidir vid bernum og ungum.

7.4 Kostnadur

Um tilmeli arbeidsbolksins vidvikjandi arbeidsstadi verdur fylgt, verdur mett
at utreidslurnar til lon, ferding o.s.fr. fara at liggja um 300 tus. kr. um arid.

7.5 Eftirmeting av skipanini

Til tess at meta um nyggju salarfrediligu tenastuna, fyri nemingar 4 ellum
midnamsutbugvingum i Feroyum, eigur Mentamalaradid at seta ein fylgibolk,
sum skal gera tilmeli til landsstyrismannin eftir 3 drum. Fylgiboikurin eigur at
siggja tenastuna i mun til annan studul a skila- og ungdémsekinum, so at til
ber at siggja hana i einum felags hepi.
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Torshavn, 13.desember 2004

fians Andreas Dam Joense
(til 1. oktober 2004)
Jormadur
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Birgir Mortensen
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Lis Helgadottir
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Fylgiskjal 1

Trivnadur millum midnamsskulanemingar  Set bert ein kross { hvonn teig!!
1. []1 Studentaskilin [ ]2 HF-Skeidid [ BTekniski Skilin [ |4 Feroya Handilskiili

2. [t Kvennkyn [ Kallkyn

3 Adur: [J1154r [R16-17 [B1820 [J421-25 [B26-30 [Jo

Annad: ___ ar

4. Damar teer vzel at ganga 4 skilanum? Dl Ja DZ Nei D3 Nokulunda |:|4 Veit
ikki

5. Umhugsar ti at gevast i skalanum? Dl Ja D20nkuntiﬁ D3 Nei D4 Veit ikki
6. Hevur t¥ ringt vid fylgja vid i skiilanum? |:|1 Ja DZ Onkuntid DS Nei D4 Veit ikki

7. Dugur tia veel at leggja skilaarbei6id til raettis? DlJa DZ Nei D3 Nekulunda D4Veit
ikki

8. Kennir ti txrstrongdan? [ J1 Ofta [ Onkunti® [ 3 Ongantid [ 4 Veit ikki

9. Hvat plagar i helst at gera, ti ta ert strongd/ur? [ ]l Slappaav? [ 2 Ballast ?
DS Eta négv? D4 Veit ikki DS Okkurt annad

10. Hevur t onkrar persénligar trupulleikar, sum gera tad ringt at koma igjegnum
gerandisdagin? [ ]I Ofta [2 Onkuntis [ 3 Ongantia W Veit ikki

11. Hevaur ti i &r verid i sera ringum lag/deprimerad(ur) : Dl Ja Dl Nei D3 Veit
ikki

12. Hevur ta verid i einari kreppu: L—_|1 Ja ]:b Nei D3 Veit ikki

13. Um tii hevdi havt meguleikan fyri at sleppa at tosa vid ein sdlarfreding 4 skilanum
um persénlig vidurskifti, hevdi td tikid av? [ J1 Ja [ 2 Nei [ 3 Kanska/ Veit ikki

14. Hvat er —burtursaed fra itrétti- mest umradandi fyri teg at gera i fritidini? Setf 3

krossar!

Yera saman vid [t Damuni/sheikinum [k Familjuni [ 13 vinfolki
D4 Gera skilating DS Kobla fra/slappa av D6 Lesa bokur

I:l7 Ballast |:|8 Lurta eftir tonleiki D9 Okkurt

annad?:

15. Hvenn kanst tii tosa vid um persénligar trupulleikar? Sett upp til 5 krossar
[T vinfélk DZ Mammu/pipa |:|3 Partnarin [ 4 Lararar/lestrarvegleidaran

DS Onnur:— Eh Ongan

Takk fyri!! Kaj Alstrup, Lis Helgadéttir, Birgir Mortensen, Hans Andreas Dam Joensen,
Marjun Nielsen og Erik Arge.
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Fylgiskjal 2
Trivnadur-kanningin: tglini

Erik Arge og Kaj Alstrup, januar 2004.

1. v4 Damar ter vel at ganga & skdlanum? vl Skula

Ja Nei Nekulunda Veit ikki Sum N=
Fs 57.4 3.7 37.4 1.5 100.0 326
HF 65.1 7.0 27.9 0.0 100.0 43
TS 36.6 13.1 47.7 2.6 100.0 153
FH §3.5 5.1 40.9 0.5 100.0 198
Sum 52.4 6.3 40.0 1.4 100.0 720

2., v5 Umhugsar tu at gevast i skUlanum? v1 Skula

Ja Onkuntid Nei Veit ikki Sum N=
FS 2.5 31.9 62.3 3.4 100.0 326
HF 4.7 20.9 74.4 0.0 100.0 43
TS 7.9 15.1 72.4 4.6 100.0 152
FH 3.0 28.1 67.3 1.5 100.0 199
Sum 3.9 26.7 66.5 2.9 100.0 720

3. v6 Hevur tl ringt vid fylgja vid 1 skdlanum? vl
Skala

Ja Onkuntid Nei Veit ikki Sum N=
FS 4.3 59.8 34.7 1.2 100.0 326
HF 4.7 60.5 32.6 2.3 100.0 43
TS 7.2 41.8 47,1 3.9 100.0 153
FH 9.0 56.3 34.2 0.5 100.0 199
Sum 6.2 55.1 37.0 1.7 100.0 721

4. v7 Dugur tu val at leggja skilaarbeidid til
rattis? vl Skula

Ja Nei Nekulunda Veit ikki Sum N=
FS 11.0 34.0 53.1 1.8 100.0 326
HF 9.5 33.3 54.8 2.4 100.0 42
TS 15.8 23.7 53.3 7.2 100.0 152
FH 9.0 37.0 51.0 3.0 100.0 200
Sum 11.4 32.6 52.6 3.3 100.0 720
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5. v8 Kennir tu teg strongdan? vl Skula

Ofta Cnkuntid Ongantid Veit ikki Sum N=
FS 28.2 63.5 4.6 3.7 100.0 326
HF 14.0 74.4 9.3 2.3 100.0 43
TS 6.7 56.0 26.0 11.3 100.0 150
FH 15.2 69.5 11.7 3.6 100.0 197
Sum 19.3 64.2 11.3 5.2 100.0 716

6. v9 Hvat plagar tu helst at gera, tad tu ert
strongd/ur? vl Skuala

Slappa av Ballast Eta négv Veit ikki Okk. ann. Sum N=

FS 51.7 9.0 4.4 16.2 18.7 100.0 321
HF 65.9 2.4 2.4 14.6 14.6 100.0 41
TS 55.1 26.1 1.4 10.1 7.2 100.0 138
FH 63.8 11.2 2.6 14.8 7.7 100.0 196
Sum 56.6 12.6 3.2 14.5 13.1 100.0 696
7. v10 Hevur tG onkrar persdnligar trupulleikar vl
Skula
Ofta Onkuntid Ongantid Veit ikki Sum W=
FS 4.9 40.6 36.6 17.8 100.0 325
HE 2.3 51.2 34.9 11.86 100.0 43
TS 5.9 37.9 39.9 16.3 100.0 153
FH 6.0 35.2 39.7 19.1 100.0 155
Sum 5.3 39.2 38.1 17.5 100.0 720
8.v1l]l Hevur tu i &r verid i sera ringum
lag/deprimerad (ur)vl Skuala
Ja Nei Veit ikki Sum N=
Fs 36.6 48.3 15.1 1i00.0 325
HF 35.7 52.4 11.9 100.0 42
TS 29.6 52.6 17.8 100.0 152
FH 36.5 51.0 12.5 100.0 200
Sum 35.0 50.2 14.7 100.0 719
9.v12 Hevur tu verid i einari kreppu? vl Skuala
Ja Nei Veit ikki Sum N=
FS 15.1 70.1 14.8 100.0 324
HE 18.6 74.4 7.0 100.0 43
TS 18.4 61,2 20.4 100.0 152
FH 22.3 62.4 15.2 100.0 197
Sum 18.0 66.3 15.6 100.0 716
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10. v13 Tosa vid ein salarfreding? v1 Skila Vatnratt
prosentuering

Ja Nei Kanska/Veit ikki Sum N=
FS 12,4 52.0 35.6 100.0 323
HE 18.6 32.6 48,8 100.0 43
TS 15.1 55.9 28.9 100.0 152
FH 17.3 40.6 42.1 100.0 197
Sum 14.7 48.5 36.8 100.0

11. v2 Kyn vl Skula Vatnratt prosentuering

Kvennkyn Kallkyn Sum N=
FS 65.5 34.5 100.0 325
HF 66.7 33.3 100.0 42
TS 11.1 88.9 100.0 144
FH 58.8 41.2 100.0 187
Sum 52.6 47.4 100.0 698

12.v4 Damar ter vel at ganga & skilanum? v2 Kyn
Vatnratt prosentuering

Ja Nei Neokulunda Veit ikki Sum N=
Kvennkyn 59.4 2.7 36.8 1.1 100.0 367
Kallkyn 45.3 10.0 42.6 2.1 100.0 331
Sum 52.7 6.2 39.5 1.6 100.0 698

13. v5 Umhugsar tG at gevast i skdlanum? v2 Kyn
Vatnratt prosentuering

Ja Onkuntid Nei Veit ikki Sum N=
Kvennkyn 2.5 28.4 66.4 2.7 100.0 366
Kallkyn 6.0 23.5 67.2 3.3 100.0 332
Sum 4.2 26.1 66.8 3.0 100.0 698

14.v6 Hevur ta ringt vid fylgja vid i skalanum? v2
Kyn V.p.

Ja Onkuntid Nei Veilt ikki Sum N=
Kvennkyn 4.9 59.8 33.9 1.4 100.0 366
Kallkyn 7.2 48.6 42.3 1.8 100.0 333
Sum 6.0 54.5 37.9 1.6 100.0 699
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15. v7 Dugur ta
raettis? vZ Kyn

val at leggja skulaarbeidid til

Ja Nei Negkulunda Veit ikki Sum N=
Kvennkyn 12.8 28.3 57.2 1.6 160.0 367
Kallkyn 10.3 38.1 47.1 4.5 1060.0 331
Sum 11.6 33.0 52.4 3.0 100.90 698
16.v8 Kennir td teg strongdan? v2 Kyn Vatnratt
prosentuering
Ofta Onkuntid Ongantid Veit ikki Sum N=
Kvennkyn 24.4 67.7 6.3 1.6 100.0 365
Kallkyn 13.6 60.9 16.7 8.8 100.06 330
Sum 19.3 64.5 11.2 5.0 100.0 €95
17.v9 Hvat plagar tu helst at gera, t& tu ert
strongd/ur? v2 Kyn
Slappa av Ballast Eta nogv V. ikki Okkurt a. Sum N=
Kv.k. 59.6 5.6 4.2 16.2 14.5 100.0 359
Ka.k. 52.1 20.5 2.2 12.9 12.3 100.0 317
Sum 56.1 12.6 3.3 14.6 13.5 100.0 676
18. v1l0 Hevur td onkrar persdédnligar trupulleikar v2
Kyn v. p.
Ofta Onkuntid Ongantid Veit ikki Sum N=
Kvennkyn 5.7 45.4 32.8 16.1 100.0 366
Kallkyn 4.5 32.2 44.6 18.7 100.0 332
Sum 5.2 39.1 38.4 17.3 100.0 698
19.v11l Hevur tu i &r verid i sera ringum lag/dep. v2
Kyn V.%
Ja Nei Veit ikki Sum N=
Evennkyn 39.2 46.3 14.4 100.90 367
Kallkyn 30.5 54.4 i5.1 100.0 331
Sum 35.1 50.1 14.8 100.0 698
20. v12 Hevur tu verid 1 einari kreppu? v2 Kyn v.%
Ja Nei Veit ikki Sum N=
Kvennkyn 19.8 65.0 15.2 100.0 363
Kallkyn 16.0 69.9 14.2 100.0 332
Sum 18.0 67.3 14.7 100.0 695
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21. v13 Tosa vid ein sé&larfreding?

prosentuering

vZ Kyn

Kallkyn 1

22, v4 Damar ter val at ganga & skalanum?

Vatnraett %
Ja

15 16.7
16-17 60.8
18-20 47.2
21-25 53.9
26-30 52.0
Annad 80.0
Sum 52.2

Vatnrett

Sum N=
100.0 362
100.0 321
100.0 693
v3 Aldur
Sum N=
100.0 6
100.0 189
100.0 377
100.0 115
100.0 25
100.0 10
100.0 722

23. v5 Umhugsar tu at gevast i skilanum? v3 Aldur

Vatnraett %

Aldur V.%
Ja
15 0.0
16-17 1.6
18-20 9.5
21=25 3.5
26-30 4.0
Annadé 10.0
Sum 6.2
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25. v7 Dugur tu vel at leggja skulaarbeidid til
rattis? v3 Aldur

Ja Nei Nekulunda Veit ikki Sum N=
15 0.0 66.7 33.3 0.0 100.0 6
16-17 11.1 28.9 56.3 3.7 100.0 190
18-20 9.0 37.7 50.9 2.4 100.0 377
21-25 17.5 24.6 52.6 5.3 100.0 114
26-30 4.0 16.0 72.0 8.0 100.0 25
Annad 60.0 30.0 10.0 0.0 100.0 10
Sum 11.4 32,7 52.6 3.3 100.0 722

26. v8 Kennir tu teg strongdan? v3 Aldur Vatnratt
prosentuering

Cfta Onkuntid Ongantid Veit ikki Sum N=
15 33.3 33.3 33.3 0.0 100.0 6
le-17 18.1 68.6 8.5 4.8 100.0 188
18-20 23.8 63.4 7.8 5.1 100.0 374
21-25 8.7 60.9 23.5 7.0 100.0 115
26-30 16.0 60.0 20.0 4.0 100.0 25
Annad 0.0 70.0 30.0 0.0 100.0 10
Sum 19.4 64.1 11.4 5.2 100.0 718

27.v9 Hvat plagar t0 helst at gera, ta ta ert
strongd/ur? v3 Aldur

Slappa av Ballast Eta négv Veit ikki Okkurt a. Sum N=

15 G.0 50.0 0.0 16.7 33.3 100.0 6
16-17 55.9 8.5 5.3 16.0 14.4 100.0 188
18-20 56.1 13.0 2.7 14.4 13.8 100.0 369
21-25 5%9.6 18.3 1.0 i) 8.7 100.0 104
26-30 77.3 4.5 4.5 13.6 0.0 100.0 22
Annad 44.4 22.2 0.0 11.1 22.2 100.0 9
Sum 56.6 12.8 3.2 14.5 13.0 100.0 698

28. v10 Hevur tu onkrar persdnligar trupulleikar v3
Aldur V.%

Ofta Onkuntid Ongantid Veit ikki Sum N=
15 16.7 le6.7 50.0 16.7 140.0 6
16-17 5.3 38.4 36.3 20.0 100.0 190
18-20 5.6 38.0 38.3 18.1 100.0 376
21-25 4.3 46.1 34.8 14.8 100.0 115
26-30 0.0 44.90 48.0 8.0 100.0 25
Annad 10.0 30.0 60.0 0.0 100.0 10
Sum 5.3 39.3 38.0 17.5 160.0 122
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29. vl1l Hevur tu i ar verid i sera ringum lag/dep. v3
Aldur

Ja Nei Veit ikki Sum N=
15 33.3 50.0 16.7 100.0 6
16-17 34.4 50.8 14.8 100.0 189
18-20 37.3 48.4 14.3 100.0 378
21-25 31.0 50.4 18.6 100.0 113
26-30 28.0 64.0 8.0 100.0 25
Annad 40.0 60.0 0.0 100.0 10
Sum 35.2 50,1 14.7 100.0 721

oL

30. v12 Hevur tua verid i einari kreppu? v3 Aldur V.

Ja Nei Velit ikki Sum N=
15 33.3 33.3 33.3 100.0 <)
16-17 12.8 68.1 19.1 100.0 188
18-20 19.2 66.9 13.9 100.0 375
21-25 19.1 65.2 15.7 100.0 115
26-30 29.2 54.2 16.7 100.0 24
Annad 30.0 70.0 0.0 100.0 10
Sum 18.1 66.3 15.6 100.0 718

31. v13 Tosa vid ein sé&larfreding? v3 Aldur vatnratt
prosentuering

Ja Nei Kanska/Veilt ikki Sum N=
15 0.0 50.0 50.0 100.0 G
16-17 10.0 44.2 45,8 100.0 190
18-20 15.6 52.6 31.8 130.0 371
21-25 16.5 48.7 34.8 100.0 115
26-30 16.0. 28.0 56.0 100.0 25
Annad 50.0 30.0 20.0 100.0 10
Sum 14.6 48.5 36.8 100.0 717

32. . Hvater ~burtursd fra itrétti- mest umradandi fyri teg at gera i
fritidini? Sett 3 krossar!

Kategorinavn Tal % % av 723 spurdum
Damuni/sjeikinum 278 13.3 38.45 %
Familjuni 316 15.1 43.7 %
Vinfélki 536 25.6 72.75 %
Gera skulating 157 7.5 21.7 %
Kobla fra/slappa av 282 13.5 39.0 %
Lesa bakur 36 1.7 4.97 %
Ballast 192 9.2 26.55 %
Lurta eftir ténleiki 191 9.1 26.41 %
Okkurt annad 103 4.9 14.25 %
Sum 2091 100.0
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33. Hvenn kanst t tosa vid um persdnligar trupulleikar? Setf upp til 5 krossar

Kategorinavn Tal % % av 723 spurdum
Vinfélk 579 39.1 80.00 %
Mammu/papa 429 28.9 59.34 %
Partnarin 285 19.2 39.42 %
Lerarar/lestrarvegleidaran 41 2.8 5.67 %
Onnur 94 6.3 13.00 %
Ongan 54 3.6 7.47 %
Sum 1482 100.0

34.v5 Umhugsar t0 at gevast? v4 Damar tar val at
ganga & skulanum?

Ja Onkuntid Nei Veit ikki Sum N=
Ja 0.5 15.4 82.4 1.6 100.0 376
Nei 28.3 34.8 32.6 4.3 100.0 46
Negkulunda 3.5 39.7 53.0 3.8 100.0 287
Veit ikki 27.3 45.5 9.1 18.2 100.0 i1
Sum 3.9 26.8 66.4 2.9 100.0 720

35. v5 Umhugsar at gevast? vl1l Verid 1 sera ringum

lag

Ja Onkuntid Nei Veit ikki Sum N=
Ja 6.0 38.5 52.4 3.2 100.0 252
Nei 1.9 16.6 79.2 2.2 100.0 361
Veit ikki 6.6 33.0 55.7 4.7 100.0 106
Sum 4.0 26.7 66.3 2.9 100.0 719

36. v5 Umhugsar at gevast? v10 Persdnligar
trupulleikar?

Ja Cnkuntid Nei Veit ikki Sum N=
Ofta 16.2 48.6 29.7 5.4 100.0 37
Onkuntiéd 4.2 32.0 59.2 4.6 100.¢ 284
Ongantid 2.2 19.0 77.7 1.1 100.0 273
Veit ikki 4.0 24.6 69.0 2.4 100.0 126
Sum 4.0 26.7 66.4 2.9 100.0 720
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37. v5 Umhugsar at gevast? v/ Dugur leggja arbeidid
til rattis?

Ja Onkuntid Nei Veit ikki Sum N=
Ja 1.2 i5.9 81.7 1.2 100.0 82
Nei 6.4 41.1 49,6 3.0 100.0 236
Npkulunda 2.9 20.8 73.4 2.9 100.0 379
Veit ikki 8.3 12.5 70.8 8.3 100.0 24
Sum 4.0 26.6 66.4 2.9 100.0 721

38. v5 Umhugsar tu at gevast i1 skilanum? v28 Ongan
at tosa vid

Ja Onkuntid Nei Veit ikki Sum N=

Ongan At tosa vid: 7.4 40.7 44.4 7.4 100.0 54

39. v5 Umhugsar at gevast? v13 Tosa vid ein
salarfreding?

Loddratt prosentuering

Ja Onkuntid Nei Veit ikki Sum
Ja 17.2 16.1 13.1 28.6 14.5
Nei 55.2 49.5 49.3 19.0 48.7
Kanska/Veit ikki 27.6 34,4 37.6 52.4 36.8
Sum 100.0 100.0 100.0 100.0 160.0
N= 29 182 473 21 715

40. vZ2 Kyn v28 Ongan at tosa vid  vVatnratt
prosentuering

Kvennkyn Kallkyn Sum N=

41. v12 Hevur tu verid i einari kreppu? v13 Tosa vid
ein salarfreding? (einans tey, sum hava svarad “ja”,
eru vid)

Vatnratt prosentuering Verid i einari kreppu?
Ja Nei Veit ikki Sum N=

Ja, vil tosa vid
sédlarfreding 35.9 46.6 17.5 100.0 103
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42. v10 Hevur tu onkrar persénligar trupulleikar v13
Tosa vid ein sdlarfreding? (einans tey, sum hava
svarad “ja”, eru vid)

Cfta Onkuntid Ongantid Veit ikki Sum N=

43. v11 Hevur td i 4r verid i sera ringum
lag/deprimerad (ur) v13 Tosa vid ein salarfreding?
(einans tey, sum hava svarad “ja”, eru vid)

Ja Nei Velt ikki Sum N=

44. v8 Kennir td teg strongdan? v13 Tosa vid ein
salarfreding?

Ofta Onkuntid Ongantid Veit ikki Sum N=

45. v13 Tosa vid ein salarfreding? Ja v23 - v28: Hvenn kannst
tu tosa vid um persédnligar trupulleikar?

Vi3 Tosa vid ein salarfrgding? TOSER=28100"%
Ja =

V23 Vinfdlk 82 = 78 %
V24 Mammu/papa 63 = 60 %
V25 Partnarin 49 = 46.7 %
V26 Lararar/lestrarvegleidaran 13 = 12.4 %
V27 Onnur 16 = 15.2 %
V28 Ongan 8 = 7.6 %

46. v26 Tosa vid lararar/lestrarvegleidaran vl Skula

Vatnratt prosentuering

Ja Nei Sum N=
Studentaskulin 3.4 96.6 100.0 326
HF 7.0 83.0 100.0 43
Tekniski skalin 7.2 92.8 100.0 153
FH 8.0 92.0 100.0 200
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Fylgiskjal 3
Samleika, Fritid, Trivnadur — millum studentaskiilansemingar Si, M1/KA, nov. 2.

Genta Drongur Hvat er tin aldur? Gjegnumsnitt: 17 dr 11 mdr,

16 4r 174r [23] 184r [21] 194r [15] 204r [2] 214r [1]

Hvat er mest umridandi fyri teg at gera i fritidini? Radfest!!
Lurta eftir tonleiki 66% (ca. 4. prioritet)

e
R

(2] 2] ] [#] [&] [*] [#] [+
W

Ballast 60% (ca. 4-5 prioritet)
Lesa bakur 40% ( ca. 6)

idka itréttur 68% (ca. 2-3)
Vera saman vid Damuni/sheikinum 50% (ca. 2.)
Vera saman vid Familjuni 78 % (ca. 2)
Vera saman vid Vinfélki ca. 98% (1-2)
Ella okkurt annad?: Okkurt til nyttu...arbeidi / skitlating x 8 / kobla frd
skitlanum / samkomu-ting x 2 / spaela ténleik x 2 / Gudi / biltiir / .... / sovi, slappa av X §/ framleida

programm, heimasidur o.t. / spzela teldu og hyggja i sjonvarp / komi ut i nédttarina /

Hvassu négvar timar um vikuna idkar ta itrétt? 75% ella 50 : 4,7 tima (gjegnumsnitt) // 25% elia
16:0t.  Hviidkar ti itrott? :

[1] Ti oll mini vinf6ik idka (1%) [5 ] Fyri at tapa meg (8%) Ti tad er sunt (53%)
Onnur orssk: Ti mzr damar tad,stuttligt, hyggeligt Sosialt fia vinir
Vanem Megulig professionellur Halda vektina nidri

Kobla fra/Hava tad gott Fyri skada [1,1% Kravt/i skalanum
Eg skiti 4 tad...

Hevur ta onkrar persénligar trupulieikar, sum gera tad ringt at koma igjegnum gerandisdagin?

[6] ofta (11 %) Onkuntid  (53%) Ongantid (34 %)

Hevur ti tzr seinastu tvaer vikurnar verid:

[11] Deprimeradiur (17 %) i sera ringum lag? (26%) Olukkulig/ur (10%)

Hyvat plagar tii at gera ti ti ert strongd/ur?
Slappa av? (60%) [9] Balast? (13%) (6] Etanégv? (13%)

Hevur tii havt eina kreppu i pubertetinum?

(2] Ja-18% Nei — 36% [30] Eg veit ikki-45%
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