Eldrapolitikkur

Endamal

Hugburdur

Asetingar

Olikar
umstgdur

Tilevning

Tad almenna eigur at hava javnt aldursbyti og at studla gédum samstarvi millum eldri og
yngri starvsfolk.

Tad almenna vil studla fysni og eldhuga starvsfélksins og virka fyri personligari og fakligari
menning alt arbeidslivid.

Politikkurin skal verda lidiligur, soleidis at starvsfolk & ein skilagédan hatt kunnu verda vié

til at skipa seinnu arbeidsarini.

Endamali® er at geva teimum, sum vilja tad, mgguleika at gera broytingar i starvinum
vegna aldur.

Eldrapolitikkurin skal vera beinleidis partur av mentanini hja ti almenna. Leidsla og
starvsfolk eiga at virka fyri, at hugburdurin verdur lagadur til hetta mal.

Vist verdur &, at i teenastumannaldgini og vidvikjandi flestu sattmalum eru asetingar um
eldrapolitikk og frafaringaraldur.

Arbeidsuppgavur og krgv eru ymisk og arbeidsplass olik.

Eldrapolitikkurin skal ti lagast til hvgrt einstakt arbeidsplass.

Eldrapolitikkurin fevnir um seinasta partin av arbeidslivinum, tad vil siga fra umlei® 55 ara
aldri, ta farid kann verda undir at leggja eldraarini til reettis.

Mal og karmar fyri eldrapolitikkin & stadnum eiga at verda umrgdd vid starvsfolkini vid
denti m.a. a hesi vidurskifti:




Samandrattur

Vitan og royndir hjd eldri starvsfélki, sum yngri starvsfolk eiga at faa innlit i

At menna eldri starvsfolk

Aldursbyti, ta til dgmis arbeidsbolkar verda settir

Serliga krevjandi stgrv

Hesi mal kunnu birta undir kjak og stgéutakan a einstaka arbeidsplassinum, soleidis at
eldrapolitikkurin gerst virkin & stadnum.

Leidslan & stadnum eigur at gera eldraskipanir, soleidis at eldri starvsfdlki stendur i bodi at
leggja arbeidid til reettis alt eftir tarvi og ynskjum.

Leidslan eigur at hava fyrilit fyri arbeidstidum og arbeidsuppgavum hja eldri starvsfolki,
t.d. vidvikjandi styttri arbeidstid og hdskandi uppgavum.

Arliga starvsfolkasamrgdan er eitt tydningarmikid hevi at tosa um eldradrini og leggja tey
til reettis.

Hvgrt starvsfolk hevur skyldu til at fylgja vid i menningini og eigur at taka stgdu til
framtidina og mgguleikar & arbeidsplassinum.




