Familjupolitikkur
Arbeidid er storur partur av gerandisdegnum hja eini familju. Ti hevur tad storan tydning, at arbeidi og heimaliv
sampakka.

Endamal

Endamali® er at geva einstaka starvsfolkinum rimd fyri baedi arbeidi og heimalivi.

Karmar og mentan
Smidligir karmar eru neydugir, men ikki alti nég miki® at rgkka endamalinum um eitt familjuvinarligt arbeidsplass.

Mentanin a arbeidsplassinum eigur at studla undir familjupolitikkin.

Tad liggur a leidsluni og starvsfolkunum i felag at tryggja at so er. Her eru m.a. starvsfolkasamrgdur eitt tydningarmiki®
ambod.

At leggja arbeidiotil raettis

Beedi leidsla og starvsfolk eiga at vera lagalig og smidlig, ta arbeidi® verdur lagt til reettis.

Tad liggur 4 leidsluni at skipa so fyri, at fleiri enn avisa starvsfolki® duga at rgkja uppgavur, id ikki kunnu liggja éloystar
vegna forfall av sjuku ella fraveru.

skiftitidir/flekstid
Starvsfolk eiga at hava mgguleika fyri at arbeida i skiftitidum/flekstis.

Um arbei&suppgavurnar loyva ti, skal tad til tidir bera til at arbeida heima.
At broyta arbeidstid
Livsskei®id hja starvsfolkum broytist gjggnum eitt langt arbeidsliv. Arbeidsplassid eigur at ganga grundadum ynski um at

broyta arbeidstidina avist tidarskeid & mgti.

Hetta eigur ikki at forda fyri mgguleikanum fyri fakligari og persénligari menning & arbeidsplassinum ella darva

mgguleikanum fyri framflyting.
Yvirtio
Yvirtid eigur at verda avmarkad. Til dgmis eiga fundir ikki at verda lagdir uttan fyri vanliga arbeidstid, uttan so at tad er

alneydugt.

Fritid og fridagar

Ta friti® og fridagar verda lggd til raettis, ma atlit verda tikid at tgrvinum hja arbeidsplassi og starvsfolki.

Leidslan eigur saman vié starvsfolkunum at leggja fritid og fridagar lagaliga til raettis.

Bgrn a arbeidsplassinum

Um arbeidsumstgdurnar loyva ti, kunnu starvsfolk hava bgrn vid til arbeidis einstakar lgtur.



