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Arbeidsumhvgrvi

Arbeidsumhvgrvid, id fevnir um kringumstgdurnar a arbeidsplassinum-
baedi likamligu og salarligu - skal vera so trygt og heilsugott, sum til
ber.

Endamal

Endamalid er at skapa trygd, trivnad og menning a arbeidsplassinum og
stimbra ahugan fyri arbeidsuppgavunum, m.a. fyri at leidsla og
starvsfolk a betri og munadyggari hatt verda for fyri at rokja teer
uppgavur, sum aliggja teimum.

Fyrireikingar

Arbeidsvidurskiftini skulu radleggjast, skipast og utinnast a ein slikan
hatt, at eingin heilsuvandi er, hvgrki likamliga ella salarliga. Ta id
arbeidshaettir og ambod ella vandamikil evni verda nytt, skal hetta alti®
gerast vid atliti at fyribyrging av vanlukkum og gérum heilsuskadum av
arbeidinum.

Likamliga og salarliga arbeidsumhvgrvid

Eitt gott likamligt og salarligt arbeidsumhvgrvi hevur m.a. hesi

eyokenni:

* Inniluft, ram-, 1j6s-, [j6&-, hita- reinfgrisvidurskifti eru i lagi

* Javnvag millum krgv leidslunnar, starvsfolk og tilfeingi

* Mgguleikar at mennast i arbeidinum

* Mgguleikar fyri skiftandi arbeidsuppgavum

- Avirkan & egnu arbeidsuppgéavur

* Mgguleiki, i tann mun tad ber til, at velja, hvussu uppgavur verda loystar
* Sinamillum virding

* Samstarv vid leidslu og starvsfelagar byggir a fritt, uppbyggjandi,javnbjédis samskifti vid litargddari sinamillum
kunning

Trygdararbeidi
Leidslan, men eisini einstaka starvsfolkid, hevur abyrgd av, at
arbeidsumhvgrvid er gott.

Trygdararbeidid skal verda skipad i tgttum tilknyti til virksemid a
arbeidsplassinum og i samstarvi millum leidslu og starvsfolk.

Leidslan & stadnum hevur hgvudsabyrgd av arbeidsvidurskiftunum og av,
at teer l6gir, kunngerdir, reglugerdir, leidbeiningar og avtalur, sum til
eina og hvgrija ti® eru galdandi, verda fylgdar.

Starvsfolk hava skyldu til at halda trygdarligu asetingarnar, umframt at
virka vid til at skapa trygg og heilsugdd arbeidsvidurskifti.

Starvsfolk skulu faa ta kunning og leidbeining, sum skal til fyri at kunna
Utinna arbeidid a tryggan og heilsugédan hatt.



