Uppsagnarpolitikkur

Endamal

Reglubinding

Frabodanir

Samrgda

Uppsagnir av starvsfolkum verda framdar a virdiligan hatt.

Endamali® vid uppsagnarpolitikkinum er at seta upp fyriskipanir, sum
tryggja, at starvsfolk kunnu verda vis i, at uppsggnin er farin fram a
virdiligan hatt.

Allar uppsagnir skulu fremjast sambaert uppsagnarmannagongdum,
freistum og frabodanarskyldum i galdandi l6gum, reglugerdum og
sattmalum.

Talan kann vera um fleri uppsagnir orsakadar av vidurskiftunum hja
stovninum, t.d. skerjingar, ella einstakar uppsagnir orsakadar av
vidurskiftum hja einstaka starvsfolkinum.

f badum fgrum eigur leidslan at boda starvsfolkaumbodum og sidan
starvsfolkunum fra hesum, so skjott sum til ber.

Frabodan um zetlada uppsggn eigur at verda givin fyrstu dagarnar i
vikuni, og helst fyrrapart a degi.Er talan um fleiri uppsagnir, eiga taer, um
til ber, at verda givnar sama dag.

Ovasti leidarin ella naesti fyrisetti bidur um samrgdu vid viskomandi og
bodar munnliga fra aetladu uppsggnini. Skrivlig frabodan um
uppsggnina, sum skal grundgevast, verdur givin til ummeelis vid asettari
freist.

Starvsfolkaumbod skal vera til stadar undir samrgduni, um vidkomandi
ynskir tad. Samstundis eigur at verda boda fra, at til ber at koma a tal vié
leidsluna sama dag og fylgjandi dagar.

Samrgdan, sum fer fram i trinadi, skal vera veel fyrireikad, og tann, sum
ber bodini, skal geva saer stundir til at tosa vié vidkomandi.

Serligt fyrilit skal verda tiki® fyri teirri dvirkan, setlad uppsggn ber i seer
fyri viskomandi.

Dentur eigur at verda lagdur a:

at tosa um hendigar og avaringa, sum hava avirkad avgerdina
at gera eina neyva lysing av orsgkunum til avgerdina
at avtala hvussu naestu starvsfolkini verda kunnad og hvat kunnad

verdur um




Arbeidsgevarin ma tryggja seer, at starvsfolk, sum ikki eru til arbeidis og
ikki hava mgguleika fyri at koma a arbeidsplassid, faa setladu uppsggnina
til ummeelis. I breevinum eigur at verda upplyst um, at leidslan, so skjott
sum til ber, personliga fer at seta seg i samband vi& viskomandi til tess at
umrgda frabodadu uppsggnina.

Tann ella tey, sum eru sggd Ur starvi, hava mgguleika at faa vegleiding og
Sakkgn hjalp hjalp & avisum gkjum. S/ hjdlagda skjal, sum domi.

Ta i® starvsfolk verda sggd Ur starvi, eiga tey at faa hgvi til at fara Ur
Ur starvi starvinum beinanvegin. Hetta i tann mun arbei&sgevarin metir tad bera
beinanvegin til.

Frafaringaraldurin er 67 ar. Alment sattmalasett verda sggd Ur starvi
sambaert vanligum uppsagnarreglum til fraferd i endanum av ti manada,
tey fylla 67 ar.

Aldur

Leidslan kann venda seer til viskomandi vid tilbodi um, at vidkomandi
sjalvur kann siga seg Ur starvi. Fyrilit ma takast fyri uppsagnarfreistum,
friti® o.@.

Serligar reglur eru galdandi fyri uppsagnir o0.a. av teenastumonnum.

Taenastumenn
Uppsagnarpolitikkur
-domi um hvat sakkon hjalp kann fevna um

Sakkgn hjalp kann vera samrgdur vid salarfrgding og hjalp/vegleiding fra
Arbeidsloysisskipanini.

Til félk, sum koma i kreppu, kann salarfrgdingurin veita kreppuhjalp og
Sakkgn hjalp annars hjalp, sum a ein ella ann hatt hava bruk fyri studli til at fota saer
aftur.

Til einstaklingar kann talan verda um i mesta lagi seks samrgdur.

Er talan um fleiri uppsagnir, kann felags radgeving verda veitt, t.d. sum
fyrilestrar.

Uppsagt starvsfolk, id vil nyta henda mgguleika, skal heita a
stovnsleidsluna um at faa vattan um, at stovnurin vil rinda fyri vidtalur
hja salarfrgdingi. Uppsagda starvsfolki® kann sjalvt velja salarfrgding.




Arbeidsloysisskipani
n

Vidkomandi arbeidsplass faer i lag avtalu vié salarfrgding vié autorisation.

Hgvi er at nyta henda mgguleika upp til halvt ar fra ti degi,
vidkomandi vard uppsagdur.

Arbeidsloysisskipanin kann veita hjalp og vegleiding a fleiri gkjum.

@ll, id eru skrasett i arbeidsavisingini, hava reett til at tosa vid ein
malsvidgera a arbeidsavisingini um t.d. at sgkja arbeidi, skeidmgguleikar
og vegleiding annars.

Ein, sum hevur verid uttan starv i seks manadir, kann sleppa a styttri
farleikagevandi skeid. Vanlig mannagong er, at arbeidsavisingin kallar
tann arbeidsleysa inn til eina samrgdu.

Tad ber til at faa hjalp fra arbeidsavisingini til at skriva umsdkn um starv.

Hevur ein dhuga i at arbeia uttanlands, kann arbeidsavisingin fara Ut a
alndtina at leita. T.d. kann nevnast, at arbeidsavisingarnar i Noregi og
Danmark hava lysingar Gti & alnétini.

Ung i aldrinum 18 — 26 ar hava mgguleika at fara til eitt annad
nordurland at arbeida um summarid. Arbeidloysisskipanin Utvegar
upplysingar og umsoknarblgd.




