LD-Vegleiding Dagur: 11.2.2009 Ar-nr. 2009-1

Til Stovnar hja ti almenna LD j. nr. 8464-00-0018/2008

Heiti Vegleiding um Ign undir sjaku

Inngangur

Lenardeildin vil vid hesi vegleiding greida fra ymiskum spurningum um Ign undir sjuku.

I fyrstu atlogu verdur greitt fra légargrundarlagnum og teimum vidurskiftum, i skipad eru i 16g. Sidan verdur greitt fra
ymiskum asetingum og trupulleikum, i® hava stungid seg upp i kjalarvgrrinum av ti.

Vonandi fer henda vegleiding at laetta um, ta i® mal um lgn undir sjiku verda vidgjerd.

Vegleidingin vendir szer til almennar arbeidsgevarar, starvsmenn og starvsfolk, sett vid starvsmannaraettindum.

Figgjarmalaradid, Lgnardeildin 11. februar i 2009

Snorri Fjallsbak

1. Reettarst@oi
1.1 Starvsmannalégin ( SML ) Lagtingslog nr.13 fra 20. mars 1958 um starvsmenn/funktioneerer, sum seinast
broytt vid lggtingslog nr. 36 fra 2.juni 1970

§ 1. stk.1. Sum starvsmadur eftir hesi Iog er at skilja:

a) Personur, sum starvast i handli, d skrivstovu ella d varugoymsluavgreidsiu, sum kann setast
Jjavnbjodis

b)  Personur, hvars starv er at veita tekniska ella kliniska hjdlp, sum ikki kemur undir handverk
élla idnad, og hartil adrir, sum starvast i arbeidi, sum kann setast javnbjodis.

c)  Personur, hvars starv er bara ella fyri ein meginpart arbeidsgevarans vegna at hava eftirlit vid
utinningini av annans arbeid.

d) Personur, hvars arbeidi fyri ein meginpart er av sama slag sum tilskilad undir a) og b).

§ 1. stk.2. 7ad er ein treyt fyri nytsiu Iogarinnar, at vidkomandi persons arbeidsmegi fyri ein
meginpart er bundin i/ vidkomandi virki, og at hansara starv er soleidis, at hann er undir fyristiling

arbeidsgevarans.

Starvsmannaldgin er ein meginldg a faroyska arbeidsmarknadinum og veitir starvsmanni ngkur grundleggjandi raettindi.
Starvsmannaldgin er ein sokallad tvingandi l6gargrein, t.e., at hon ikki i avtalu ella sattmala kann verda sett til viks og

veita starvsmanni verri treytir enn asett i 16gini,

1.2 Sattmalar
Personar, i8 ikki lUka treytirnar i SML § 1, kunnu i sattmala faa somu reettindi sum starvsmenn. Sattmalar, sum

Figgjarmalaradid hevur vié fakfelgg, visa vanliga til starvsmannaldgina i sambandi vid Ign undir sjiku. Haraftrat kunnu



onnur reettindi vidvikjandi Ign undir sjlku, i® eru meira umfatandi enn tey, sum asett eru i starvsmannaldgini, verda

veitt starvsfolkinum.

1.3 Dagpeningaldgin ( DL ) Lggtingslég nr. 74 fra 8. mai 2001 um dagpening vegna sjuku o.a., sum seinast vard
broytt vid lggtingsldg nr. 9 fra 30. mars 2004
Personar, sum i sambandi vié sjuku hvgrki hava reettindi i starvsmannaldgini ella | sattmala, hava raettindi eftir DL.

Hetta er serliga viskomandi fyri timalgnt starvsfolk.

1.4 Fyrisitingarlégin ( FL ) Lagtingslog nr. 132 fra 10. juni 1993 um Fyrisitingarlég / om Forvaltning

Vist verdur millum annad til FL kap 5 og 6 i sambandi vid partshoyring og aetlanarskriv um uppsggn, si 3.6.1.

1.5 Démsvenja og reettarkelda
f tann mun tad er sambeeriligt vid faroyska 16ggévu, hevur danskur starvsmannaraettur og donsk démsvenja verid nytt i
arbeidinum vié hesari vegleiding. Fgroysk ddmsvenja og starvsmannaraettur hava verid nytt i tann mun, tad er gjgrligt.

2. Personsskarin

2.1 Manadarlgntur

Manadarlgntur, id arbeidir i minsta lagi 20 timar um vikuna og annars lykur asetingarnar i SML § 1, hevur
starvsmannaraettindi. I minsta lagi helvtin av hesum arbeidi skal vera starvsmannaarbeidi og haraftrat vera stgéugt.
Samstundis skal arbeidid vera soleidis, at hann er undir arbeidsgevarans fyristiling. Hann er sum minstakrav vardur av
starvsmannaldgini vidvikjandi Ign undir sjiku og kann haraftrat hava betri reettindi skipad eftir sattmala, si 1.1 og 1.2
Manadarlgntur, id fellur uttanfyri SML og ikki hevur starvsmannaraettindi sambaert sattmala, hevur hinvegin i sambandi
vid Ign undir sjiku reettindi eftir DL, si 1.1 til 1.3

2.2 Timalgntur

Timalgntur hevur starvsmannareettindi, um hann sambaert starvsmannaldgini arbeidir i minsta lagi 20 timar um vikuna
og starvsliga er knyttur at arbeidsplassinum sambaert asetingunum i SML § 1, si 1.1. Haraftrat er gjerligt hja ti
timalgnta at faa reettindi sum starvsmadur gjggnum avvardandi sattmala ella at faa sini vidurskifti vidvikjandi Ign undir
sjuku skipad i sattmala. Timalgntur, id fellur uttanfyri starvsmannaldgina og sattmala, er fevndur av DL vidvikjandi Ilgn
undir sjuku si 1.1 til 1.3

3. Starvsmannalogin § 5
3.1 Logligt forfall

§ 5. stk.1. Verdur starvsmadur orsakad av sjuku ikki forur at gera sitt arbeidi, er hansara
taenastuvanrokt at meta sum I0gligt forfall, uttan so, at starvsmadur i starvstidini hevur verid uti
eftir sjukuni vid vilja ella grovum Jsketni, ella at hann vid svik hevur dult, at hann hevur gingid vid

sjukuni,

Starvsmadur hevur sum meginreglu reett til Izn undir sjiku. Sjika verdur undir hesum treytum roknad sum légligt
forfall:

Skal laeknaliga kunna eydkennast sum sjlka, og at sjalv sjikan grundar fraveruna

Sjukan skal forda fyri, at viskomandi kann Utinna sitt arbeidi & ngktandi hatt

Starvsmadur skal virkin virka fyri, at sjukratidin er so stutt sum til ber.



§ 5 verjir bara ta sjuku, i® fgrir vid saer, at starvsmadur ikki er farur fyri at gera sitt arbeidi @ ngktandi hatt. Metir
starvsmadur, at hann er fgrur fyri at gera arbeidid, uttan at tad verdur honum til ampa, og kann hann samstundis uttan
storvegis trupulleikar koma til og fra arbeidsstadnum, ska/hann mgta til arbeidis. Er ivi um hesa meting, kann
arbeidsgevarin krevja laeknavattan og rinda hana, si 3.5. Té verdur fragreiding starvsmansins um sjukuna vanliga havd
sum grundarlag, ta id sjukan i mesta lagi er 7 dagar, si 3.4

Starvsmadur kann, sjalvt um vidkomandi er fgrur fyri at mgta til arbeidis og gera sitt arbeidi a ngktandi hatt, hava
l6gligt forfall, um tad leeknaliga er mett neydugt fyri at stytta um sjlkratidina.

Starvsmadur vardveitir sum meginregla alla sina van/igu lon iroknad gll fost iskoyti og gl sini raettindi undir 1dgligum
forfalli.

Umframt vanliga sjuku kann verda vist & onnur dgmi um forfall, i& kanska eru eitt sindur évanlig, men té Iéglig, eitt nu
forfall av skada, ikomin av vandamiklum, men t6 vidurkendum itréttargreinum, eitt ni boksing og fallskiggjalop. Logligt

forfall er eisini, um starvsmadur eftir avtalu vid arbeidsgevara fer i vidgerd fyri risdrekka- ella risevnismisnytslu.

3.2 Ikki I6gligt forfall
Undantgk til meginregluna um logligt forfall eru sjika fingin vid vilja ella grovum Jsketni.
Hesi undantgk eru t6 trupul at allysa fullkomiliga. Dgmi um ikki Iégligt forfall, sum verdur mett sum sjalvgjgrd sjluka, eru
vist nidanfyri:
forfall vegna sjuku i sambandi vid nytslu/misnytslu av rusdrekka ella risdrekkakoyring
forfall vegna sjuku i sambandi vié bardaga ella hardskap, i ein sjalvur hevur elvt til
forfall vegna sjuku i sambandi vid sterilisering ella kosmetiska skurévidgerd, i® ikki er laeknaliga
grundad, men bara framd eftir ynski starvsmansins.
Avleidingin av o6légligum forfalli kann verda, at avaring verdur givin, at arbeidsgevarans skylda at rinda Ign verdur
suspenderad ella, at vidkomandi verdur burturvistur ella sagdur Ur starvi. Burturvising og uppsggn krevija to, at serliga
grovar umstgdur gera seg galdandi.
Hvussu grovt 6sketni hja starvsmanni er, fer altid at vera ein metingarspurningur, og er stgdan eisini ymisk alt eftir,
hvat arbeidsplass og arbeidi, talan er um.
Ta id mett verdur um grovleikan, verdur millum annad hugt at, hvussu tilvitadur starvsmadur var um vandan fyri sjiku

ella skada av einum avisum virksemi, og hvussu négva skyld viskomandi sjalvur hevéi.

3.2.1 Dyljan av sjuku fyri starvssetan

Um starvsmadur, fyri starvssetan letur vera vid at kunna arbeidsgevara um sjuku, id eftir vanligari lacknaligari meting
hevur avirkan a arbeidsfarid, verdur forfall, i& stendst av hesari sjuku, ikki mett at vera ldgligt.

Dentur verdur lagdur &, at tad er sviksemi, tad tilaetlada dulsmalid, i& hevur tydning fyri, um sjikan verdur mett sum
ikki l6gligt forfall.

Harafturimoti verdur fravera vegna sjlku, id vard grgdd, men sidan eftir starvssetan er kyknad uppaftur, mett sum
16gligt forfall. Tad er té treytad av, at starvsmadur eftir gllum likindum at dema ikki kundi veenta, at sjlkan tok seg

uppaftur.

3.3 Sjuka, adrenn byrjad verdur i starvi

Faer starvsmadur forfall, adrenn hann er byrjadur i starvi, skal hann skjotast gjgrligt, fyri at sleppa undan grovum
mishaldi, kunna arbeidsgevaran um, at hann hevur forfall. Er arbeidsgevarin kunnadur um forfallid, si 3.4 og 3.5, er tad
sum meginregla ikki at rokna sum grovt mishald, og arbeidsgevarin kann ti ikki meta starvssetanina sum dgildada ella

seta i verk tiltgk i sambandi vid ikki 16gligt forfall si 3.2.



Avtala um at seta starvsmann er bindandi, ta id hon verdur gjgrd og ikki, ta id starvsmadur /7 roynd og veru byrjar i
starvinum. Hetta ber i saer, at starvsmadur og arbeidsgevari longu ta faa sinamillum reettindi og skyldur s.s.
loyalitetsskyldu, tagnarskyldu og krgv um &visan atbura.

Lgnarskyldan hja arbeidsgevaranum byrjar t6 ikki fyrr enn starvsmadur i roynd og veru er byrjadur i starvinum. Er hann
sjukur, ta i& hann skuldi verid byrjadur i starvinum, faer hann ikki Ign, fyrr enn hann er komin til arbeidis. Starvsmadurin

hevur i hesum fgri reettindi eftir DL si 1.3

3.4 Stutt varandi sjuka

Stutt varandi sjlka verdur vanliga mett at vera sjlka, i varir i mesta lagi 7 dagar. Starvsmadur ska/ skjétast gjerligt
boda arbeidsgevara fra, at hann hevur forfall vegna sjiku. Neyvari reglur um frabodan kunnu vera a einstaka
arbeidsplassinum. Til stutt varandi sjuku krevst sum meginregla eingin laeknavattan, og starvsmanni nytist ta ikki
sjalvbodin at koma vid leeknavéttan. Ger hann tad kortini, eigur hann Utreidslurnar. I serligum fori, eitt nd ta id illgruni
er um svik, kann arbeidsgevari krevja laeknavattan fyri stutta sjlukralegu. Ta verdur tad hildid at vera i lagi, feer hann
leeknavattanina a 5. sjukradegi.

Arbeidsgevarin rindar alti® fyri umbidnar laeknavattanir. Tad er vanliga eitt krav, at laeknavattanin verdur utflyggjad i
sambandi vid personliga vidtalu hja laekna ella laeknavitjan vié hus.

Er vidkomandi starvsmadur ikki sinnadur at veita arbeidsgevaranum laeknavattan, kann stgdan metast eftir kriteriunum i
3.5

3.5 Leingi varandi sjuka

§ 5. stk. 4. Undir sjuku, sum er longri enn 14 dagar, hevur arbeidsgevari reett til, uttan dtreidslur
fyri starvsmann, at krevja saer upplysingar um drugd sjukunar gjoagnum starvsmansins leekna ella
gjegnum ein av starvsmanninum valdum serlaekna. Lykur starvsmadur ikki hesa skyldu, uttan at

godar grundir eru til tess, hevur arbeidsgevari reett til at slita taenastuna uttan freist,

Starvsmadurin skal, sum vid stuttari sjuku skjotast gjarligt boda arbeidsgevara fra, at hann hevur forfall vegna sjuku si
3.4 Arbeidsgevari ska/kunnast og arbeidsgevari kann harumframt krevja laeknavattan sambzert § 5, stk.4.
Arbeidsgevari kann velja at faa laeknavattan fra starvsmansins laekna ella fra einum serlaekna, id starvsmadurin velur.
Ta i® arbeidsgevari krevur laeknavattan, rindar hann hana, og vattanin skal faast til vega vid rimiligari tidarfreist, sum
vanliga er innan eina viku. Um krgv til at flyggja Gt leeknavéttan, si 3.4

To kann tidarfreistin fyri starvsmannin verda longd, um laeknavattan skal verda Utvegad fra serleekna. Er starvsmadur
ikki sinnadur at Utvega laeknavattan fra laekna ella serlaekna vid rimiligari freist, kann arbeidsgevarin siga viskomandi ar
starvi vié ongari freist.

Krevur arbeidsgevarin ikki laeknavattan, er jkk7 neydugt hja starvsmanni sjalvbodin at koma vid laeknavattan.
Arbeidsgevari, i® ikki er kunnadur um sjikuna, er heldur ikki bundin at rinda starvsmanni Ign ta ti&, hann hevur forfall.
i grovum fgrum kann starvsmadur verda burturvistur ella sagdur Ur starvi. Metingin um, hvussu grov forfgllini eru, i®
arbeidsgevarin ikki er kunnadur um, kann verda tengd at tittleikanum, longdini og orsgkini.

Arbeidsgevari krevur vid laeknavattan skjalprégv fyri, at viskomandi starvsmadur er sjukur, og hvussu leingi sjlikan kann
hugsast at vara. Hinvegin kann hann jkk7 krevija at verda kunnadur um, hvgrja sjuku, talan er um. Skjalprégvid er ikki
endaligt, skilt & tann hatt, at arbeidsgevari kann ikki meta starvsmann, sum framvegis er sjikur, sum friskan, bara ti at

sjukratidarbilid, stadfest er i laeknavattanini, er lokid.



3.6 Upps@gn undir sjuku

Starvsmadur kann verda sagdur Ur starvi undir sjuku, um tad itgkiliga og rimiliga er veel grundasd.

Tad er stgdan hja starvsmanni, ta id uppsggnin skal verda givin, id er grundarlag undir metingini. At starvsmadur hevur
fingid alvarsliga sjluku s.s krabbamein ella onnur mein, id seinni kunnu elva til langt sjukratidarskeid, er ikki nég mikid i
sjalvum saer sum metingargrundarlag undir einari uppsggn.

f metingini verdur millum annad hugt at, hvussu négv sjlkan tyngir raksturin, hvussu langa starvstid, starvsmadurin
hevur, um sjukan er ikomin av arbeidinum og hvussu leingi sjukan hevur varad.

Verdur undir sjiku starvsmansins laeknaliga mett, at hann ongantid verdur friskur aftur, kann tad vera ndg mikid til at
grunda eina uppsggn, sjalvt um vidkomandi bara hevur havt stutt forfall. Té skal vera havt i huga, at saklig
heildarmeting alti® verdur gjgrd av stgduni, har millum annad verdur hugt at metingarkrgvum, sum nevnd eru omanfyri.
Ta id uppsggn verdur givin vid vanligari freist, er starvsmadur vardur av asetingunum i SML § 2.

f einstgkum fgrum kunnu vera adrar uppsagnartreytir, si 3.6.1.

8 2. stk. 1. Starvsavtala millum arbeidsgevara og starvsmenn kann bara sigast upp til uppathald
eftir eini frest, sum givin er frammanundan samsvarandj stk. 2, uttan so, at avtalad er, at arbeidid
er bara fyribils ella sum roynd, og at hesi arbeidsvidurskiftir vara ikki longur enn 3 manadir.
Provskylduna fyri, at tilik avtala er gjord, hevur arbeidsgevari,
Stk. 2. Tilsagnarfrestin til uppathald frd arbeidsgevara sidu kann ikki setast stytri enn:

1 manad frest til uppathald seinasta i einum manad i fyrstu 6 manadar starvstid.

3 manad frest til uppathald seinast i einum manad eftir 6 manad starvstid.

Uppsagnarfrestin verdur longd vid 1 manad fyri hvert 3. starvsarid, to longst i 6 manadir.
Stk. 3. Uppspgn starvsmans skal gevast vid 1 manad frest til uppathald seinasta i einum manad, to
so at [ skrivligum séttmala kann longri uppsagnarfrest fra starvsmans sidu fyrisetast, men treytad
av, at uppsagnarfrestin fra arbeidsgevara sidu verdur longd samsvarandi.
Stk. 4. Uppspgn skal verda givin seinast i manadinum frammanundan t 1. sum uppsagnarfrestin byrjar.
Uppspgnin ma gevast i so godari tid, at starvsmadur feer farid frd, innan starvstidin er dti eftir einari eftir
starvstidini givnari uppsagnarfrest.
Stk. 5. Um so er, at starvsmadur heldur fram i einum virki, eftir at tad hevur skift eigara, skal
starvstid hansara undan eigaraskiftinum roknast uppr starvstidina, uttan so motgangandi skrivilig
avitala er gjord vid nyggja arbeidsgevarin. Starvsmadur hevur, ta id hann heldur fram hjé nyggja
arbeidsgevaranum vid fyrr galdandi uppsagnarfrest, onki krav moti fyrra arbeidsgevaranum fyri ikki
at hava sagt upp.
Stk. 6. Um so er, at starvsmadur feer taenastuhus til sin og hds sitt til nytslu sum id i
starvsavtaluni, skal uppsagnarfrestin vera minst 3 manadir fra arbeidsgevara sidu. Starvsmadur vid
husi sinum hevur raett til moti leigu, sum fyrisett er, ella okeypis at bugva i taenastuhusunum upp i
1 manad aftana uppathald i starvinum, sama reett hevur hus hansara vid deyda starvmansins. Har
arbeidsgevari heldur tad vera neydugt fyri virki, hevur hann t0 reett til at krevja flyting beinanvegin,

moti at rinda flytingardtreidsiurnar.

3.6.1 120 daga reglan



§ 5. stk. 2. 70 kann vera fyrisett i skriviigum sattmala i einstokum taenastuvidurskiftum, at
starvsmadur kann sigast upp vid 1 manad frest til uppathald, ta id ein manadur er uti, t3 id id
starvsmadur innan fyri eitt tidarskeid av 12 fylgjandi manadum hevur tikid imoti len undir sjuku i
120 gagar tilsamans. Gildi uppsagninnar er treytad av, at hon verdur givin beint aftana teir 120
sjukradagarnar, og medan starvsmadur framvegis er sjukur, harafturimoti skerjist gildi ikki av, at

starvsmadur er komin aftur [ starvié, eftir at uppsegnin er givin

Henda grein gevur arbeidsgevara reett til, undir teimum i greinini nevndu treytum, at siga starvsmanni Ur starvi vié 1
manadar freist.

Teir 120 dagarnir fevna um allar dagar i arinum, eisini sunnu- og halgidagar.

Avtalan skal vera skriviig og avtalad vid einstaka starvsmannin eitt nd i setanarbraevinum. Sjika i sambandi vié
vidgongutid verdur sum undantak k47 tald uppi teir 120 dagarnar, men sjlika ella skadi, sum er fingin i sambandi vi&
arbeidi hja starvsmanni, verdurtald vid.

Teir 12 fylgjandi manadirnir fylgja ikki almanakkaarinum. Tad merkir, at teir verda roknadir 12 manadir aftureftir fra
einum avisum degi, t.d. uppgerdardegnum. Uppsggn skal fara fram i beinleidis tilknyti til endan av teimum 120
degunum og ikki frammanundan. Arbeidsgevarin eigur at faa rimiliga tié at viégera uppsagnarmalis, eftir at teir 120
dagarnir eru farnir. Stadfest er soleidis i domsurskursi, at uppsggn eftir 128 dagar er at meta sum raettstundis i
beinleidis tilknyti til endan av teimum 120 dggunum, men uppsggn eftir 130 dagar ikki er reettstundis.

Tad er td ein treyt, at starvsmadur framvegis er sjukur, ta id uppsggnin verdur givin, soleidis at skilja, at kemur
starvsmadur aftur til arbeidis, adrenn uppsggnin er givin, kann 120 daga reglan ikki verda nytt.

Asetingin i § 5, stk.2 skal skiljast & tann hatt, at ta i® 120 daga tidarbili® skal verda roknad, kunnu sjlkradagar /kk/
verda roknadir vié fra einum tidarbili frammanundan, t4 i tad var mgguligt at nyta 120 daga regluna, uttan at hon var
nytt.

Eftir at viskomandi er vordin friskur aftur og av nyggjum er sjukrameldadur, skulu ganga 120 dagar fra fyrsta
sjukradegi, adrenn vidkomandi kann verda sagdur Ur starvi eftir § 5, stk.2.

Er starvsmadur alment settur, gevur arbeidsgevari, visandi til FL, serliga kap. 5 um partshoyring og kap. 6 um
grundgeving, honum eitt aetlanarskriv um uppsggn, samstundis sum starvsmadur feer eina hoyringarfreist, id er 14
dagar, at koma vié sinum vidmerkingum til aetlanarskrivié.

Teir dagarnir, id henda mannagongd ferir vid szer, elva /kki til, at uppsagnardagurin verdur framskotin i tann mun, at
uppsg@gn i beinleidis tilknyti til endan av teimum 120 dggunum ikki kann verda givin. T.d. var uppsggn a 133 degi, ta id
aetlanarskrivid vard sent starvsmanninum a 126 degi, gédkent sum verandi i samsvari vid SML § 5, stk.2.

Tad er t6 ikki neydugt hja arbeidsgevara at bida vid hoyringini til teir 120 dagarnir eru loknir. Stadfest er i

démsurskursdi, at partshoyring kundi verda sett i verk a 109. sjukradegi.

4. Sattmalaasetingar og tulkingar

4.1 Ménadarlgntur starvsmadur og sjuka hja barni

Vidurskifti vidvikjandi sjuku hja barnum eru enn ikki skipad i 16g. Vanliga er asett i sattmalum vi® Figgjarmalaradid, at
starvsfolk hevur rett til 16gligt forfall i sambandi vi& sjiku hja barni. Asetingarnar eru nakad soleidis:

Reett til fri' [ sambandi vid at born eru sjuk uttan lonarmiss fyri 1. sjukradag hja barninum
ella

Kann faa fri vid lpn, ta id barn / barn tess er/ eru sjuk, to i mesta lagi [ 2 dagar hvarja

ferd og i mesta lagi tilsamans 10 dagar um arid. Eigur tad fleiri enn 2 barn undir 10 ar,

kann tad faa fri upp i 20 dagar um arid.



Fyrra asetingin er dgvuliga greid og sigur, at starvsfolk kann hava ldgligt forfall i sambandi vié 1. sjukradag hja barni
sinum. Henda fyrra dsetingin er ein évikandi raettur hja starvsfélkinum.

Seinna asetingin er ordad vid setninginum ‘kann faa fri”og gevur arbeidsgevara eitt avist rasarim i hvgrjum einstgkum
fori, at meta um stgduna Ut fra ymiskum kriterium, so sum hvgr sjlkan er, aldur a barni o.s.fr.

Haraftrat skal seinna asetingin, sum meginregla, verda tulkad neyvt eftir ordingini soleidis at skilja, at hon fevnir um alt
arid fyri gll starvsfolk, sama naer viskomandi er settur i starv. Um t.d. starvsfolk bara hevur arbeitt brotpart av arinum,
hevur starvsfolki® hoast tad reett til raettindini i setingini. Um starvsfolk hevur nytt av sjukradggunum i seinnu
asetingini, eigur henda nytsla sum meginregla at fylgja vid starvsfolkinum, flytur tad i annad starv hja ti almenna.
Manadarlgntur, i& ikki hevur sini vidurskifti hesum vidvikjandi i sattmala, hevur sum minsta krav somu raettindi eftir DL
sum timalgntur, si 4.2.

Er starvsfolk heima hja sjukum bgrnum, hdast hann ikki hevur reett til tad, er tad at meta sum mishald, og eigur
arbeidsgevarin at taka malid upp, haldandi seg til fyrisitingarreglurnar. Vidmerkjast skal, at slikt mishald neyvan kann

verda mett so grovt, at tad kann fgra til burturvising.

4.2 Timalgntur vid starvsmannareettindum og sjuka hja barni
Vidurskiftini hja timalgntum starvsmanni eru tengd sattmalanum, i& hann er settir eftir. Tad skal ti fyri timalgntan vera
greidliga asett, at hann hevur reett til 16gligt forfall i sambandi vid sjuku hja barni.
Eru vidurskifti hja timalgnta hesum vidvikjandi ikki skipad i sattmala, er hann sum minsta krav fevndur av DL, i
sambandi vid sjuku hja barni i DL § 3, stk.3 og stk.4. Sjukan skal vera &/varsom, og harumframt skal laekni hava gjart
metingina.
§ 3. stk. 3. Dagpeningur kann somuleidis veitast personum, sum eru fevndir av stk. 1 ella 2, og
hvars barn ella hjunafelagi gerast dlvarsliga sjuk, um tad av laekna verdur mett alneydugt, at
personurin er um tann sjuka.
stk. 4. Sum alvarslig sjuka eftir stk. 3 er at meta sjuka, har alvarsligur vandi er fyri livinum ella

heilsustaduni hja personinum.

4.3 Yvirarbeidi og sjuka

Sum meginregla verdur starvsmadur jkki samsyndur fyri yvirarbeidi, ta i hann er sjlkur. Hetta er galdandi, sjalvt um
starvsmadur stodugt vaentar yvirarbeidi, og at tad er avialad.

Undantak fra meginregluni er, um avtalada yvirarbeidid er byrjad, ta id starvsmadurin fer heim vegna sjiku. I hesum
fori skal verda samsynt fyri alt tad yvirarbeidid, id starvsmadurin stgdugt vaentar seer t.d., um starvsmadurin hevur
avtalad yvirarbeidi, id er vaentad at vara i 5 timar og fer heim, ta id 3 timar eru farnir, so skal hann samsynast fyri teir

irestandi 2 timarnar. Ordingin stedugt vaentandi er neyvari Utgreinad i 4.11 og 4.12

4.4 Sjuka, ikomin framman undan fritid

Sjlka i samband vid friti® er ikki skipad beinleidis i fritidarldgini. Mannagongdin hja ti almenna i sikum fgrum er, at um
starvsmadur verdur sjukur, adrenn hann av rgttum skuldi halda fri, er hann ikki bundin at halda fri ta, og kann
arbeidsgevari heldur ikki meta seg fram til, at starvsmadur hevur hildi® fri. Starvsmadur kann i hesum fgri faa adra
fritid, og er tad galdandi, sjdlvt um stovnurin annars er fritidarstongdur. Treytin fyri at faa adra fritid er, at sjlkan er av
slikum slag, at hon fordar fyri, at fritidin kann verda hildin & rimiligan hatt, og at starvsmadurin er éarbeidsfarur.

Hetta er at rokna sum vidurskifti, i® arbeidsgevarin skal meta um.

4.5 Sjuka, ikomin i fritid

Sjlka, tkomin T friti®, gevur sum meginregla ikki reett til adra friti.



Vidurskiftini eru, si omanfyri 4.4, skipad i dvisum sattmalum og geva starvsmanni rzett til adra fritid, um vidkomandi
verdur sjukur, ta id hann er farin i fri. TO er treytin, at serstakar umstgdur tala fyri ti.

Serstakar umstgdur merkir, at sjukan fordar fyri, at fritidin kann verda hildin a rimiligan hatt. Haraftrat skal sjikan vera
serstgk soleidis, at vanligar sjikur, so sum krim, beinkrim o.a. av ti almenna ikki verda tulkadar sum serstakar og ei
heldur geva raett til adra fritid.

Tad, sum hevur tydning, ta id serstakar umstgdur verda tulkadar, er sjukralongdin, og hvussu alvarsom sjikan er t.e.
um vidkomandi er langtidar seingjarliggjandi ella innlagdur a sjukrahus.

Hinvegin er vanligt at hava serliga jalig atlit, um so er, at sjukan hevur samband vi& skada, id er hendur i arbeidi,
adrenn fritidin byrjadi.

Arbeidsgevari ger av, i hvgnn mun laeknavattan krevst, eins og arbeidsgevari asetur, naer onnur fritid skal verda hildin.
Starvsmadur skal, um gll fritidin ma verda broytt vegna sjuku, verda tgkur at arbeida hja arbeidsgevaranum, so skjott

vidkomandi er komin fyri seg aftur. Sidan verdur nyggj fritid avtalad millum arbeidsgevara og starvsmann.

4.6 At vinna fritid undir sjiku

Starvsmadur, id faer Ign undir sjiku og er manadarlgntur, vinnur szer friti® undir Igligum forfalli.

4.7 Sjuka og endurmenning (rekreation)

Hevur laekni skipad fyri at endurmenna starvsmann i sambandi vié sjuku, kann arbeidsgevari ikki meta starvsmannin at
hava hildid fri hetta tidarbil.

Leeknaliga metingin og hansara fyriskipan hevur stéran tydning i hesum fari, og skal arbeidsgevari virda hana sum

meginreglu.

4.8 Sjuka eftir farloyvi vid ongari lgn

Farloyvi vié ongari Ign merkir, at skyldurnar hja starvsmanni og arbeidsgevara fyri eina avmarkada tié verda settar Ur
gildi, soleidis at skilja, at skyldan hja arbeidsgevara at rinda Ign verdur freistad (suspenderad), men skyldur hja
starvsmanni, so sum loyalitetsskylda, tagnarskylda o.a. framvegis eru galdandi.

Alment er tad i gildi, at starvsmadur, i® er i farloyvi vid ongari Ign, ikki vinnur reettin aftur til Ign, fyrrenn hann 7 roynd
og veru er byrjadur aftur i starvinum, i® hann er settur at Utinna. At hann so vegna sjuku er fordadur at byrja aftur i
starvinum ger ongan mun.

Starvsmannaraetturin sigur greidliga, at raetturin til Izn undir sjiku bara er galdandi, um starvsmadur gerst sjikur eftir,
at hann 7/ roynd og veru er byrjadur i starvinum. Vid gérum ordum kann starvsmadur, id er i farloyvi vid ongari lgn, ikki

faa lgn undir sjiku, fyrr enn hann 7 roynd og veru er komin aftur i starv eftir loki® farloyvi.

4.9 Fri i sambandi vid sjuku hja gdrum

Ongar fastar reglur eru fyri, naer starvsmadur kann faa fri i sambandi vid sjiku hja gdrum enn bgrnum og szer sjalvum.
Hverki SML ella sattmalar umrgda spurningin.

Tad er ti arbeidsgevarin, sum tekur avgerd i slikum malum. Ta i® avgerdin verdur tikin, verda atlit tikin til itgkiligu
stgduna hja vidkomandi starvsmanni. Tad hevur tydning fyri metingina, hvussu alvarsom sjlkan er, hvussu drigv hon
kann vaentast at verda, og hvussu neydugt, tad er hja starvsmanni, at hava légligt forfall i hesum sambandi. Mggulig
galdandi sidvenja a arbeidsplassinum skal verda havd i huga.

Hinvegin eru baedi timalgnt og ménadarlgnt fevnd av DL.

DL § 3 hevur aseting um sjuku hja hjunafelaga.

§ 3. stk. 3. Dagpeningur kann somuleidis veitast personum, sum eru fevndir av stk. 1 ella 2, og
hvars barn ella hjunafelagi gerast alvarsliga sjuk, um tad av laekna verdur mett alneydugt, at
personurin er um tann sjuka.



stk. 4. Sum alvarslig sjuka eftir stk. 3 er at meta sjuka, har alvarsligur vandi er fyri livinum ella
heilsustaduni hja personinum.

4.10 Partvis sjuka og arbeidi

Vidurskifti vidvikjandi partvisari sjuku og arbeidi eru hvgrki skipad i starvsmannaldgini ella sattmalunum, og eru ti bara
til i einstgkum avtalum vid arbeidsgevara umframt galdandi sidvenju a arbeidsplassunum.

Alment kann sigast, at starvsmadur, i er fagrur fyri partvist at byrja at arbeida aftur, hevur sky/du til tad, um tad eftir
leeknaligari meting ikki er til ampa fyri Utlitini hja honum skjotast gjerligt at verda friskur aftur.

Hinvegin hevur arbeidsgevari /kki skyldu at godtaka, at viskomandi byrjar aftur partvist, um arbeidsgevari t.d. hevur
sett avloysara i hansara stad.

Mgguleiki er hja arbeidsgevara og starvsmanni at avtala, at hann eftir langtidar sjikramelding og / ella alvarsama sjuku,
byrjar aftur i starvinum vid skerdari arbeidstid.

Avtalan um at starvsmadurin byrjar aftur partvist vid skerdari arbeidsti® merkir, at hann feer lgn, sum um hann var
sjukur vié légligum forfalli og ti feer sina vanligu lgn. Arbeidsgevarin kann i slikum fgri krevja laeknavéttan fyri partvisu
sjukrafraveruna.

@drvisi er, um arbeidsgevari og starvsmadur avtala, at starvsmadurin i eitt tidarbil arbeidir nidursetta ti® og faer
samsvarandi minni i Ign. T hesum fgri er ikki talan um partvisa sjdkrafraveru og légligt forfall, men um parttidararbeidi.

4.11 Vidbgtur undir sjuku
Taéd liggur fast, at sjuka er ldgligt forfall sambaert SML § 5. Tad hevur vid szer, at starvsmadur undir sjiku vardveitir alla
sina vanligu Ign. Tad merkir, at starvsmadur eisini hevur rzett til visbot fyri arbeidi, ta i® arbeidstidin er forskotin, vid tad
at slikar vidbgtur — sama um teer fevna um ampan av, at arbeidstidin er 6lagalig — eru partur av teirri fgstu Ignini, sum
starvsmadurin vaentar seer at faa.
Avgerandi fyri metingina um, hvgrt vidbotin skal verda givin starvsmanninum, er, um vidbdtin er partur av vanligu lgnini
hja starvsmanninum. Hinvegin hevur tad ikki tydning, at vidbgturnar eru skiftandi, eitt nd, um arbeidid hja
starvsmanninum fevnir um vaktir, og inntgkan fyri vaktirnar er broytilig alt eftir, hvussu ndgv er at gera.
Treytirnar fyri at vidbgturnar eru at meta sum van/igur partur av Ignini hja starvsmanni eru:
arbeidid hja starvsmanni skal vera wttan fyrivanliga arbeidstid ella hava avisan ampa vié szer, t.d.
arbeidi i skiftandi vaktum
starvsmadur skal i setanarbraevinum vera settur til tilikt arbeidi og i roynd og veru dtinna hetta
arbeidid
ella
at starvsmadurin regluliga leingi hevur fingid samsyning fyri arbeidi, sum eina stadugt vaentandi
Ignarvidbot
regluliga merkir, at starvsmadur hevur Utint arbeidié i minsta lagi eitt Aa/vt dr vié einum
sovordnum stgdufesti, at hann hevur vaentad saer samsyning fyri tad, sum ein fastan part av sinari
Ign.
Ein fgst vaktarskipan er demi um skipan, id lykur treytirnar, sum nevndar eru omanfyri. Annadhvgrt, ti hann er settur til

slikt arbeidi ella hevur arbeitt soleidis i minsta lagi i halvt ar

4.12 Avspakan undir sjuku



Avspdkan kann verda vunnin sum samsyning fyri arbeidi & kvgldi og um nattina (til dgmis 3 timar fri fyri hvgrjar 40

timar i kvgldvakt). Hevur starvsmadur 16gligt forfall, vinnur hann avspakan, sum frammanundan er avtalad, sum um

hann var til arbeidis.

Treytin fyri um starvsmadur vinnur szer avspakan, medan hann hevur ldgligt forfall, er, um avspakanin er at meta sum

ein stedugt veentandi partur av hansara samsyning.

Tad merkir, at starvsmadur i setanarbraevinum skal vera settur til arbeidi, id vinnur honum avspakan, og at hann 7

roynd og veru Utinnir hetta arbeidid.

Ella at starvsmadur regluliga, leingi, i/ minsta lagi halvt ar hevur gjgrt hetta arbeidi.

Starvsmadur vinnur sostatt avspakan undir teim treytum, nevndar eru omanfyri.

Hinvegin verdur avspakan, i av rgttum skuldi verid avgreidd, medan starvsmadurin hevur 1gligt forfall, ikki

endurrindad honum.

Dgmi:
Starvsmadur, id arbeidir 40 timar i kvgldvakt, vinnur szer 3 timar i avspakan. Viskomandi er sjukur
just ta vikuna, hann skuldi arbeitt i kvgldvakt, men vinnur saer avspakan undir Idgligum forfalli og
hevur ti reett til fritimarnar. Er starvsmadurin hinvegin sjukur ta vikuna, hann skuldi avspaka teir 3
timarnar, falla teir burtur. Avspakan er i hesum fgri baedi vunnin og mist undir légligum forfalli og
verdur ikki endurrindad.

Vidvikjandi fastari vaktarskipan eru vidurskiftini tey somu sum omanfyri i 4.11 vid ti fraviki, at avspakan ikki verdur

endurrindad, um starvsmadurin eisini er sjlkur teir dagar, hann skuldi havt avspakad.

4.13 Sjuka undir verkfalli og verkbanni

Setanarvidurskiftini hja starvsmanni eru suspenderad undir verkfalli og verkbanni. Gerst starvsmadur sjukur undir
verkfalli ella verkbanni, hevur arbeidsgevarin ikki skyldu at rinda lgn undir sjdku, i® annars er lgligt forfall

Er starvsmadur enn sjlkur, ta i verkfallid ella verkbannid er av, skal hann skjétast gjerligt boda arbeidsgevaranum fra
sjukuni, si treytirnar i 3.4 og 3.5




