Avtala millum
Foroya Pedagogfelag

og

Figgjarmalaradid

Inngangur

Avtalupartarnir eru samdir um, at @ teimum ymisku arbeidsplassunum eiga at vera yvir-
skipadar reglur fyri, hvussu arbeidid verdur lagt til reettis. Hugsast skal um starvsfolkis,
uppgavurnar, teenastuna og arbeidsumhvgrvid. Nevnast kunnu hesi leidord:

e hvussu arbeidstidin verdur lggd

e hvussu fritidin verdur lagd

e hvgrjar vaktir verda briaktar

e matarstedgurin

e vaktarbytid

e hvussu avspakan verdur planlggd, alegd og mgguliga avlyst
e hvussu tilkalling verdur brukt

e hvat gjert verdur vid fridagar og halgidagar

¢ avloysarar og parttidarsett

¢ avloysarar undir sjuku, barnferd og liknandi

Ut yvir avtaluna skulu havast i huga galdandi 18gir, eitt n lggtingslég nummar 70 fra 11.
mai 2000 um arbeidsumhvagrvi.

Kapittul 1 Avtalugki
§ 1 @ki

Avtalan er galdandi fyri starvsfdlk fevnd av avtalunum millum Fgroya Pedagogfelag og
Figgjarmalaradia.

Stk. 2. Avtalan fevnir ikki um starvsfélk sett i félkasktilanum, ei heldur pedagogar i
vanligum skrivstovustgrvum og liknandi.

Stk. 3. Starvsfélk, sum sjalvi leggja sina arbeidstid, eru ikki fevnd av §§ 2-7 og § 12. Té
faa leidarar, sum eru vid i arbeidszetlanini, gjgld eftir reglunum.



Kapittul 2 At leggja arbeidid til raettis

§ 2 Slgg av taenastum

Arbeidid kann verda lagt til reettis sum:

a) Normaltaenasta, t.e. vanligt arbeidi a8 stadnum eftir § 6

b) Tilkallivakt Ur starvsfélkarami eftir §§ 14 og 16

c) Tilkallivakt heimanifra eftir §§ 15 og 16

§ 3 At leggja arbeidid til reettis

Medal arbeidstidin um vikuna er 40 timar.

Stk. 2. Til starvsfolk, id hava skiftandi arbeidstidir, skal gerast arbeidsaetlan, sum fevnir
um eitt avist tidarskeid, vid aseting um, naer arbeidid skal gerast, og naer fridagarnir
liggja. Arbeidstidin i midal uppgjgrd yvir eitt tilikt tidarskeid skal vera 40 timar um
vikuna. Starvsfélk eiga 4 vikur fram at vita, naer tey skulu arbeida, og neer tey hava fri.
Hetta er t6 ikki galdandi fyri avloysarar og timalgnt.

Stk. 3. Broytingar i arbeidsaetlanini kunnu henda eftir samrading vid starvsfolkid.

Stk. 4. Verdur neydugt at broyta vanligu arbeidstidina (timalgnt undantikin) i mun til ta
upprunaligu, skal frabodast vid minst 72 tima freist, helst i arbeidstidini. Verdur freistin
ikki hildin, verdur veitt vidbot fyri umlagdar timar, asett i felags avtalu um gjald fyri
Olagaliga arbeidstid. Broytt arbeidstid er at skilja sum tid, id fellur uttan fyri dsettu
arbeidstidina, men er ikki at roknad sum yvirtid. Fyri broytta tilkallivakt helvtargjald av
gjaldi fyri umlagdar timar (um timan).

Stk. 5. Tilkallivakt Ur starvsfolkarimi verdur roknad sum hvildartid, og verdur roknad
sum hildin, ta id tann samlada hvildartidin i taenastuni hevur verid 11 timar. Hvildartidin
kann minkast nidur i 8 timar i samband vid tilkallivakt, i medal eina ferd um vikuna. Er
hvildartidin ikki hildin, verdur hon, ella partar av henni, Gtsett til naesta samdggur.

Tilkallivakt Ur starvsfolkarami telur 34 av tidini, hendan varir.

Tilkallivakt vid virknum tilkalli telur 4/4.

§ 4 Sundurbytt teenasta

Taenasta eigur at vera lggd soleidis til raettis, at sloppid verdur undan sundurbyttari
teenastu - t.e. teenasta, sum er skild sundur av stedgi i ein tima ella meiri.

§ 5 Avspakan

Avspdkan skal verda frabodad i minsta lagi 72 timar undan avspakanini.



Verdur avspakan tikin aftur vid styttri freist enn 72 timar, soleidis at starvsfolkid skal
arbeida, minka avspakanartimarnir, sum um avspakad vard, og alagda taenastan verdur
roknad sum yvirtid.

Stk. 3. Avspakan, sambaert § 8 og § 9 skal vera avgreidd adrenn endan av tridja heila
manadinum, eftir at teenastan er framd, samanber té stk. 4. Annars fellur veitingin til
gjaldingar. Midad verdur imaéti, at avspakad verdur i heilum dggum.

Stk. 4. 1 stadbundnari avtalu kann semja verda gjord um, at avspéakan fer fram seinni
ella at goldid verdur fyrr enn ta asettu tidina i stk. 3.

§ 6 Daglig arbeidstid

Tann dagliga normaltaenastan hja fulltidarsettum kann vera millum 5 og 10 timar,
samanber to stk. 2 og 3.

Stk. 2. Normaltaenasta kann vera minni enn 5 timar i samband vié fridag og adra fritid.

Stk. 3. Stadbundin avtala kann verda gjgrd um, at dagliga arbeidstidin kann verda
minkad nidur i 2 timar. (Fundir og tilikt)

§ 7 Matarstedgur
Er mattidin fastlggd, verdur hon ikki roknad vié i arbeidstidina.

Er ikki mgguleiki at fastleggja mattidina, verdur hon roknad sum arbeidstid, og skal
haldast, ta i® arbeidsgongdin loyvir ti.

Henda frilgtan kann vera upp til 2 tima, og skal starvsfolkié vera til taks, um bruk er fyri
ti.

Kapittul 3 Vidbgtur fyri at arbeida serstakar tidir

§ 8 Kvgld- og nattartenasta

Fyri hvgrjar 40 timar normaltaenastu i kvgld- og nattarvakt eigur starvsfélkid fri i 3
timar. Kvgld- og nattartaenasta er teenasta, sum er i tidarskeidinum 17.00 til 06.00.
Taenasta, sum verdur byrjad i tidarskeidinum 14.00 til 17.00, har minst helvtin er aftana

kl. 17.00, skal roknast vié.

Stk. 2.Vunnin fritid eftir stk. 1 verdur vanliga roknad i fullum arbeidsfrium dggum (dagar
id annars attu at verid arbeidsdagar). Si § 5

Stk. 3. Vunnin fritid eftir stk. 1 kann eisini verda lggd inn i arbeidszetlanina.



8§ 9 Sunnu- og halgidagsarbeidi

Arbeidi sunnu- og halgidagar verdur samsynt vid halvum tima eyka hvgnn arbeidstima.

§ 10 Leygardags- og manadagsarbeidi
Arbeidi leygardagar i tidarskeidnum millum kl. 12.00 og 24.00 og manadagar millum k.
00 og kl. 06, gevur vidbét eftir felags avtalu um gjgld fyri 6lagaliga arbeidstid, roknad i

byrjadum halvum timum.

Stk. 2. Vidbotin eftir stk. 1 verdur ikki latin, um vidbot verdur latin eftir § 9.

8§ 11 Teenasta millum kl. 17 og 06

Arbeidi i tidarskeidnum fra kl. 17.00 til kl. 23.00, gevur vidbot eftir felags avtaluni um
gjold fyri 6lagaliga arbeidstid.

Arbeidi i tidarskeidnum fra kl. 23.00 til kl. 06.00, gevur vidboét eftir felags avtaluni um
gjold fyri 6lagaliga arbeidstid.

Kapittul 4 Yvirarbeidi og meirarbeidi
8§ 12 Yvirtid
Yvirarbeidi eigur helst ikki at vera.

Stk. 2. Taenasta Ut yvir tilreettisleagdu dagligu arbeidstidina hja fulltidarsettum verdur
roknad sum yvirtia.

Stk. 3. Starvsfélk, id verda sett til at arbeida yvir, eiga at faa bod dagin fyri helst i
arbeidstidini.

Stk. 4. Yvirtid verdur gjgrd upp i byrjadum halvum timum og verdur avspakad, 1,5 tima
fyri hvgnn tima.

Stk. 5. T4 id talan er um:

e sunnu- og halgidagsarbeidi eftir § 9,

e leygardags- og manadagsarbeidi eftir § 10 stk. 1,
e arbeidi millum 17 og 06 eftir § 11

verdur vidbot eisini latin fyri yvirtidina.



§ 13 Meirarbeidi hja parttidarsettum
Meirarbeidi hja parttidarsettum verdur avspakad tima fyri tima.
Meirarbeidi verdur gjgrt upp i byrjadum halvum timum.

Arbeidi hja parttidarsettum, sum fer a4t um 40 timar um vikuna er yvirarbeidi. Té ikki
vaktir eftir §14 stk. 3.

Stk. 2. Parttidarsett, id arbeida meirarbeidi, skulu hava bod i seinasta lagi dagin fyri.

Stk. 3. Arbeida parttidarsett stgdugt meirarbeidi longur enn 3 manadir, verdur
setanarbrotid broytt.

Kapittul 5 Tilkallivakt
8§ 14 Tilkallivakt ar starvsfolkarami
A stovnum, har tad er neydugt, hava starvsfélk tilkallivakt Gr starvsfélkardmi.

Tilkallivaktin kann baedi vera frammanundan og eftir normaltaenastu. Eisini kann
starvsfolk mgta til arbeidis bara til tilkallivakt.

Stk. 2. Tilkallivakt Gr starvsfolkarimi verdur roknad i arbeidstidina, ein timi svarar til 34
tima.

Stk. 3. Stadbundid kann verda avtalad skipan, har starvsfélkid arbeidir vanliga vakt og

hevur tilkallivakt Gr starvsfélkariumi i tilsamans 24 timar, toé ikki meiri enn 2 ferdir um
vikuna.

§ 15 Tilkallivakt heimanifra
Starvsfolk kann hava tilkallivakt heimanifra.

Stk. 2. Tilkallivakt heimanifra verdur roknad i arbeidstidina, ein timi svarar til 1/3 tima.

8§ 16 Tilkall til virkna taenastu
Starvsfolk i tilkallivakt hevur skyldu at mgta beinanvegin aftana tilkall.

Stk. 2. Ur starvsfélkarimi: Verdur starvsfolkid kallad til virkna taenastu, telja timarnir
sum normalir arbeidstimar. (6 timar verdur til 8 timar)

Stk. 3. Heimanifra: Tilkall til virkna taenastu verdur gjgrt upp i byrjadum timum. Eru fleiri
tilkall i sama tima, verdur té bara samsynt fyri ein tima.



Tann umroknada tilkallitidin verdur avspakad vid einari vidbot & 50 %, soleidis, at tad
verdur ein minking av teirri tidini, sum frammanundan er iroknad, t.v.s. 1/3 pr. tima i
tilkallivakt. Vid virknari teenastu verdur 1/3 roknad sum heilir timar.

Stk. 4. Asetingarnar i §9, § 10 stk. 1 og § 11 er eisini galdandi tilkallitimarnar.

8§ 17 Eyka tilkallivakt

Hava starvsfélk eyka tilkallivakt, verdur hetta umroknad til normal taenastu, sum verdur
avspakad vid einari vidbot a8 50%.

Stk. 2. T sambandi vid tilkall til eyka tilkallivakt, verdur reduktiénin haekkad, sambaert §
16 stk. 2 vid 50%.

Stk. 3. Hetta er t6 ikki galdandi fyri parttidarsett og timalant.

Kapittul 6 Fritid
§ 18 At leggja fritidina til raettis

Starvsfdlk, undantikid avloysarar og timalgnt, skula i minsta lagi 4 vikur fram vita, naer
fridagarnir eru.

8§ 19 Fritidarskeid

Starvsfolk hava raett til eitt fritidarskeid um vikuna. Fritidarskeidid skal vera minst 64
timar Gt i eitt. Té verdur tad roknad sum givid fritidarskeid, er tad millum 55 og 64
timar.

Stk. 2. Er fritidarskeidid ikki sum tilskilad i stk. 1, kann tad verda bytt i tvey styttri
fritidarskeid a 40 timar. T verda tey roknad sum givin fritidarskeid, eru tey millum 35
og 40 timar.

Stk. 3. Verda 2 ella fleiri fritidarskeid eftir stk. 1 lggd saman, skal tad fyrsta luka
treytirnar i stk. 1. Hini skulu vera 48 timar.

Stk. 4. Verdur eitt fritidarskeid sum nevnt i stk. 1 samanlagt vid eitt fritidarskeid eftir
stk. 2, skal tad fyrsta fritidarskeidid lika krgvini i stk. 1. Hini fritidarskeidini skulu vera
24 timar. Verda 2 ella fleiri fritidarskeid eftir stk. 2 samanlggd, skulu tey fyrstu tilsamans
vera til longdar sum nevnt i stk. 1. Hini skulu vera 24 timar.

Stk. 5. Verdur fritidarskeid tikid aftur vid styttri frabodan enn 4 vikur, verdur samsyning
givin sum yvirtid/mist fritid i minsta lagi 6 timar.



Stk. 6. 1 skrivligari stadbundnari avtalu kunnu seravtalur verda gjgrdar um, at arbeitt
kann verda upp til 12 samdaggur millum fritidarskeidini.

§ 20 Serstakir fridagar og halgidagar, sum fella ikki @ sunnudag

Serstakar fridagar og halgidagar, sum fella ikki @ sunnudag hava starvsfélk reett til fri
ella tey hava reett til adra fritid. Arbeidi slikan dag verdur roknad sum sunnudagsarbeidi.

Stk. 2. Onnur fritid verdur givin, ta id starvsfélk eru til arbeidis slikan dag, og onnur fritid
verdur givin, ta id starvsfolk slikan dag hava fritidarskeid eftir § 19.

Hetta er t6 ikki galdandi um dagurin fellur & vikufridag, ta id starvsfélkid altid hevur fri.

Hetta er ei heldur galdandi parttidarsettum, har avtala er gjgrd um fast arbeidsskeid, og
ta id skeivur halgidagur fellur & tann fasta asetta vikufridagin i ti arbeidsfriu vikuni.

Kapittul 7 Arbeidstid o.a. hja timalgntum
8§ 21 Arbeidstid o.a.

Hesar asetingar i avtaluni eru eisini galdandi fyri timalgnt starvsfolk:

§2 Slgg av tenastu

§4 Sundurbytt teenasta

§6 Daglig arbeidstid

87 Stedgur

§9 Sunnu- og halgidagstaenasta

§ 10 Leygardags-/manadagsarbeidi
§11 Teaenasta millum kl. 17 - 06

§8§ 14 - 16 Tilkallivakt

8§ 22 Fritidarskeid
Timalgnt hava reett og skyldu til eitt fritidarskeid fyri eitt tidarskeid a 7 dagar.

Té kann fritidarskeidid i serstgkum fgrum verda Utsett orsakad av taenastuni, t.d. undir
kvgld- og nattarteenastu.



§ 23 Avlysing av avtaladari teenastu
Skal timal@nt starvsfolk kortini ikki gera avtalad arbeidid ella annad arbeidi, hevur

starvsfolkid — er ikki bodad fra 4 timar adrenn taenastan skuldi verid byrjad - reett til lgn
fyri teir avtaladu timarnar.

Kapittul 8 Um vidbgtur fyri summarlegur og fritidarlegur

§ 24

Hja starvsfolki er tad at vera vid @ summar- og fritidarlegum ein lidur i teenastuni.

Stk. 2. Samsyning fyri summar- og fritidarlegur er eftir § 12 i sattmalanum.

Stk. 3. Ferd, uppihald og matur verdur goldid.

Stk. 4. Umframt ti i stk. 2 nevndu samsyning, verdur veitt endurgjald fyri mistar fridagar
sambeert galdandi reglum, t6 soleidis, at midad verdur imoti, at hetta verdur givid sum
fritio.

Stk. 5. Adrar reglur um arbeidstid verda settar ur gildi.

Stk. 6. Starvsfdlk faa vanliga lgn & summar- og fritidarlegum, og ein dagur telur 8 timar.

§ 25 igildiskoma og uppsegn

Henda avtala er galdandi fra 1. mars 2008 og kunnu partarnir siga hana upp vid 3
manada freist, to i fyrsta lagi til tann 1. oktober i 2010.

A Argjum tann 17. desember 2007

Fgroya
Pedagogfelag Figgjarmalaradid



