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Innleiding:
Skipanin virkadi veel, 4drenn landsstyrismadurin broytti lenarlagi.
Broytingin hevdi i hevudsheitinum try negativ arin vid sar:

1. Ung i Arbeidi kom i kapping vid arbeidsmarknadin.
2. Tey ungu royna ikki sum &8ur, at finna betur lent arbeidi.
3. Vid somu jattan eru plassini minkadi vid 40-60 prosentum,

adl. Lenin er nogv haegri enn lerlingalenirnar, nerum tad sama sum S&K sattmalin og ikki so nogv
legri enn hja teimum ofaklerdu. Hetta er fyri tey undir 20 ar.

Nakrar gentir lentar eftir S&K sggdu upp, og royndu at koma inn i Ung i Arbeidi. Orsgkirnar voru
tveer, lonin var nakad tad sama, men arbeidstidin hja okkum hoskadi teimum betur.

Ein genta ztladi at siga upp a Fiskavirking, fyri at arbeida hja okkum. Hon skuldi spzla fotbolt og
var negd vid lenina hja okkum. Vénandi er hon enn hja Fiskavirking.

Djorasavnid sekti eftir einum folki, sum i eitt ar skuldi skraseta fuglateljingar 4 teldu. Inn komu 99
umsoknir, har eini 8 folk fra okkum eisini sgktu. Ein teirra, ein genta sum arbeiddi 4 einum
barnagardi fekk arbeidi i bodi, hon takkadi nei. Og hon hevdi bert einar 3 manadir eftir av tidini.

Ein sum stutt frammanundan var uppsegd fra okkum fekk arbeidi.

Voénandi er eingin settur, sum hevur arbeidi. Tad kann kortini ikki sigast vid vissu, ti vit hava ikki
moeguleika at kanna um tey hava nakra inntgku.

ad2. Fyri nekrun drum sidani var lenin heegr enn ni, og ta voru tey ungu allar 6 méanadirnar og foru
stdani at leita eftir arbeidi. Fleiri teirra eru enn 4 listanum yvir arbeidstek hja ALS.

Ta lpnin lzekkadi broyttist hetta munandi og heilt négv fingu vanligt arbeidi. Tey hevdu nakad at
visa & yvir fyri arbeidsgevarnum, og fullu ikki so leett { fatt, um tey ikki fingu nakad beinanvegin.
Serliga tey undir 20 &r hava lattari at koma seg yvir eitt nei, um tey kunnu meta aftur naesta
morgun. Og ikki minst, at fia mot til at royna aftur.

ad3. Lenarbroytingin vidferdi, at vid ti aldursbyti vit havdu, hakkadu lenaritreidslurnar vid nerum
40 %um. Hartil eru tey blivin minni arbeidssekjandi, soleidis at skilja, at tey i midal eru longur i
skipanini.

Tibetur kom broytingin so seint i 1997, at avleidingarnir ikki voru so 6gvusligir. Tann fragreidingin,
sum kemur taer nestu sidirnar er ti reettiliga positiv. Tad omanfyri er meira ein prognosa fyri 1998.




Nsakur hevudstel:

I midal véru 50-60 ung til arbeidis samstundis, harav véru umleid 15 i okkara verkatlanum og
restin voru 1 fyl-skipanini.

Ialt voru 194 ung til arbeidis { 1997.
Harav voru 75 konufolk vid einum midalaldri nakad yvir 20 ar
og 119 mannfolk, i midal nakad undir 19 ar.

Tad vanliga hevur verid, at fleiri mannfolk eru a fenarlistanum, men a heysti '97 vendi myndin, og
vid arslok véru 30 konufolk og 21 mannfolk til arbeidis.

At konufolkini eru Utvid 1,5 ar eldri i midal, merkir eisini at tey hava betur atbigving. Nestan
helvtin hevur eina midnamsutbigving, i mun til ein triding hja mannfélkunum.

Samstundis sum tali av konufolkum vaks, er tann broytingin hend at fleiri forsyrgjarir eru komnir i
skipanina. Hetta var forsvinnandi l4gt arini fyri, so tad er fyrstu ferd at hesu tel eru vid.
Ellivu konufélk hevdu 1-2 bern, og tvey mannfolk hegvdu bermn.

Talvan nidanfyri visir gongdina fyri tey 10 foru r skipanini i fjer. Hesi voru 143 1 tali.

Konufolk | i %-um | Mannfolk | { %-um | Samlad
Arbeidi 22 489 45 459 462
Vidari lesnad/leru 6 13,3 3 3,1 6,3
Skala/midnamsskaia 4 2,9 11 11,2 10,5
Uppsegd 13 28,9 39 39,8 37,0
Samlad 45 100 98 100 100

Samanlagt komu 63 % burtur ar arbeisloysinum. Tidarskeidi tey arbeiddu var fra einum degi til 6
manadir. 37 % blivu uppsegd eftir 6 manadir, ella foru a forsorgarhjalp 46renn tidin var Gti.

Sad fra einum figgjarligum sjonarmidi er 63 % eitt gott Urslit. Hetta er nakad tad sama sum ari fyri.
Skal ursliti betrast ma jattanin haekkast, soleidis at tey vid trupuleikum kunnu vera longur i skipanini
og samstundis mugu meguleikarnir fyri passivari veiting skerjast. Tad kann tykjast sum tad er ov
lztt at gevast og koma & passiva veiting, serliga giegnum Almannastovuna.

Tess longur tey eru arbeidsleys, tess verri er at aktivera vid godum Grsliti. Ti skuldu vidtekurnar fyri
ALS veri endurskodadar, soleidis at tey yngru ikki kunnu ganga passivt upp til 3 ar. Hetta kundi
veri broytt til at tey fingu eitt arbeidstilbod gjegnum Ung { Arbeidi, ta tey hevdu veri i ALS i t.d. eitt
ar. Lenin kundi veri samansett av arbeidsloysisstudlinum og av jattanini hja Ung i Arbeidi, um
studulin fra ALS var legri enn lenin hja Ung i Arbeidi. Um studulin var hegr, kundi hesin veri
umroknadur til timalen, so tey vid fullari uppmeting ikki havdu verid verri fyri figgjarliga.

Neyv hagtal yvir hvussu noégv voru arbeidsleys i Térshavnar Kommunu i 1997 finnast ikki. Ti er
neydugt at meta seg framm til talio:




ALS hevdi i februar "97 216 arbeidsleys skrasett og vit hevdu umleid 50 i arbeidi. Hartil komu tey,
id fingu forsorgarhjalp og tey sum ikki voru skrasett nakrastadni. Sidstnevndu eru tey id ikki hava
reett til nakad atgjald og sum oftast ikki lata seg skraseta. Ein ldg meting vil vera umleid 300-350
arbeidsleys.

Hver sekir inn i Ung i Arbeidi

Arbeidsloysi millum ung er so breitt, at tad ikki er magguligt at bolka tey. Tey spenna fra teimum id
bert hava 7 ara skilagongd til tey vid eini midnamsitbligving. I fjer var kortini eitt undantak, ein
hevdi eina haegri Otbigving sum cand. phil i segu, men manglar hjafak og hevur ti ringt vié at fia
arbeidi 4 sinum virkiseki,

Vanliga hjalpir tad at hava onkra Gtbigving, men tad kann eisini vera ein vansi. Orsgkin er hvat slag
av arbeidi sekt verdur eftir. ArbeiGsgevarin vil ikki seta folk, sum royna at finna annad arbeidi fra ti
degi tey eru sett.

Til aldurs spenna tey fra 14 til 27 ar. Tey undir 16 ar, hava vanliga trupuleikar i skilanum og eru
lent gjegnum barnaverndina. Hesi faa 30 kr um timan, og talan er bert um eini fimm folk um ari.

Tey flestu komu fr4 getuni og spurdu um arbeidi, ella onkur i familjuni spurdi fyri tey. Annars hevur
Almannastovan og ALS vist til Ung i Arbeidi, sum eitt alternativ til arbeidsloysi.

Eftir umbgn fra okkum skrivadi ALS til 65 folk undir 27 ar { mai i fjer, ti t4 voru ngkur plass tek.
Og aftur i septembur til 35 folk. Tilsamans toku 25 av tilbodnum, og er tad nakad minni procentvist,
enn ta sgkt verdur til onnur arbeidi. Vanliga tekur umleid ein tridingur av t4 ALS kemur vi8 einum
arbeiOstilbodi, restin eru ikki ahugadi ella tok.

Felags fyri oll er, at tey koma til eina samrgdu og Utfylla eitt oydiblad. Sidani verdur stoda tikin til
hvat slag av arbeidi tey eru skikkadi til. Sjalvt um so noégv voru sett 1 fjer, blivu undir 10 flutt til
annad arbeidi, ti tad fyrsta ikki visti seg at rigga.

Fyl-skipanin

Breiddin av arbeidstilbodum er nzstan nektandi, men ynskiligt hevdi verit vid fleiri. Kortini kann
tad skjott koma til skarpskeringar vid yrkafelogini. Serliga 6faklzrd kunnu fola seg otrygg, og tad
er ikki aitid uttan grund. I Danmark eru fleiri demir um uppsagnir vegna aktivering, og har ansad
yrkafelogini veel eftir. Okkum vitandi hevur eingin her i Térshavn mist arbeidi ti ung eru komin 4
arbeidsplassi.

Yrkabolkar vid haegri Gtbagvingum hava lettast vid at gdtaka, at ung uttan utbGgving koma &
teirra arbeidsplass. Orsgkin er kanska tann, at tey ikki fola seg hott i sama mun sum tey éfaklzerdu.

Vanliga eru arbeidsplassini glad fyri Ung i Arbeidi. TS eru undantgk, onkur arbeidsplass hava havt
so ringar royndir, at tey vilja ikki hava fleiri. Tidanverri eru leidarar, sum ikki vilja takad trupuleikan
upp vid verkleidarin, so teir kunnu loysast. Nakrir lata tey ungu arbeida til tey gevast ella vera
uppsegd eftir galdandi reglun. Ta arbeidsplassi feer tann nzsta i bodi, koma tey vid undanfarslun,
men siga ikki hvi. Fyri skipanina er tad eingin trupuleiki at missa nekur fyl-plass, ti nokk er at taka




av, men tad er synd fyri tann unga, sum i veruleikanum gongur og heldur vl standa til. Trupuleikin
kann fylgja vio 0t 4 tann veruliga arbeidsmarkna8in, og ta kann vidkomandi lzttliga missa arbeidi,
kanska uttan at vita hvi.

Av ti at umleid fj6rdi ella fimmti hver vit hava til arbeidis, eru minni vel fyri, so er mannagongdin
tann, at arbeisplassini faa nekur géd, men eisini inn i millum kunnu fia ein, i0 er ein byrda fyri
arbeisplassi.

Tad mest vanliga er kortini at vit takad hesi til arbeidis i einari verkatlan hja okkum.

Verkatlanir

Ggtir i Hoyvikshaganum

Getan fré branni undir Svartafossi og nidan til Vegin Langa bleiv [idug 4 heysti i fjer. Fra Hoydalsa
og nidan til Ringvegin bleiv byrja at gera eina getu og vi§ arsenda mangladi bert topplagi og
eftirbetring av gkinum. Sostatt er gki { Hoyvikshaganum narum lidugt.

Ein smal ras omanfyri Svartafoss bleiv eisini hampa og avfresa tilfar lagt 4.

Utyvir omanfyri nevndu getir, bleiv hagin ruddadur og fjra lastbilaless av éruddi burturkoyrd.

Sjalvt tey mest yvasomu munnu vera glad fyri gki, ni tad hongur saman vid gatunum hja Skogrokt
Landsins og gangandi er frd Ringvegnum og lika nidan til Vegin Langa, uttan at koma i samband
vid bilar.

Oftani eru geturnar briktar, sum ein reedumynd um aktivering av ungum. Onkur hevur sagt at
arbeidi er meiningsleyst og uttan framtid. Ja, beinleidis at halda tey ungu fyri gjeldur.

Til hetta kann sigast, at neyvan er nekur verkatlan { kommununi framd fyri so litlan pening og
hevur glett so ndgvar borgarir. '

Ut yvir praktiskar arbeiBsroyndir, fia tey ungu id luttaka eina Obeinleidis samsyning vid tad at
borgarnir brika getirnar, eisini 4drenn tar eru lidnar. Tey duga at siggja, at nakad id hevur so
breida og géda undirteka kann ikki samstundis vera meiningsleyst.

Ein annar fyrimunur er, at t4 flagi verdur skori vid hond kann tad brikast aftur. Hetta ger tad lidna
arbeidi sneggari og sparir ndgva tid til eftirbetring av lendinum.

Bryr

I fier véru triggjar bryr bygdar. Tver timburbryr uppi vid Svartafoss og ein grotbrigv ati i Svanga.
Samstundis sum grétbrigvin bleiv bygd, bleiv getan millum Perskonugetu og Handilsskiilan hampa
og fresa tilfar lagt 4.

Fridingarmyndugleikarnir kravdu at gelendarin 4 branni undir Svartafossi bletv smidadur wr jarni.
Eitt tilikt arbeidi kann Ung i Arbeidi ikki gera, og ti er hesin bilagdur og stendur brigvin ventandi
lidug 4 summri 98. Tann gamla betongbrigvin omanfyri fossin manglar eisini gelendara, og hesin
var umbidin samstundis.




Drottningavitjanin

I samband vid drottningavitjanina bleiv flag lagt 4 Sersjanthiisini og eini onnur his fiti 4 Reyni.
Fyrstnevnda bleiv sera dyrt. Orsakad av tiarneyd matti ein kranabilur leigast fyri at arbeidi kundi
standa lidugt til vitjanina.

Onga stadni i landinum er so nogv drudd sum ti 4 Reyni. Ibiigvarnir renovera alla tidina hisini og
tveita Oruddi utum til onnur at samla upp. Sjalvt um ruddingardagur hevdi verid stutt
frammanundan fyltu vit uppi einar fyra lastbilar.

Mullers Pakkhis

Trupult er at faa hondverkarir at standa fyri verketlanunum, og hetta hevur nzrum stedga
arbeinum { Mullers Pakkhus. I 1997 voru bert smzerri umvzlingar gjardar.

Awvtala var vid Lions at gera kjallarahzddina klara til savn, t0 uttan el-arbeidi, og var hetta arbeidi
lidugt i april. Tann stersti parturin { hesum var at gera nyggjar thurdar og upprudding.

Savn er ikki komi, men i septembur bleiv ein stor nordurlendsk listahondverkara framsyning hildin {
kjallara- og midhaddini, og flest il véru bergtikin av karminum um hetta tiltaki.

Vidlikahald

Timburbriigvin um Sanda og ter fimm um Hoydalsa fingu ein umgang av tjeru.

Hetta vidlikahaldi er sera umradandi, ti bryrnar eru lamineradar upp, og kemur ov nogv vatn til limi,
er vandi fyri delaminering. Trupult er hjad skipanini at halda verketlaninar ta tzr standa lidnar,
orsgkin er serliga, at hesar liggja spjaddar i kommununi og vanliga arbeida nogvir saman. T4 talan
er um vidlikahald kann arbeidi lttliga bliva meiningsleyst, ti arbeidi kann gerast av einum ella
tveimum, medan fyra hyggja at. Og sum kunnugt hevur skipanin ongar flutningsmeaguleikar.
Somuleidis er ta geturnar seta seg og nakad av tilfari skal leggjast i hyljarnar. T4 er tad ov
tidarkrevjandi og kostnadarmiki at senda eitt hold og leiga ein lastbil at koyra tilfari til stadi.

Ein loysn kundi veri at vidlikahaldi kom undir byargartnarin, sum hevur tveir bilar.

Forleiki

Tann stersta broytingin vit hava s&d millum tey heilt ungu, er serliga manglandi aradi. Neydugt er
hja ti i0 hevur dbyrgdina a arbetdsplassinum at endurtaka alt. Sjalvt vid endurtekuarbeidi mugu bod
gevast hverja ferd, og tad ber ikki til at venda ryggin til, ti so seta tey seg. Bert nekur fa spyrja hvat
tey skulu gera, ta tey eru lidug vid eina "proces".

Onkur av hesum hava lossad fiski- og fraktskip, men ere bert bidin til arbeilis tann eina dagin,
orsekin hevur verid, at tey seta seg ta arbeidsformadurin ikki er til stadar. It er at siga um talan er
um dovinskap, ella at tey ikki klara at hugsa seg framm til nestu arbeids "proces”. Kanska er tad
institutidnseettarlidi vit faa til arbeidis. Hesi hava fingid alt fortalt, lika frd neer tey skulu klippa
jolanissir i barnagardinum til hvarja sidu tey skulu sla upp 41 9. klassa. Tey hava ikki valt hvat tey
skulu spala, tad hevur ein vaksin sagt teimum.




Ta tey koma i mi@namsskalarnir, faa tey ein kvekk ti ni skulu tey arbeida sjalvstadugt. Fleiri fella
fra ella koma igjegnum vid so vanaligum ursliti, at tey ikki sleppa inn til haegri lestur. Hinvegin er
tad nogv lettari at taka hesi i arbeidi, sum hava eina midnamsutbligving. Just ti tey kunnu hugsa
sjalvstedugt. Og um hesi ikki voru, vildi okkara arbeidi blivi 6tolandi.

Kanska er tann skipada barnaansingin i festum karmun meira kevandi enn mennandi fyri bgrnini. @il
uppalingin er skipa 0t fra somu lerubokum, og hetta kann fora til at gll hesi upprunaliga Geins
bernini vera einsraettadi og harav uppstendur so kanska likaszlan.

Tad er til tidir skelkandi at siggja hvussu likaszl og dsjalvstedug tey kunnu vera ta vit faa tey i
arbeidi. Ti atti hesin problematikkurin veri tikin upp til umhugsunar.

Ein litil partur er enn verri fyri enn omanfyri umreddu. Her fellur tankin 4 um risevni kunnu verad
orsgkin.

Samandrattur

Samanumtikid gekk arbeidi i fjor hampuliga val. T4 lanin bleiv haekka fyri tey eldru, serliga tey yvir
20 ar, for arbeidi sum heild at ganga betur. Midalaldurin hzkkadi og serliga verketlaninar blivu
meira alikar vanligum arbeidsplassum. Hetta var ein trupuleiki i 1996 t4 gll { verkeetlaninum véru 18
ar og yngri, just av omanfyri nevndu likaselu.

Trupuleikin er at lenin fyri tey undir 20 ar er ov hgg ni. Tad er ein misskiljing t4 Ung i Arbeidi er
blivi eitt alternativ til arbeidsmarknadin. Tankin ma vera, at skipanin er eitt alternativ til arbeidsloysi
og ein hjalp at koma burtur Or teirri steduni.

Voénandi vil landsstyrismadurin broyta lenarlagi til tad, tad var i byrjanini av 1997.

Vinarliga

Hedin Gasadal
Verkleidan




Yvirlit yvir fyl-plass: Plass ( senn Viémerkingar:

Skégrekt Landsins umleid 4-6 Best um summarid
Dagstovnar umleid 15-20 G666 point-pldss

KFUM 1 haegst 2 Gott, eisini til seinfar
Landsverkfradingurin 1 heegst 2 Teknistovan
Kunningarstovan 1 haagst 2 Til malsligar studentar
SVF : 2 heegst 3 Veaelumtdkt pldss
Margarinfabrikkin 2 haegst 4 Helst 19 ar og eidri
Ldargardur 2 hzegst 4 Kegkurin, ergo og hdsaverdar
Naemingaheimid 4 Argjun 1 haegst 2 Arbeidi vid brekadum
Radi Fyri Starri Ferdslutrygd haegst 1 Telduarbeidi

Heimid [ Berjabrekku 2 haegst 3 Arbeidi vid brekadum
Risdrekka- og Narkotikaradi haegst 1 Telduarbeidi

Vaktar- og Bjargingarteenastan 1 haegst 2 Sjémansskdlin fyrsta reett
Djérasavnid 1 heegst 3 Telduarbeidi/biologi
Kvinnuhusid 1 haegst 2 Gentur

l.andssjtkrahiisid 2 haegst 4 Ymisk sleg av arbeidi
Hvildarheimid Naina 1 hsegst 2 Gott eisini til seinfar
Blindastovnurin 1 heegst 2 A verkstadnum
Féthdéltssambandid 1 haegst 2 Telduarbeidi

Eirargardur 1 haegst 2 Arbeida vid brekadum
Fritidarskdlin b haagst 7 Ansa bernum | 1. klassa
Verkstadi Vén 1 hsegst 2 Arbeida vid brekadum
Spealistovan/dagrektin 1 heegst 3 Ansa barnum
Skadlaheimid vid Marknagilsvegin 1 haegst 2 i kekinum
Frédskaparsetrid 1 heegst 2 Telduarbeidi o.a.
Bilasslan 1 heegst 2 Bert til seinfar

Skraeddari 4 Glade Hjern 1 haegst 2 Ahuga fyri kleednaframleiosiu
Djéralaekna tsenastan 1 haegst 2 Ahuga fyri djérum
Hagstovan 2 haegst 3 Telduskréseting

Til skips 1 hzegst 3 Sera dyr fyl-plass

T4 alt er talt vid, er ut vid 40 ymisk sisg av arbeidi at velja fmillum
Nekur av nevndu plassum hava flgiri ymisk arbeidstilbod.

Arbeidsplassini faa ikki javna tilgongd av ungum.




91 Ung | Arbeidi:

Kommunujattan

Landsjattan

Roknskapur 1997

Umsiting:

91-1300 Ung f Arbeidi, felagskostnadur 234.402

91-2100 Eftirisnargjeld 11.157

Ymisk endad virksemi

91-1442 Filmurin Barbara 83

Uti 4 Reyni

91-1450 Arbeidsmadur, Uti 4 Reyni 39.725

91-1451 Lenir ung, Uti 4 Reyni 82.981
91-1452 Tilfar, Uti 4 Reyni 22,491

f Svanga

91-1460 Arbeidsmadur, { Svanga 24.933

91-14617 Lenir ung, f Svanga 41.711
91-1462 Tilfar, { Svanga 5.890

Ut at dyrgja

91-1457 Tilfar, Gt at dyrgja 2.202

Mullers Pakkhas

91-1334 Formansien 34.722

91-1335 Lanir ung 28.651
91-1336 Tilfar og teenastur 16.053

Gamla Meiariid

91-1414 Formanslgn 41.624

91-1415 Lon ung 56.769
91-1416 Tilfar og teenastur 18.761

Brtigv og gatir

891-1429 Formanslenir 162.514

91-1430 Len ung 330.479
91-1431 Tilfar og teenastur 103.270

Fyi-skipan

91-1340 Len ung 1.935.869
Utreidslur 48renn endurgjald 717.827 2.476.450
91-6595 Endurgjald fra landskassanum 2.360.769
91-6995 Framflutt jattan fra 1996 til 1997 26.873 483.720
Kommunujsttan 800.000

91-5998 Flutt til 1998 109.046 368.039




Samanbering vid 4rini fyri og lyklatal:

Ar 1994 1995 1996 1997
Komunujdttan 600.000 600.000 600.000 800.000
Landsjattan 3.473.280| 2.333.924| 2.,137.800: 2.360.769
Avlop fréd drinum fyri 0 211.627 406.443 510.593
Til arid 4.073.280 3.145.451 3.144.243 3.671.362
Brakt f arinum 3.861.753] 2.739.008| 2.611.300| 3.194.277
Aviop til nzesta &rid 211.527 406.443 532.943 477.085
I skipanini ialt umi. 80 uml. 80 168 194
Timar { midal fyri hvenn 356 345 254 255
Fyri betur at kunna samanltkna tglini, eru tey roknad sum

6 manadir 4 100 timar, ella 600 timar.

Samlad timatal til ung 28.500 27.600 42.607 49,5586
Ung 4 600 timar 47,5 46 71 83
{ostnadur fyri hvenn { midal 81.300 59.544 36.773 38.675
Midal timakostnadur 136 89 61 64
Utreidsluleekking pr. tima 37 38 -4
i %-um 27% 38% minus 7%

Sum nevnt { drsfragreidingini fyri 1396 er kostnadurin pr. aktiveringstima

haekkadur nakad.

Orsaka av at landstyrismadurin

broytti lgnirnar verda ttreidslurnar haegri { 1998

Midal timatali er naz2rum tad sama sum [ 1996.

Hetta kann metast at vera posetivt. |

| hesum tslunum eru allar Gtreidslur tiknar vid.
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