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ANORDNING NR. 884 FRÁ 8. DECEMBER 1999 OM IKRAFTTRÆDEN FOR 

FÆRØERNE AF LOV OM ANSÆTTELSE I STILLINGER I FOLKEKIRKEN M.V.  
 

 
Anordning nr. 884 af 08.12.1999 ') 

 
Nr. 884  8. december 1999  

(Ansættelsesloven) 

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nåde Danmarks Dronning, gør vitterligt:  

I medfør af § 26 i lov nr. 310 af 16. maj 1990 om ansættelse i stillinger i folkekirken m.v., som 

ændret ved lov nr. 390 af 22. maj 1996, bestemmes, at loven skal gælde for Færøerne i følgende 

affattelse:  

Kapitel 1 

Ansættelsesbetingelser ved ansættelse i præstestilling  

   § 1. I præstestillinger i folkekirken kan ansættes:  

1) personer, der har bestået teologisk kandidateksamen fra et dansk universitet
1
, 

2) personer, der har virket som præst i den grønlandske kirke, og som har bestået den af Landstinget 

i Grønland forordnede videregående uddannelse i kristendomskundskab, samt behersker det 

færøske eller det danske sprog, og
2
 

3) personer, der i mindst 7 år har virket som præst for evangelisk-lutherske frimenigheder, der 

opfylder betingelserne for at få folkekirkens kirker overladt til brug, hvis biskoppen i det stift, 

hvor vedkommende senest har virket som frimenighedspræst, anbefaler dette
3
. 

 

   Stk. 2. Præster skal være medlem af folkekirken
4
.  

   Stk. 3. Kirkeministeren kan bestemme, at deltagelse i uddannelse på folkekirkens institutioner til 

uddannelse og efteruddannelse af præster er en betingelse for ansættelse som præst
5
. 

   § 2. Kirkeministeren kan undtagelsesvis give en person, der ikke opfylder betingelserne i § 1, 

stk. 1, tilladelse til at søge præstestilling, såfremt den pågældende i fremtrædende grad har vist sig i 

                                                
1 Rúmkað og lagað til, at vit ikki hava gudfrøðiútb. í Føroyum; men grundregluliga hildið fast við kravið um vísindaliga 

gudfrøðiútbúgving, § 1, stk. 1 og 2, og § 3, stk. 1 & 3. 
Krav um ávísan lærdóm í føroyskum kirkjuviðurskiftum og um kunnleika til føroyskt mál, sett aftrat, sí § 3, stk. 2. 

 
2 Ikki tikin við, sí almennu  viðmerkingarnar, “Nýskipanin við uppskotinum”, annað punkt. 

 
3 Ikki tikin við, sí almennu  viðmerkingarnar, “Nýskipanin við uppskotinum”, annað punkt. 

 
4 Óbroytt, í § 1, stk 1, 1. pkt. 

 
5 Tikin við, men broytt eitt sindur, mest formliga. Sí § 1, stk. 2, nr 3, og § 3 stk. 1, triði táttur. 

 



besiddelse af egenskaber, der har væsentlig betydning for varetagelse af præstestilling.  

   Stk. 2. Tilladelse kan kun gives, hvis ansøgeren er fyldt 35 år og består en af kirkeministeren 

fastsat prøve.
6
  

   § 3. En person, der ikke opfylder betingelserne i § 1, stk. 1, kan ansættes i præstestilling efter 

bestemmelsen i § 11, såfremt dette tiltrædes af biskoppen
7
. 

   Stk. 2. Stk. 1 gælder også ved ansættelse af præst for en valgmenighed, såfremt det vedtages på et 

menighedsmøde (generalforsamling) i valgmenigheden med et flertal på 2/3 af de afgivne 

stemmer
8
.  

   § 4. Præster ansat efter § 3 kan søge forflyttelse efter 7 års ansættelse som præst i folkekirken, 

såfremt dette anbefales af biskoppen i det stift, i hvilket præsten er ansat.
9
  

   § 5. Ved ansættelse som præst i folkekirken eller stadfæstelse som valgmenighedspræst i 

folkekirken, skal folkekirkens præsteløfte aflægges.
10

  

   § 6. Stilling som domprovst kan kun besættes med en person, der har bestået teologisk 

kandidateksamen fra et dansk universitet.
11

  

Kapitel 2 

Ansættelse i præstestilling  

   § 7. Menighedsråd medvirker ved ansættelse i stillinger som sognepræst efter reglerne i dette 

kapitel.
12

  

   Stk. 2. Reglerne i dette kapitel gælder ikke for stillinger som sognepræst, der er forbundet med 

stilling som domprovst.
13

  

   Stk. 3. Kirkeministeren fastsætter særlige regler om fremgangsmåden ved ansættelse i 

præstestillinger, der helt eller overvejende er oprettet med henblik på betjening af institutioner eller 

grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsråd.
14

  

                                                
6 Øll greinin er ikki tikin við. Hetta er ein ”neyð-heimild”, ið í verki einans hevur verið nýtt lutfalsliga fáar ferðir í DK, 

tá stórur prestamangul hevur verið - og við misjøvnum úrsliti, tí stórur partur fór skjótt úr embæti aftur.  

Sí eisini parantes móti endanum á serst. viðm. til § 14, stk 1. 

Mett verður, at betur er at gera undantaksreglur til høvið, til at galda í stutta tíð, um tørvurin fer at vísa seg. 

 
7 Er tikin við í § 1, stk. 3. 

 
8 Er tikin við í § 14, stk. 1, seinasta punktum. 

 
9 Tikin við í § 1, stk 4, tó við kravi um 10 ára starvsroyndir, heldur enn 7. 

 
10 Tikið við í eitt sindur øðrum formi,  í § 8, stk. 2. 
 
11 Rúmkað samsvarandi rúmkaðu førleikakrøvunum til sóknarprestar. Harumframt krav um viðkomandi føroyskar 

starvsroyndir, og um lært nám í føroyskum kirkjuviðurskiftum, samsvarandi førleikakrøvunum til biskup í § 22. 

 
12 Ikki tikin við, ikki neyðug. 

 
13 Ikki tikin við, óneyðug eftir bygnaðinum í lógaruppskotinum. 

 
14 Eitt sindur umarbeidd, men grundregluliga óbroytt, í § 17. 

 



   § 8. Et præstegælds menighedsråd afgiver indstilling om ansættelse i ledige stillinger som 

sognepræst i præstegældet. Er en sognepræstestilling oprettet for flere præstegæld, afgives 

indstilling af disse præstegælds menighedsråd.
15

  

   Stk. 2. Skal flere menighedsråd medvirke ved indstillingen efter stk. 1, afgives indstillingen i et 

fællesmøde. Kirkeministeren kan bestemme, at det af afstemningsresultatet skal fremgå, hvorledes 

stemmerne er faldet inden for hvert enkelt af de menighedsråd, der deltager i indstillingen.
16

  

   Stk. 3. Kirkeministeren fastsætter nærmere regler om fremgangsmåden ved menighedsråds 

afgivelse af indstilling.
17

  

   § 9. Forinden indstilling afgives efter § 8, afholdes der et møde mellem biskoppen og 

menighedsrådet (menighedsrådene), hvorunder biskoppen orienterer om ansøgerne. Mødet 

berammes af biskoppen snarest muligt efter ansøgningsfristens udløb og ledes af biskoppen. Efter 

anmodning af et eller flere menighedsrådsmedlemmer, eller såfremt biskoppen anser det for 

ønskeligt, skal der afholdes yderligere et orienterende møde mellem biskop og menighedsråd.
18

  

   § 10. Kirkeministeren kan ikke ansætte en ansøger, som ikke er omfattet af menighedsrådets 

indstilling. Såfremt særlige omstændigheder foreligger, kan kirkeministeren bestemme, at 

genopslag af stillingen skal foretages og fornyet indstilling finde sted.
19

  

   Stk. 2. En ansøger, som ved første afstemning på indstillingsmødet har opnået alle afgivne 

stemmer, skal udnævnes i stillingen. Er der i præstegældet ikke normeret andre stillinger som 

sognepræst, skal en ansøger, der ved første afstemning har opnået 2/3 af de afgivne stemmer, 

ansættes.
20

  

   Stk. 3. Ved ansættelse i præstestillinger i præstegæld med flere præstestillinger skal 

kirkeministeren tage hensyn til mindretal i præstegældet.
21

  

   § 11. Hvis et præstegælds menighedsråd skønner, at der i præstegældet er et udbredt ønske om, at 

en bestemt person ansættes i en ledig stilling i præstegældet, eller såfremt 20 pct. af de 

stemmeberettigede medlemmer af folkekirken i præstegældet ansøger om ansættelse af en bestemt 

person i stillingen, kan kirkeministeren uanset bestemmelsen i § 10 imødekomme ønsket, hvis  

1) ansøgning herom er kirkeministeren i hænde senest 14 dage efter ansøgningsfristens udløb, og 

2) der ved afstemning på et efterfølgende menighedsmøde for hele præstegældet afgives 2/3 af 

stemmerne for ansættelse af den pågældende.
22

 

                                                
15 Er ikki ásett staðiliga í serstakari lógargrein, men framgongur sum fortreyt av §§ 11-14, og øvut av § 9 stk. 4, seinna 

pkt. Tí er slík áseting ikki neyðug í lógaruppskotinum. 

 
16 Ikki beinleiðis tikin við. Kirkjuráðini sum virka við í setanum, eru altíð fleiri í Føroyum, tí øll prestagjøldini fevna 

fleiri kirkjusóknir. Í § 12 er ásett, at kirkjuráðini gera tilmælið í felag. 

 
17 Samsvarandi kunngerðarheimild, men um alla setanartilgongdina undir einum, er í § 13, stk. 5. 

 
18 Samsvarandi  § 11, stk. 1. Ásetingin um fleiri fundir ikki tikin við. Hon er ikki neyðug: tað er sjálvsagt, at fleiri fundir 
verða, meta partarnir, at tað krevst, til tess at upplýsa málið á nøktandi hátt. 

 
19 Mestsum orðarætt sama áseting er í § 13, stk. 4 í uppskotinum, tó ikki orðingin um serligar umstøður, sí serst. viðm. 

til ásetingina. 

 
20 Mestsum orðarætt sama áseting er í § 13, stk. 2 í uppskotinum. 

 
21 Mestsum orðarætt sama áseting er í § 13, stk. 3 í uppskotinum. 

 
22 Tikin við, við eitt sindur útbygdum treytum, í § 14, stk. 1 í uppskotinum. 



 

   Stk. 2. Menighedsmøde efter stk. 1 berammes og bekendtgøres af biskoppen, der ligeledes leder 

mødet. Biskoppen kan bestemme, at menighedsmødet deles i flere møder, såfremt forholdene 

begrunder det. Møderne skal i så fald afholdes samtidig. Biskoppen beskikker mødeleder for den 

del af menighedsmødet, som biskoppen ikke selv leder. I øvrigt finder bestemmelsen i lov om 

menighedsråd § 32, stk. 3-4, tilsvarende anvendelse.
23

  

   § 12. Bestemmelserne i §§ 8-9 og § 10, stk. 1, gælder også ved ansættelser af 1 års varighed eller 

mere af hjælpepræst med en beskæftigelsesgrad mindst svarende til halvtidsbeskæftigelse. Dette 

gælder dog ikke, såfremt hjælpepræstestillingen er oprettet med henblik på helt eller overvejende at 

betjene institutioner eller grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsråd
24

.  

Kapitel 3 

Ansættelse i stillinger som provst  

   § 13. Biskoppen afholder et møde med provstiets menighedsråd, hvor de indkomne ansøgninger 

til den ledige stilling som provst gennemgås. På et møde, der afholdes af menighedsrådene alene 

senest 3 uger efter det første møde, afgiver menighedsrådene en udtalelse om mindst 3 ansøgere 

opstillet i prioriteret rækkefølge.  

   Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst 3 ansøgere opstillet i prioriteret rækkefølge. 

Biskoppen er frit stillet med hensyn til, hvilke ansøgere han vil udtale sig om. Biskoppen sender 

ansøgningerne med menighedsrådenes og sin egen udtalelse til Kirkeministeriet.  

   Stk. 3. Kirkeministeren træffer afgørelse om, hvilken ansøger der skal indstilles til kgl. 

udnævnelse.
25

  

Kapitel 4 

Ansættelse i stillingen som domprovst  

   § 14. Biskoppen afholder et møde med Sydstrømø Østre præstegælds menighedsråd, hvor de 

indkomne ansøgninger til den ledige stilling som domprovst gennemgås. På et møde, der afholdes 

af menighedsrådene alene senest 3 uger efter det første møde, afgiver menighedsrådene en udtalelse 

om mindst 3 ansøgere opstillet i prioriteret rækkefølge.  

   Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst 3 ansøgere opstillet i prioriteret rækkefølge. 

Biskoppen er frit stillet med hensyn til, hvilke ansøgere han vil udtale sig om. Biskoppen sender 

ansøgningerne med menighedsrådenes og sin egen udtalelse til Kirkeministeriet.  

   Stk. 3. Kirkeministeren træffer afgørelse om, hvilken ansøger der skal indstilles til kgl. 

                                                                                                                                                            
 
23 Tikin við í § 14, stk. 2, vísandi til samsvarandi føroysku reglurnar um kirkjuliðsfund. – Tó ikki møguleikin fyri, at 

kirkjuliðsfundurin verður hildin sum fleiri fundir samstundis, sí eisini serstøku viðmerkingarnar til ásetingina. 
 
24 Er ikki tikin við í uppskotið. Reglurnar vera tí eftir uppskotinum tær somu fyri øll sóknarprestaembæti, uttan mun til 

tíðaravmarking, setanarform ella setanarbrøk – uttan tá biskupur fyribils skipar prest í embæti upp til ½ ár.  

Hartil eru serreglurnar fyri onnur enn vanlig sóknarprestaembæti, §§ 15, 16 og 17. Jbr. eisini § 9.  

 
25 Broytt í § 18, til at vera samsvarandi § 14  í núgaldandi donsku “lov om ansættelse i stillinger i folkekirken m.v., jf. 

lovbekendtgørelse nr. 78 af 2. februar 2009, med de ændringer, der følger af lov nr. 250 af 30. marts 2011”.  

Við hesum hevði eitt møguligt komandi próstaembæti (slíkt er ikki í dag) ikki verið eitt sjálvstøðugt embæti, men ein 

eyka uppgáva, ið onkur av sóknarprestunum í próstadøminum røkir umframt prestagerningin. 

 



udnævnelse, dog således, at indstilling til kgl. udnævnelse af en ansøger, der ikke er omfattet af 

biskoppens udtalelse, ikke kan ske, før sagen har været forhandlet med biskoppen.
26

  

Kapitel 5 

Medarbejdere ved kirken  

   § 15. Menighedsrådet træffer afgørelse om kirkebetjeningens ordning efter regler fastsat af 

Landsstyremanden for Kirkelige Anliggender og forestår udbetaling af honorar til medarbejdere.  

   Stk. 2. Ved kirker, som har et befolkningsgrundlag på over 2000, kan menighedsrådet træffe 

afgørelse om ansættelse af en kontormedhjælper, en kirketjener og en organist.
27

  

Kapitel 6 

Ansættelse i stillinger ved stiftsadministrationerne  

   § 16. Kirkeministeren træffer bestemmelse om oprettelse og nedlæggelse af stillinger ved 

stiftsadministrationerne og foretager ansættelse og afskedigelse fra disse stillinger. Kirkeministeren 

kan overlade ansættelseskompetencen helt eller delvis til vedkommende stiftsøvrighed.
28

  

Kapitel 7 

Særlige bestemmelser vedrørende præster  

   § 17. Til stillinger som sognepræst knyttes tjenestebolig. Kirkeministeren kan dog undtage 

herfra.
29

  

   § 18. Biskoppen kan efter regler fastsat af kirkeministeren og efter indstilling fra vedkommende 

præst og menighedsråd tillade, at der antages medhjælp til konfirmandundervisning. Udgifterne 

hertil afholdes af kirkekassen.
30

  

   § 19. Kirkeministeren kan tillade, at der af fællesfonden, jf. kapitel 2 i lov om folkekirkens 

økonomi, afholdes udgifter til det arbejde, der udføres af præster, som er omfattet af bestemmelsen i 

§ 7, stk. 3.
31

  

                                                
26 Øll greinin: Samsvarandi ásetingar eru í § 21. – Tó verður í stk. 4 skotið upp, at landsstýrismaðurin skal seta ein 

teirra, ið biskupur hevur mælt til. Sí serstøku viðmerkingarnar til ásetingina. 

Løgmaður kemur sum landshøvur í leiklutin hjá kongi.  

 
27 Er broytt nokkso fitt – svarar til §§ 29 – 33 í uppskotinum. Arbeiðsgevaraleikluturin og avgerðarmyndugleikin verða  

skotnir upp at liggja hjá Stiftsstjórnini og Próstadømisráðnum, men eisini verða skotnir upp fleiri møguleikar til 

kirkjuráðini, serliga í smærru kirkjusóknunum. Innihaldslig avmarking verður ikki fyri, hvat slag av starvi kann verða, 

uttan tað, at prestur kann ikki verða settur eftir hesum reglum.   

 
28 Svarar til § 34 í uppskotinum. Broytt: skotið verður upp at leggja Stiftsstjórnini heimildina, samsvarandi at 

Stiftsstjórnin í føroysku kirkjuskipanini hevur munandi størri heimildir og ábyrgdir á fíggjarliga økinum, enn tær 

donsku.  
Stiftsstjórnini kann tó einans seta í starv samsvarandi setanar- og lønarviðurskiftunum hjá landinum. 

Sí eisini serstøku viðmerkingarnar til ásetingina. 

 
29 Umorðað í § 28, samsvarandi teirri sannroynd, at prestagarður er ikki til hvørt embæti. Heimildin at gera frávik – tá 

ávísar treytir eru loknar – verður løgd biskupi, heldur enn landsstýrismanninum. 

 
30 Er ikki tikin við í uppskotið, men eftir § 29, stk. 1 kunnu kirkjuráðini veita minni samsýning fyri tænastu, og  eftir § 

29, stk. 2– 4 í uppskotinum kunnu kirkjuráðini heita á Próstadømisráðið og Stiftsstjórnina um at veita størri samsýning 

ella seta starv, í tann mun fíggjarkarmurin hjá kirkjukøssunum loyvir hesum. Innihaldslig avmarking er sum so ikki. 

 



Kapitel 8 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser m.v.  

   § 20. Anordningen træder i kraft 1. januar 2000.  

   Stk. 2. Samtidig ophæves:  

1) Lov nr. 195 af 16. april 1941 om adgang til præsteembeder i folkekirken. 

2) §§ 33-39 i anordning nr. 232 af 25. maj 1981 om ikrafttræden på Færøerne af lov om 

menighedsråd. 

 

   Stk. 2. Reglerne i kapitel 2 gælder for præstestillinger, der er ledige ved anordningens 

ikrafttræden.  

 

                                                                                                                                                            
31 Er ikki tikin við í uppskotið. Sostatt er væntandi, at kirkjugrunnurin altíð – uttan so at heilt serlig avtala fyriliggur – 

lønar presti, uttan prestvígdum granskara og presti í starvi hjá fríum kirkjuligum felagsskapi, prestvígdum eftir § 16 í 

uppskotinum. 


