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KAP. 1: INNGANGUR

Almannapolitikkur er ein tydningarmikil partur av okkara samfelag. Tad er tydningarmikid fyri
gll, at fgla seg trygg i samfelagnum. Tey veiku i samfelagnum eiga at fala, at tey ikki verda slept
upp a fjall, at samfelagid tekur ser av teimum, men t6 so at tey eisini hava eina skyldu yvirfyri
samfelagnum. Eina skyldu til at verda ein partur av samfelagnum, soleidis at ein abyrgd verdur
givin teimum og krgv verda sett til tey.

Grundlagid undir fyri verandi almannapolitikk er galdandi forsorgarlég og barnaforsorgarldg.
Umframt  forsorgargkid  fevnir  almannaskipanin  eisini um  folkapensionslogina,
avlamispensionslogina og adrar 16gir, men eftirsum vit ni standa frammanfyri at skula tilevna
nyggja forsorgarldg og barnaforsorgarlég, verdur hetta ordaskiftid avmarkad til hesi gkini.

Sambert avtalu millum danskar og fgroyskar myndugleikar vard i 1995 ”L.nr. 315 fra
17.05.1995 om sociale ydelser pa Feergerne” sett i gildid i Feroyum. Talan er um eina rammuldg,
sum aleggur og gevur fgroyskum myndugleikum heimild at yvirtaka og aseta reglur vidvikjandi
uppgavum, veitingum og fyrisiting av almannaverkinum innan hesi gki:

forsorgarhjalp

pensidnsskipan

serlig tilbod fyri personar vid salarligum ella likamligum brekum
serlig tilbod til personar vid varandi sjuku- ella ellisbreki

tilbod til personar vid serligum sosialum trupulleikum

reglur um dagtilbod og hjalp til barn og ung

barnagjald til einsamallar uppihaldarar

heimahjalp

revalideringshjalp og

dagpening vid Garbeidsferi vegna sjuku, barnsburd ella fading

Rammulogin asetir, at teer donsku logirnar & almannagkinum, id eru i gildi i Feroyum, verda
verandi i gildi til teer verda avloystar av fgroyskum lggtingslogum. Sambeert avtalu vid danir,
skulu hesar verda lidnar i seinasta lagi 1999 og sostatt verdur almannagkid badi fyrisitingarliga
(frd 1975) og lagfradisliga faroyskt.

Arbeidid vid at gera faroyskar lggtingslogir sambaert rammulégini er i gongd, og midad verdur
imoti, at allar almannaldgirnar verda lidnar i ar 1999.

Sidan forsorgarlégin vard gjerd, eru samfelagsvidurskiftini nogv broytt.

Faroyska familjumynstrid er nogv broytt. Kvinnurnar eru komnar Ut & arbeidsmarknadin. Hetta
hevur skapt terv & bgttum meguleikum fyri barnsburdarfarloyvi, barnaansingarplassum o.a.
Eisini eru fleiri hjanarskilnadir i dag enn adur og fleiri par velja at faa bgrn uttanfyri hjunarlag.
Hesin broytti veruleiki hevur skapt ein gktan terv & veitingum til. Samanbera vit okkum vid
londini kring okkum, er stgdan hja omanfyrnevndu vanaligari i Fgroyum.

Serliga ring er stgdan hja teimum ungu i Fgroyum, id ikki faa tilbod um arbeidi og ti eru i vanda
fyri at detta nidurimillum i skipanini. Sostatt er vandi fyri at hesi ungu ongantid fara at gerast ein
virkin partur i okkara samfelag, um ikKki vit gera eitt starri arbeidi fyri at hetta ikki skal henda.

Vit mugu stadfesta, at krgvini hja folki til almannaveitingar gerast alsamt starri. Maguligt er ikki
at venda aftur til gamla feroyska familjumynstrid, har kvinnurnar ganga heima og taka ser av



teimum gomlu, hava teirra ungu arbeidsleysu bgrn bagva o.s.fr. Tidin er farin fr4 hesum. Vit
hava vant okkum til nymétans samfelagid, og kunnu ikki byrja av nyggjum nd. Men
spurningurin er, hvussu vit forda fyri at skapa eina skipan, har borgararnir i landinum i alsamt
stgrri mun gerast bundnir at einari almennari forsorgarskipan, bundnir av évirknum veitingum.

Besti méti at basa hesum trupulleika erat skapa eina skipan, har mgguleikarnir hja
vidskiftafdlkunum verda settir i hasaeti. Krgvini til vidskiftafdlki mugu to eisini herdast. Skipanin
ma byggja a eina sinamillum skyldu, soleidis at vidskiftafolkid skal troyta allar mgguleikar fyri
at faa arbeidi sjalvur, &drenn og imedan hann er i skipanini. Harafturimoti skal samfelagid gera
sitt til fyri at tryggja vidskiftafolkini i teirra veiku stedu. Vit mugu skapa fleiri mgguleikar hja
vidskiftafdlkinum til endurbigving og arbeidsskapandi tiltgk. Vid at geva vidskiftafolkunum
hesar mgguleikar geva vit teimum abyrgd fyri seer sjalvum og visa vit teimum veruliga virding,
soleidis at tey endurvinna sitt sjalvsalit.



KAP. 2: FORSORGARLOGIN

Forsorgarlogin er tann 16g, sum kann sigast at orda sjalvt grundarlagid undir sosialpolitikkinum.
Légin umfatar, umframt asetingar um uppihaldsveitingar og hjalparveitingar sum t.d. hjalpartol,
heimahjalp og stovnsuppihald, eisini asetingar, sum grundleggjandi regulera/javna vidurskifti
millum tad almenna og einstaklingin.

Léggavan inniheldur m.a. reglur um nidanfyri standandi vidurskifti:

e Uppihaldsskylduna
- hja ti almenna motvegis ti einstaka
- hjé& ti einstaka matvegis ti almenna
e Skylduna hja ti almenna at kunna borgaran um reattindi og skyldur eftir almannaléggavuni
sum heild
e Hijalp til einstaklingar og familjur, herundir t.d.
- radgeving og leidbeining um persénligar og forsorgarligar spurningar (sosial
radgeving)-
- peningaveitingar til uppihalds (fyribils og varandi, til stakutreidslur og sjakradtreidslur)
- hjalp til utvegan/fremjan av arbeidi (verkliga radgeving og leidbeining),
- studul til mennan ella endurmennan arbeidsevnunum,
- endurgjald fyri meiratreidslur, id standast av varandi breki ella sjuku, hjalpartdl o.t.
e Stovns- og adrar fyriskipanir fyri folk, id terva serligan studul
- rgktar-, umleettingar-, vidgerdar- og bustovnar fyri brekad (serforsorgarstovnar,
umlettingar-heim, sambyli)
- arbeidsfremjandi stovnar fyri brekad 0.0. (vard verkstgd, endurblgvingarstovnar)
- rgktar- og bastovnar fyri eldri og 6hjalpin (ellis- og rgktarheim, eldrasambyli)
- hdsmdairavloysing i samband vid sjuku, umletting hjad familjum, i0 heima ansa
brekadum og - rekt og hjalp til eldri heima (heimahjalparaskipanin)

I minsta lagi 3.453 persénar (um 8% av folkinum) ella 3.271 familjur, hava i 1997 fingid eina
ella adra einstaklingaveiting eftir forsorgarldgini. Ta eru tey ikki tald vid, sum hava fingid adra
veiting eftir 16gini, t.d. hjalpartol, umbyggingarstudul, avlamisbil o.t. fra Hjalpartélamidstgdini
ella pedagogiskan studul i heiminum til barn id ber brek.

64 % av brikarunum - 2.214 i tali - eru kvinnur.

Hjalp til uppihald er bert ein litil partur av hjalparveitingunum. Hvat kostnadi vidvikur telja
uppihaldsveitingar knappar 40 mid kr. ella 17 % av teimum tilsamans 236 mi6 kr., sum gll
“forsorgin” i veruleikanum kostadi i 1997.

Umsorganarfyriskipanir fyri eldri og brekad (dagtilhald, o.t.), ansingarsamsyning, heimasjikra-
og heilsusystratenastan hava ikki heimild i forsorgarlogini. Umsorganarfyriskipanirnar hava
heimild i pensionsldgini. Hinar tenasturnar hava heimild i hvagr sinari lggtingslég. Somuleidis
verda i dag sett studulsfélk til einstaklingar og familjur, konterad sum personlig vidbot til
pensionina. Eisini hetta er ein tenasta, id nattarliga hoyrir heima i vidgerdini av
forsorgarfyriskipanum (serforsorgini). I 1997 vordu nyttar uml. 2,6 mio kr. til hetta endamal.



Malsetningar handan forsorgarldgina kunnu stutt sigast at vera:

e figgjarlig trygd (t.d. uppihaldsveitingar)

e fyribyrging (t.d. rddgeving, skjot uppfylging, stovnar, asetingarhattur av uppihaldsveitingum)

e menning og endurmenning (Utbuagvingar- og endurbagvingarfyriskipanir, peningaveitingar og
stovnar)

e sosial trygd, trivnadur og umsorgan (t.d. stovnsveitingar, umsorganararbeidi fyri eldri, vard
verkst@d)

2.1. Skyldan hja ti almenna motvegis ti einstaka og hja ti einstaka motvegis ti almenna .

Forsorgarlogin stadfestir!, at tad almenna hevur skyldu til at hjalpa folki, sum ikki eru far fyri at
Utvega ser og sinum tad neyduga til livsins uppihald og til at hjalpa folki, sum av sjukuavum
hava bruk fyri hjélp til vidgerd og rekt, ta tey sjalvi ikki hava rad til tad. Harumframt hevur tad
almenna skyldu til at hjalpa folki, sum av gdrum avum, sum er asett i 16gini, hava bruk fyri ti.

Ta hjalp verdur veitt til uppihalds, skal malid altid samstundis vera at Utvega arbeidi til tann
hjalparsgkjandi, heldur enn peningaliga hjalp. Er tad neydugt - vid atliti at arbeidsevnunum hja
ti, 10 sgkir hjalp - skal hjalp veitast til at menna ella endurmenna arbeidsevnini.

Endamalid vid at geva figgjarliga hjalp, sambeert forsorgarlogini, er, at tann hjalparsekjandi skal
faa umstgdur til aftur at klara seg sjalvan. Hesin malsetningur hevur té ikki virkad fult ut. Tad
hevur ikki verid nog mikid av arbeidsorku a Almannastovuni til baedi at veita figgjarliga hjalp
og til at menna folk til at fara Gt aftur i arbeidi.

I komandi trivnadarlégavu skal sterri dentur leggjast &, at faa vidskiftafolk at aftur &
arbeidsmarknadin. Sterri krev skulu setast til vidskiftafolkini, og mottakarin av figgjarligu
hjélpini skal hava til 4byrgd eftir farimuni at brika og menna sini arbeidsevni, og herundir taka
imati tilbodid um arbeidi.

Vidvikjandi uppihaldsskylduni® (forsyrgjaraskylduni) hja ti einstaka mdtvegis ti almenna,
stadfestir verandi 16ggéva, at ein og hvar — madur sum kvinna — hevur skyldu til at uppihalda seer
sjalvum, hjanafelaganum og egnum bgrnum undir 18 &r. Sindmillum uppihaldsskyldan hja
hjanafelggum stendur vid til hjanalagid er endaliga slitid, t.v.s. ikki vid sundirlesing (separation).
Uppihaldsskyldan hja foreldrunum motvegis eini déttir undir 18 ar, id feer sitt egna barn, dettur
burtur, 8 vikur &drenn hon er sett at eiga. Somuleidis dettur uppihaldsskyldan motvegis barnum
burtur, um tey gifta seg innan 18 ara aldur.

Einum personi, sum verdur uppihildin av ti almenna, kann tad almenna - sum fylgja av
uppihalds-skylduni - aleggja at gjalda fyri uppihald, eins og tad almenna kann aleggja einum, id
hevur uppihaldsskyldu motvegis einum personi, i0 feer hjélp, at gjalda fyri uppihaldid.

Eftir 16gini eru skyldurnar hja ti einstaka sostatt avmarkadar. Almannapolitikkurin byggir a eina
tigandi fyritreyt um, at familjurnar ataka sser umfatandi uppgavur vidvikjandi uppihaldi og
umsorgan.

Adalspurningurin er ikki um tad almenna nu skal til at ataka ser allar umsorganaruppgavur.
Heldur skulu vit umrgda, hvussu uppgéavubytid millum familjurnar og tad almenna skal vera

1 Si§ 11 ldgini
25882 0g 3 i l6gini



framyvir, skulu vit tryggja okkum eitt betri umsorganarstedi og eitt meiri reettvist byti av
byréunum.

Hesin spurningur er n meiri aktuellur enn nakrantio, serliga & eldragkinum og vidvikjandi
teimum, id bera vidgongd salarlig ella likamlig brek.

Spurningurin eigur at verda vidgjgrdur um, hvussu vit kunnu leetta um hja teimum familjum, sum
i dag og framyvir koma at ataka ser storar umsorganarskyldur, og & hvenn hatt vit kunnu tryggja
teimum, at tad almenna tekur yvir , t& uppgévan gerst ov tung hja familjuni.

Sindmillum uppihaldsskyldan hja folki er avgerandi fyri 1) naer tad almenna hevur skyldu til at
hjélpa, 2) hvars figgjaligu vidurskifti, atlit skal havast til i mun til hjalparveitingar og 3) hvussu
nogv kann veitast einum personi.

Ein spurningur, sum ofta hevur verid frammi, eisini i ordaskiftum i Legtinginum, er spurningurin
um tann mun, sum verdur gjerdur i almannaléggavuni millum logformliga gift folk og folk, id
liva saman “papirsleyst” sum hjan. Nogv halda, at tad er orimiligt, at hesi ikki verda vidgjerd &
sama hatt.

“Samlivandi” hava — eins og foreldur og vaksnu bgrn teirra - ongar formligar sindmillum
skyldur t.d. uppihaldsskyldur yvir fyri hvgrjum gdrum og heldur ikki ngkur reettindi, t.d.
arvarett. Tad hava vaksin bgrn harafturimoti eftir foreldrini.

Ein personur, sum giftir seg, atekur seer nakrar skyldur og tryggjar ser ngkur reettindi motvegis
ti, hann giftir seg vid. Tad er ikki i trad vid familjuraettarligar reglur at aleggja einum — formliga
sa&d “tilvildarligum” personi — uppihaldsskyldu motvegis einum gdrum personi.

Ta forsorgarveitingar verda asettar, verdur altio skilt imillum tey, id bugva einsamgll og tey, i0
bagva saman vid edrum. Veitingarnar til tey, id bugva saman vid gdrum eru legri enn til tey, id
bugva einsamgll. Hetta ut fra utreidslufyrimunum av, at fleiri eru um at deila Gtreidslurnar. Til
ber ikki at nokta einum personi, id “samlivir” vid einum gdrum uppihaldshjéalp, visandi til
uppihaldsskyldu hja hinum partinum, eins og gjert verdur, ta talan er um gift folk. Hinvegin kann
hjalp noktast, um tad er eydsad, at tey frammanundan hava innrattad seg vid inntekuni hja ti
eina partinum. Hetta verdur gjert Ut fra teirri treyt i 10gini, at broytingar skulu verda farnar fram i
vidurskiftinum hja ti, id sekir seer hjalp. Er ongin broyting hend, sum hevur gjert, at viokomandi
hevur mist inntgku, kann hjalp ikki verda veitt.

2.2. Fyribyrgjandi tatturin i forsorgarlogini

Sosiala radgevingin® — radgeving i forsorgarligum og persénligum spurningum — hevur fyrst og
fremst eitt fyribyrgjandi endamal. Endamalid er at hjalpa folki ar verandi trupulleikum og forda
fyri at hesir verda starri .

Tervurin & at seta folk til sosiala radgeving vard longu stadfestir i 1970, t& landsstyrinum vard
heimilad at seta folk til hetta, so hvart sum kvalifeserad folk var til taks. Tad var té ikki fyrrenn i
seinnu helvt av 80-arunum, at folk vid sosialrddgevautbigving av alvara foru at visa seg i starri
tali i umsitingini. Atlanir um at seta sosialradgevar runt um i Fgroyum hgvdu tikid form.
Umframt & naverandi deildum & Tveroyri, i Klaksvik og Runavik, skuldu fdlk setast i

®Si § 1, stk. 3 i 16gini og kunngerd landsstyrisins nr. fra 1993.



Nordurstreymoy, Sandoy o0.s.fr.

Men ikki langt aftana byrjadi arbeidsloysid at gera um seg. Talid av persénum, sum i arinum
fingu veiting vegna arbeidsloysi vaks fra kngppum 81 personum i arinum 1988 til 2423 i 1992, t&
arbeidsloysisskipanin vard sett a stovn. Sidan hevur tali ligi® um 1300-1500. Urslitid var, at
sosialradgevarnir mattu konsentrera seg um fyrisitingarligu malsvidgerdina — asetan, Gtroknan og
avgreidslu av peningaveitingum. Sosiala radgevingin datt neerum nidurfyri.

Heldur ikki fyrisitingarliga malsvidgerdin hevur verid ngktandi vegna kngppu arbeidsorkuna.
Hetta bera grannskodanarfragreidingarnar tydiliga bod um. Logarkravda uppfylgingin i seinasta
lagi 3 ménadar aftana at eitt mal er byrjad — ein hin mest tydandi fyribyrgjandi lidurin i sosiala
arbeidnum - hevur somuleidis verid 6gjerlig vegna orkutrot. Vid skjotari uppfylging leggur 16gin
upp til, at steda skal takast til, um sannlikt er, at vidkomandi, um hjalpin heldur fram, kemur at
Klara seg sjalvstadugt framyvir, og hvussu hann mgguliga & annan hétt t.d. vid umleggjan i
figgjarvidurskiftunum, eitt nu hasalanum, kann hjalpast og stimbrast til skjotast mgguligt aftur at
klara seg sjalvan. 1 hesum sambandi verdur eisini spurningurin, um neydugt er vid tiltekum til
mennan ella endurmennan av arbeidsfgrinum, tikin upp.

Hjélpin kann halda fram so leingi sum umsitingin metir, at viokomandi & henda hétt roknast vid
at bliva fagrur fyri at uppihalda seer og familjuni sjalvur. Verdur til demis mett, at vidkomandi er i
vanda fyri at verda hangandi i skipanini, skal nakad gerast fyri at forda fyri ti.

Avleidingin av vantandi rddgeving og uppfylging er eitt ov stért tal av “langtidarklientum”, sum
ongan mgguleika hava havt fyri at bugva seg til batnandi stedu & arbeidsmarknadinum.
Kanningar* visa, at eitt égvuliga stort tal av vidskiftafolkum hava livad av “fyribils” hjalp i nogv
ar. T.d. hgvdu um helvtin av teim, id fingu veiting i april 1996, fingid hjalp i meira enn 2 ar. Ein
ogvuliga storur partur kann sporast heilt aftur til tidina, t& arbeidsloysid byrjadi. Arbeidsloysid
hevur sjalvsagt avmarkad mgguleikarnar fyri at koma aftur i vinnu. Men i stadin fyri passivt at
bida eftir betri tidum, eru tad ivaleyst ndgv vidskiftafdlk, id attu at havt nytt tidina til Gt- ella
endurblgving av arbeidsferinum ella til styrkjan av sosiala farleikanum yvirhgvur . Urslitid
hevur i stadin verid gkt tal av folki, sum ikki einans hvat arbeidsevnum, men eisini hvat sosiala
farleikanum yvirhgvur vidvikur, eru vordin “nidurkvalifiserad”.

Eitt av adarmalunum vid nyggju trivnadarlégavuni er at basa hesum vandamali, at vidskiftafolk
ikki koma burturdr 6virknu veitingarsteduni.

Radgeving og uppfylging er sjalvsagt ikki einans neydug i mun til arbeidsleys. Stgdan hja folki,
sum enda i forsorgarskipanini er altid sum Gtgangsstedi veik, ikki minst tann figgjarliga.

Buskaparliga kreppan hevur eisini havt vid ser — lutvist avdikad, gktan terv hja pensionistum a
sosialari rddgeving og leidbeining. 1 stéran mun hevur talan verid um radgeving um, hvussu
figgjarligu vidurskiftini faast at hanga saman.

Almannastovan hevur i var umskipad arbeidid soleidis, at starri ramd verdur fyri radgevandi og
uppfylgjandi tattinum i arbeidnum. Sosialradgevar skulu i stgrri mun taka saer av hesum arbeidi,
medan fyrisitingarligir malsvidgerar taka ser av Utroknan og avgreidslu av veitingum. Ventandi
og vonandi fer hetta at siggjast aftur i telunum fyri, hvussu ndgv faa arbeidsloysisstudul, hvussu
nogv faa tilbod um arbeidsfremjandi tiltak, hvussu nogv eru i gongd vid Utbugving, upplering
o.t. , umframt tglunum fyri personar & varandi veiting. Tid er nytt til samrgdur vid folk um

* Visast kann til Alit um endurbdgving og ALV-skdlan” 1996, s. 11 ff og eina ikki endada Grvalskanning upp &
11% av teim, id fingu veitingar fra Alm. avisan manada 1996.



arbeidsmgguleikar og stgda er tikin til, um neydugt er vid arbeidsevnismennandi fyriskipanum.

| forsorgarldgini eru ongar asetingar um uppsgkjandi arbeidi. Mett verdur, at tad er umradandi at
slikar asetingar verda nidurfeldar i eina komandi forsorgarldg, ti stérur tervur er a ti. Nogv kundi
verid betri/gdrvisi, um skjoétari varo sett inn, fyri at hjalpa og radgeva teimum félkum, sum mest
torva tad. Hetta eru t.d. folk, id missa ein av sinum naermastu, sum koma ut fyri vanlukku, id ger
tey avlamin fyri livid, ella folk, id faa barn vid vittfevndum breki. Samanumtikid félk, sum koma
i svara kreppu og ti ikki orka at hugsa um t.d. figgjarligu vidurskiftini fyrr enn tey veruliga koma
i figgjarligar trupulleikar.

2.3. Figgjarliga trygdin

Forsorgarlogin er vidvikjandi uppihaldsveitingum seinasta — og hja summum einasta —
figgjarliga trygdarnetid. Hendan skipan tekur vid, ta folk ongan annan mgguleika hava, t.v.s.
onki eiga og ikki hava rett til ella nog storar veitingar fra trygdarskipanum sum t.d.
vanlukkutrygging, dagpeninga- ella arbeidsloysisskipanini ella almennum og privatum
eftirlgnarskipanum.

Seinastu 10 arini hava alt fleiri fingid uppihaldsveitingar. Tad er fyrst og fremst tad stora
arbeidsloysid, id hevur tvungid nogvar familjur at sgkja ser figgjarliga hjalp eftir forsorgarlogini.
Talid a teimum, id fingu fyribils uppihaldshjalp vegna sjuku, arbeidsloysi ella av adrari orsgk er
meiri enn tvifaldad seinastu 10 arini — fra 800 persénum i 1988 til gédar 1900 i 1997. | 1988
fingu 81 personar studul vegna arbeidsloysi og i 1997 var talid 1265. Talid av arbeidsleysum var
i 1992, tatad var mest, upp imoti 2500.

Utreidslurnar eru tvifaldadar fra gédum 20 mio. kr. i 1988 til knappar 40 mi6. i 1997. Hetta hoast
veitingarnar hja arbeidsleysum og harvid stersta partinum av mottakarunum hava verid sera lagar
fra 1992 til fyrst i 1998.

Ein trupulleiki vid utgjaldingini av forsorgarhjalp er, at vioskiftafélkini faa datgoldid
forsorgarhjalpina sum eina nettoveiting®. Hetta merkir, at tey faa eina avisa nettoupphadd hvgnn
ména, og harutyvir kunnu tey sgkja um studul til gjald av rimiliga grundadum stakuatreidslum,
atreidslum til sjukravidgerd, tannvidgerd og studul til meiratreidslur til foreldur at bernum, id
bera likamlig og sélarlig brek. Almannastovan skal i hesum fgrum gera eina tervsmeting av
hvagrjum einstekum vidskiftafolki. Hetta vidferir ndgva og oOneyduga umsiting fyri
malsvidgerarnar & Almannastovuni og feer, i nogvum fgrum, vidskiftafolki til at fgla seg settan
undir sjoneyku.

Sum tad framgongur av nyggju donsku forsorgarlogini, so hava danir skipad seg soleidis, at
forsorgarveitingarnar eru bruttoupphaeddir. Tad vil siga, at vidskiftafolkini faa utgoldid eina
bruttoupphaedd, sum tey sjalvi kunnu rada yvir. Sostatt skal umsitingin ikki gera metingar av
tarvinum hja hvgrjum einstekum vidskiftafélki, &drenn Gtgoldid verdur. Hetta ger umsitingina av
forsorgarhjalp nakad vel einklari.

Fyri at koma uttanum teir trupulleikar, sum eru & Almannastovuni i dag vidvikjandi utrokning av
figgjarligari hjalp, verdour mett, at faroyskar forsorgarveitingar i tann mun tad er gjerligt eiga at
verda bruttoupphaddir.

® Si neerri undir punkt 2.3.1.3 um samansetingina av nettoveitingini



Vansin vid bruttoveitingum er, at veitingin vidskiftafélkini faa ikki er ngktandi til teirra forbrik,
ella at tey faa ov nogvan pening fra ti almenna og aftur summi eru kanska ikki fgr fyri at hava
peningin um hendi. Harafturiméti kann sigast, at umsitingin av forsorgarhjalp verour so mikid
nogv minni/leettari, at tann peningur, sum veittur er ov nogv vid bruttoveitingunum, verdur
vunnin inn aftur i eini einfaldari umsiting. Harafturat kemst uttanum, at vidskiftafolkid falir seg
settan undir umsiting, vid tad at ein tarvsmeting skal gerast av teirra forbruki.. Tad ferir abyrgd
vid seer, at faa eina bruttoupphadd Gtgoldna, sum ein sjalvur skal umsita.

Mett verdur, at tad i Fgroyum skuldi verid mgguligt at gjert kontanthjalpsveitingarnar og
veitingarnar fyri meiratreidslur til foreldur at bernum, sum bera likamlig ella sélarlig brek til
bruttoveitingar.

2.3.1. Fyribils peningahjalp®

2.3.1.1. Endamal

Endamalid vid hjalpini er at forda fyri, at livikorini hja ti einstaka og familjuni versna alt ov nogv
i samband vid arbeidsloysi, sjuku ella gdrum ikki sjalvvaldum orsgkum.

Veitingin hevur ti, upp til eitt hamark, verid lagad til figgjarliga tervin hja familjuni. [ 1984 var
fario burtur fra teirri 6gvuliga lagu trongdarveitingini — fyri tey arbeidsleysu t6 ikki fyrr enn i
1988. Byrjunarhjalpin skuldi vera rimilig, men so skuldi hjalpin minka, um mett var, at talan for
at verda um varandi veiting.

Tad hevdi vist seg, at tann laga trongdarveitingin, heldur enn at reeda folk fra at liva av
almannahjalp, hevdi virka sum ein fatekrafella, sum illa komst burturar aftur. Tann litla
veitingin hevoi fart vid ser, at mottakarin fgldi avmakt og likaselu og hevdi ringt vid at faa
broytt nakad um sina stadu.

Vid minkan av veitingini til arbeidsleys i 1992 nidur & stedid fyri folkapension, vard
adalendamalio vid at geva eina meira hdskandi veiting slept. Sum arbeidsleysur, i0 ikki hevdi
reett til fulla arbeidsloysistrygging skuldi tu liva & folkapensionsst@did. Hjalpin rgkk hja négvum
ikki til tad mest neydturviliga til uppihalds, enn minni at halda kreditorum fra durunum.
Hakkingin av veitingini til uppihaldarar i 1994 betti, fyri henda partin av teim arbeidsleysu,
nakad um steduna.

Nogvir personar faa framhaldandi fyribils hjalp og verda ikki settir til eina leegri varandi hjalp.
Orsgkin til hetta er fyri tad fyrsta, at just hjalpin til tey arbeidsleysu i 1992 vard sett gjavnt vid
varandi hjéalpina’. Fyribyrgjandi endamalid vid at hava eina hagri byrjunnarveiting, id jast skuldi
vera fyribils, og motivation fyri at sleppa ser utaftur sum skjétast fyri ikki at enda & minimums-
veitingini, var vekk. Saman vid vantandi mgguleikum fyri at gera l6garkravdu uppfylgingina og
metingina av, um vidkomandi personar vid mennning ella endurmenning av arbeidsevnunum
hgvdu mgguleikar fyri at koma ur veitingarhjalpini — var heldur ongin mgguleiki og grundgeving
til at flyta folk fra eini fyribils konto til varandi konto.

2.3.1.2. Hvar feer veiting?
Fyribils peningahjalp verdur latin til folk, id ikki sjalv eru far fyri at Utvega ser tad neyduga til
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var. Hoast grundgevingin fyri at nidurseta hjalpina sostatt ikki var til stadar, bleiv hjalpin nidursett.



livsins uppihald orsakad av sjuku, barnsburdi og f@ding, arbeidsloysi, samlivssliti ella gdrum
broytingum i sinum vidurskiftum (almannahendingum). Nogv tey flestu av teimum, id hava
fingid figgjarliga hjalp i 90-arunum hava, sum sagt, fingid hjalp orsakad av arbeidsloysi. I 80-
arunum var orsgkin i flestu farum sjuka.

Starsti parturin av méttakarunum av fyribils uppihaldshjalp eru kvinnur (60%). Tey flestu eru
gift (79%). Ein lutfalsliga storur partur byr i Térshavnargkinum. I mun til partin hja gkinum av
folkatalinum er gkid yvirumbodad. Eisini Sandoyggin og serliga Suduroyggin eru
yvirumbodadar i mun til partin av félkatalinum®.

Vit kunnu skipa bolkin av mottakarum av fyribils hjélp i hesar undirbélkar:
e Qgiftar kvinnur vid bgrnum (31%).

ogiftar kvinnur 24 ar og eldri uttan barn (9%)

ogiftir menn 24 ar ella eldri uttan bgrn (21%)

ung uttan bgrn av bA&dum kynum undir 24 ar (18%)

gift vid bernum (12%)

Roknast kann vid, at upp imoéti 1/3 av teim dgiftu “samliva sum hjun”°.  Um 40% mugu ti
roknast sum familjur vid tveimum uppihaldarum. Av teim 6giftu er eisini ein minni partur, sum
livir saman vid foreldrunum — hetta til langt upp i aldurin og hoast vidkomandi sjalvi hava bgrn.

Hvat skulagongd og dtbagving vidvikur hava fa meira enn frafaringarroynd folkaskulans, summi
einans 7. flokk. Ein stérur partur av kvinnunum hava smaar ella ongar arbeidsroyndir. Annars er
talan um royndir i 6fakleerdum arbeidi hja teim flestu®.

I umsitingini verdur sagt, at bolkurin av 6giftum kvinnum vid bgrnum er ein blandadur bélkur,
har ein partur vid studli til menning av arbeidsfarinum hevur mgguleikar fyri at koma at aftur ar
skipanini, medan ein annar partur, ter (ofta fraskildar kvinnur), id hava fleiri bgrn, eisini undir
skalaaldur, koma at hava torfgrt vid einsamallar at klara baedi fulltidararbeidi og abyrgd av
barnauppaling og hushaldi, so leingi sum bgrnini eru sma. Ein annar (minni) partur hevur so
samansettar og alvarsligar sosialar/personligar trupulleikar, at roknast kann vid, at teirra stgda er
varandi tgrvur & almannahjalp.

Hvat teim 6giftu monnunum vidvikur, eru trupulleikarnir oftast adrir enn figgjarligir trupulleikar,
i0 eru ikomnir av arbeidsloysinum. Tann langa tidin fr4 arbeidsmarknadinum saman vid
personligum trupulleikum og einum frammanundan veikum sosialum netverki ger tad neydugt at
seta midvist inn yvirfyri ti einstaka fyri at faa viokomandi aftur i arbeidi.

Hvat teim giftu vidvikur, er sera sjaldsamt at siggja eina familju, id einans hevur trupulleikar, id
eru ikomnir av arbeidsloysi ella adrari almannahending. Heldur er tad so, at t.d. arbeidsloysd
hevur hert adrar trupulleikar og gjert teir sjonligari og tyngri at handfara .

Av teim ungu undir 24 &r er ein partur, sum er skjétur at aftur ar skipanini. Hetta eru folk, id
einans eru inni “at venda” a veg til vidari utbugving. Annars er tad sera tyduligt i umsitingini, at
mgguleikarnar hja ungum, id ikki etlad seer bokliga Utbugving hava verid og eru framvegis sera
avmarkadir. Vegna vantandi royndir eru tey seinastu i bidirgdini til vanligt 6faklert arbeidi. Og
mgaguleikarnir fyri verkligari upplaring hava so at siga ikki verid til stadar i fleiri &r. Og eru tad

& Tglini eru fyri 1997
® Urvalskanningin fra 1996.
' po.



framvegis ikki i serliga storan mun. Hetta merkist sjalvsagt eisini i almannaumsitingini.

2.3.1.3. Veitingaruppheaddir

Hjalparupphaddin er treytad av figgjarligu steduni i ti einstaka fgrinum. I minsta lagi kann verda
veitt ein upphadd, id svarar til grundupphaedd og barnavidbét eftir reglunum i pensionsldgini vid
einum iskoyti til fastar Gtreidslur, id verda mettar rimiligar at taka vid i atrokningina av hjalpini.
Sum meginregla verda allar fastar Gtreidslur, sum vidkomandi frammanudan hevur megnad at
gjalda sjalvur, roknadar sum rimiligar.

T& metast skal um, hvgrjar fastar utreidslur skulu takast vid i Gtrokning av hjalpini, skal atlit
havast at livikorum hja viokomandi og familjuni higartil. Atlit skal eisini havast at framtidar
livikorum, sum kunnu gerast ein avleiding av teirri broyting, sum er hend i stgduni hja
vidkomandi.

T er haegst mgguliga sjukradagpengaupphaedd hamark fyri Gtgjaldinum. T6 so, at hamarkid hja
arbeidsleysum er heegst loyvda arbeidsloysistryggingarupphadd. Allar inntgkur hja
umsgkjaranum og hjunafelagnum i hjalpartidini verda motroknadar i haegst meguliga
atgjaldinum hja ti einstaka.

Veitingin er ikki skattskyldug, men verdur Gtgoldin sum ein nettoupphedd.

Ung undir 24 &r, i0 ikki hava uppihaldsskyldu métvegis bgrnum, og sum ikki hava havt inntgku
av tydningi frammanundan, kunnu t6 i mesta lagi faa eina upphaedd, id svarar til tad, ein kann faa
sum lesandi i studningi og lani (US).

Asetan og Gtrokning av veitingum er sera trupul. Til hana krevst nogv skjalprogv. Mangan er
asetanin ein sterri granskingaruppgava. Fyrimunurin vid henni er tg, at hon gevur eitt gott yvirlit
yvir faktisku figgjarligu stgduna hja familjuni. Eitt yvirlit, sum er neydugt at hava, ta folk t.d.
skulu hava hjalp til at umleggja sini figgjarligu vidurskifti, ella ta sgkt verdur um studul til at
gjalda eina rimiliga stakatreidslu.

Utreidslurnar til fyribils uppihaldshjalp voru i 1997: 28.560.212 kr. til arbeidsleys og 9.952.391
kr. til folk, i0 fingu veiting vegna sjuku, barnsburd, samlivsslit ella annad.

2.3.2. Studul til rindan av rimiligt grundadum stakatreidslum **

FOlk, id hava verid fyri somu broytingum i sinum vidurskiftum, sum treyta fyribils pengahjalp,
t.v.s. eru vordin sjuk, arbeidsleys ella annad, kunnu faa studul til eina rimiligt grundada
stakutreidslu, um gjald av Utreidsluni avgerandi kemur at minka um figgjarligu mgguleikarnar
hja viokomandi og familjuni fyri i framtidini at klara seg sjalvi. Treytin er ikki, at vidkomandi
eisini faer fyribils hjalp. Til demis kann ein persénur, id livir av arbeidsloysistrygging eisini sgkja
studul til rindan av rimiligum stakdtreidslum.

I 1997 fingu tilsamans 272 personar tilika veiting. Talan kann vera um studul til keyp av
hashalds-téli, pinkubarnadtstyri, ibudarinnskot, brillum, rindan av leysaskuld o.t.

Utreidslurnar til studul til stakatreidslur véru i 1997 1.657.937 kr.
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2.3.3. Studul til gjald av Gtreidslum av sjukravidgerd, tannvidgerd o.t.*?

Studul til rindan av utreidslum til sjukravidgerd, heilivag, tannvidgerd og liknandi kann verdur
veittur til folk yvirhgvur, t& mett verdur at tey ikki sjalvi hava rad til at rinda utreidsluna, t.v.s. ta
roknast ma vid, at ein figgjaraetlan, sum annars er rimilig og hongur saman, verdur koppad, um
tey sjalvi skulu gjalda utreidsluna. Kravid er ikki, at viokomandi skal hava verid fyri broytingum
i sinum vidurskiftum. Talan er um uatreidslur, i0 ikki verda endurgoldnar av sjukrakassa,
vanlukkutrygging ella adrari trygging.

[ 1997 fingu 183 folk veiting av hesum slagi. Fyri tad mesta var talan um studul til fysioterapi og
tannvidgerd.

Umsitingarligu trupulleikarnir av hesum eru serliga vidvikjandi tannvidgerdini. Tad er 6gvuliga
trupult at avgera, hvenn tannvidgerdarligan standard/norm, studul eigur at verda veittur til.

Neydugt er at faa ein 6heftan person til at gera ein meting av, i hven mun vidgerdin hja hvarjum
einkultum perséni er neydug og um prislegan er & einum rimiligum staoi.

Utreidslurnar til studul til sjukradtreidslur, tannvidgerd o.t. voru i 1997 kr. 513.324.

2.3.4. Varandi uppihaldshjalp®

Varandi uppihaldshjalp ella varandi veiting er ein pensiénsliknandi veiting. Veitingin er treytad
av, at tann, sum far hana, varandi hevur terv & figgjarligari hjéalp til sitt egna og familjunar
uppihald, og ikki lykur treytirnar fyri at faa pension. Heldur ikki skal viokomandi eiga ogn, sum
kann nytast til uppihald. Treytin fyri at fda hjéalp er, at viokomandi og mgguligur hjunafelagi
kunnu gera sannlikt, at tey ikki kunnu faa nakad arbeidi, vegna heilsuvidurskiftum ella gdrum
vidurskiftum, sum gera seg galdandi .

Er maguleiki fyri at hjunafelagin hja einum personi, id annars vildi fingid varandi veiting, vio
studli til utbugving, avgerandi vil kunna bgta um figgjarsteduna hja familjuni, kann hjalp verda
veitt hjunafelagnum til menning ella endurmenning av arbeidsevnunum.

Vanliga er hdmarkid fyri hjalpini ein upphaedd, id svarar til folkapensionina til ein pensionist, id
ikki hevur adrar inntgkur. Hevur vidkomandi bgrn, feer hann eisini barnavidbot eftir reglunum i
félkapensionslégini. Hevur vidkomandi rimiligt grundadar stakdtreidslur, id ikki kunnu verda
rindadar av vanligu veitingini, kann hann faa studul til at rinda hesar. I undantaksfgrum kann
hjélpin til uppihalds verda haegri enn félkapensionsupphaddin.

I 1997 fingu 29 persénar hesa veiting, og er talid neerum ikki broytt gjggnum 90-arini. Tad atti
tad helst, men sum vist & omanfyri, hevur tad einans verid ein konterings orsgk til at flyta
personar fra arbeidsloysisveiting til varandi veiting. Maguleikarnir fyri at dema um personar
hoyra til her, ella um hjalp kundi verdi veitt til at menna arbeidsevnini, hava ikki verid tilstadar.

Utreidslurnar til varandi veiting i 1997 voru 1.391.682 kr.
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2.3.5. Endurgjald fyri meirutreidslur til foreldur at bgrnum, id bera likamlig ella salarlig
brek*

Foreldur, sum heima uppihalda barnum, id bera likamligt ella salarligt brek ella sjuku, sum hevur
vid sar serligar Utreidslur til uppihalds, hava rett til at faa slikar neydugar meirutreidslur
endurgoldnar, um hesar ikki kunnu gjaldast vid fyriskipanir undir serforsorgini. Hjalpin er
treytad av, at avisingar leeknans vidvikjandi ansan o.a. verda fylgdar.

Tilsamans 404 persdnar ur 384 familjum fingu veitingar i 1997. Av hesum véru 346 kvinnur. T4
eru tey, id faa studul heima ella i dagstovni ikki tald vio.

Sum dgmi um meiratreidslur, id endurgoldid verdur fyri, kunnu nevnast utreidslur av fysioterapi,
serligum kosti, kledum, heilivdg o.s.fr. Endurgjald fyri inntekumiss, t& mett verdur, at tad besta
fyri barnid og familjuna er, at ein av foreldrunum er heima hja ti sjuka / brekada barninum i
styttri ella longri tid, ella i samband vid at barnid verdur vidgjert & Rikissjukrahdsinum verdur
eisini veitt.

Ongin ivi er um, at mgguleikin fyri at veita endurgjald fyri mista inntgku eigur at vera har.
Neydugt er to at gera eina adra greidari heimild til tess. Harumframt mugu vit taka greida stedu
til, undir hverjum umstgdum hetta skal veitast, hvussu leingi og um endurgjaldid skal vera uttan
hédmark og uttan mun til, hvussu leingi tad skal veitast.

Tilsamans voru Gtreidslurnar til omanfyri standandi endamal kr. 7.604.818 kr. i 1997. Herav
vordu kr. 3.637.346 nyttar til endurgjald fyri inntgkumiss.

Studulsfélk

Starsti Utreidsluposturin eftir hesi logarheimild er studulsfolk, i0 verda sett at leetta um hja
foreldrunum ella i dagstovni og/ella geva barninum serligan pedagogiskan studul, likamliga
venjing o.t. Utreidslurnar til hetta endamal voru i 1997 umleid 4.2 mid. kr.

Utreidslan — saman vid Gtreidsluni til veitingar til vaksin i somu stgdu, id verda veittar sum
personligt iskoyti sambeert pensionina — atti i stéran mun at ligid adrastadni. Utreidslan atti
lutvist at ligid a serstovnagkinum sum utreidsla til eina fyriskipan, id hevur til endamals at veita
personum, id bera vidgongt brek og familjum teirra, serligan studul, lutvist i Gtreidslum i
heimargktini til umlettingar av familjum i somu stgdu og lutvist sum eykanormering til
dagstovnar, id hava barn, id krevja meiri enn vanligt er av starvsfélki. Sum so kann Gtreidslan
takast sum dgmi um avleidingarnar av vantandi mgguleikum at gkja jattannir til stovnsendamal
a figgjarlogini.

Tervurin & at faa greidu & hesum gki er storur. Roynt hevur verid at styra hesum gkinum um
figgjarlogina, men Gtreidslan verdur ikki strikad/burtur av hesi orsgk. Utreidslan sast aftur sum
I6garbundin jattan kortini. Trupulleikarnir hja hesum familjum eru so stérir, at teir ikki kunnu
yvirsiggjast. Teir mugu loysast. Ti siggjast vantandi jattanir & eitt nd stovnsgkinum aftur, sum
meirutreidslur & I6garbundnum einstaklingaveitingum.
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Almannastovan setur sambeert § 17 i forsorgarldgini studulsfolk til at ansa eftir omanfyrinevndu
bgrnum i heiminum. Tarvur er & betri samskipan av studulsskipanini, soleidis at hesir stgdast
betri i arbeidi sinum. Sum nu er, er ov stor atskifting imillum studlarnar. Bgrnini skulu alla tidina
venja seg vid nyggjar studlar, id koma at ansa eftir teimum. Trupulleikin vid skipanini er eisini,
at hon er dyr at reka. Skipanin kundi verid biligari i rakstri, um dagstovnar til hesi bgrn vorou
settir & stovn. Ahugavert hevdi verid at fingi eitt ordaskifti i lag um jattanin skuldi fylgt
barninum, sum studul, ella um jattanin skuldi verdi lggd afturat dagstovnunum.

2.4. Fremjan, menning og endurmenning av arbeids- og sosiala ferleikanum®

2.4.1. Arbeidsfremjandi tiltek — aktiveringsskipan

Heimildin til arbeidsfremjandi tiltek finst i § 10 i forsorgarldgini. Fyrstu stigini til at aktivera
arbeidsleysan ungdom i Fegroyum vordu tikin i 1992. Sidan 1993 hava arbeidsskapandi tiltak
verid fyriskipadi runt um i landinum. Meginparturin av figgingini er fingin til vega fra landinum,
men kommunurnar hava eisini rindad sin part.

Eitt alit er skrivad um aktivering, sum gav landsstyrinum nogv géd hugskot til, hvussu ein skipan
vidvikjandi arbeidsfremjandi tiltakum kundi betrast. Ngkur tiltek eru sett i verk. Alitid er: ”Alit
um aktivering av forsorgarlogini” fra 1996. I alitinum var uppskot til nyggja kunngerd um
aktivering. Hendan kunngerd vard sett i gildi vid avisum broytingum i 1996. Kunngerdin fevnir
um folk undir 27 ar, sum faa hjalp eftir grein 9, stk. 3 i forsorgarlogini. Kunngerdin hevur to ikKki
verid nytt i forsorgararbeidinum.

| februar 1998 vard ein samskipari settur & Almannastovuni til at taka sar av eini komandi
aktiveringsskipan og av tiltakinum ”Ung i arbeidi”. Adrenn hetta vard ”Ung i arbeidi” umsitid av
Almanna- og heilsumélastyrinum. Styrid gav studul til kommunurnar, soleidis at hesar kundu
seta tiltgk i verk fyri ung arbeidsleys, fyri at tey ungu kundu faa mgguleika fyri at koma Ut aftur a
arbeidsmarknadin. T4 id umsitingin var lggd & Almannastovuna, var tad &tlanin, at byta
uppheaddina, avsett til "Ung i arbeidi” imillum arbeidsfremjandi tiltek sum heild, og studul til
kommunurnar til arbeidsleysan ungdom.

| farna tidarskeidi hevur verid arbeitt vid nyggjari kunngerd um aktivering. Uppskotid tekur
Utgangsst@dio i forsorgarlogini og i galdandi kunngerd, men er tillagad teimum umstgdum, sum
eru galdandi & arbeidsmarknadinum og sosialu steduni i dag. | hesum sambandi eru
mgguleikarnir fyri arbeidsfremjandi tiltakum, gjerdar i grannalondum okkara, kannadar.

AEtlanin vid nyggju kunngerdini um aktivering er, at betra um mgguleikarnar hja teimum sum faa
forsorgarhjalp vegna arbeidsloysi til at Gtvega ser eitt varandi arbeidi. Almannastovan skal vid
arbeidsfremjandi tiltekum studla teimum ungu vid ti endamalid, at tey einsteku ikki stedga upp,
men i stadin betra sinar mgguleikar & arbeidsmarknadinum. Fyri teimum veikaru brukarunum er
&tlanin, at skipast skal fyri mennandi tiltekum, sum ikki hava beinleidis tilknyti til
arbeidsmarknagdin.

Adrenn tilbod um aktivering verdur givid, skal Almannastovan bjéda ti einstaka radgeving og
vegleiding um, hvussu vidkomandi kann styrkja sinar yrkis- og utbugvingarmgguleikar i
Feryum. Megguleikarnir fyri um eitt vidskiftafolk kann faa eitt vanligt arbeidi a
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arbeidsmarknadinum, og meguleikarnir fyri endurblgving skulu sostatt troytast, adrenn hugsad
verdur um aktivering.

Almannastovan hevur abyrgdina av at aktivera tey, id faa forsorgarhjalp vegna arbeidsloysi.
Arbeidsfremjandi tiltgk skulu t6, so vitt tad er mgguligt, sameinast vid onnur tiltgk, sum fara
fram & gkinum, eitt nu tiltek hja verkafelagunum, ALS og "Ung i arbeidi”.

Ta i talan er um arbeidsfremjandi tiltek, kunnu fylgjandi meguleikar eisini verda umhugsadir:
vegleidingar og kunningarskeid i upp til 8 vikur,

starvsvenjingar,

serstgk starvsvenjing,

serliga tilraettarlggd utbugvingartiltek,

serliga tilreettarlegd aktiveringstiltak,

sjalvbodnir og Olantir aktivitetir.

Atlanin var at omanfyrinevnda aktiveringsskipan skuldi virka fra 1.februar 1999. Starvsfolkini
skuldu fyrst og fremst arbeida vid at faa eitt teett samband til arbeidsmarknadin, og & tann hatt
kanna mgguleikarnar fyri arbeidsfremjandi tiltakum til vidskiftafolk. Sjalva méalsvidgerdina av
vidskiftafolkunum gera sosialradgevararnir, &drenn vist verdur til “aktiveringsdeildina”.

Hendan @tlan datt nidurfyri, av ti at lggtingid ikki gekk uppskotinum & mgti um jattan til
aktivering.

Tad er alneydugt at leggja starri dent & arbeidsfremjandi tiltgk. Ti er tad neydugt at peningur
verdur settur av, soleidis at fleiri aktiveringsmgguleikar kunnu finnast/skapast til vidskiftafolkini
& Almannastovuni.

Aktiveringstilbodini geva vidskiftafélkinum veruliga barlast og sjalvsalit til at fara at aftur &
arbeidsmarknadin, soleidis at hesi ikki stedga upp og verda verandi vidskiftafolk &
Almannastovuni. A henda hétt loysir tad seg eisini fra samfelagsins sidu at seta stgrri jattan av til
aktivering: peningurin kemur inn aftur i samfelagid vid tad, at fleiri arbeidsleys koma aftur i
arbeidi.

2.4.2. Menning ella endurmenning av arbeidsevnunum - “endurbugving”*®

Hjalp kann verda veitt einum personi til atbdgving og vinnuliga upplering ella umskuling, ta tad
er avgjert neydugt, vid atliti til meguleikarnar hja vidkomandi fyri framyvir at klara seg og
uppihalda familju sini.

Ta tad hevur avgerandi tydning fyri eitt folk vid nidursettum arbeidsferi, og tad samstundis
synist rimiligt Gt fra figgjarvidurskiftunum hj& vidkomandi, kann pengahjalp verda veitt til
Gtvegan av ambodum og arbeidsmaskinum. Eisini kann hjalp, id kann veitast sum lan, verda veitt
til at seta i verk sjdlvstedugt virkid, t& tad verdur mett rimiligt vid atliti til framtidar
vinnumgguleikarnar hja umsgkjaranum.

Sambeaert avlamispensionslogini kunnu avlamispensionistar, id eftir hava ein onyttan lutvisan

16818, stk. 1 og § 10, stk. 2 i forsorgarl6gini, Kunngerd nr. 139 fra 19. sept. 1997 um forsorgarstudul til folk undir
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vinnufarleika, faa eitt rentufritt 1an i mesta lagi svarandi til pensionina i 2 ér, ta tad, id lanid
verdur nytt til, hevur vid ser varandi betran av arbeidsevnunum hja vidkomandi.

[ 1997 voru datreidslurnar til menning og endurmenning av arbeidsfgrinum 15.325.107 kr..
Tilsamans 245 personar, herav 104 menn og 141 kvinnur, fingu i arinum hesa veiting. Av
teimum voru 195 Ogift. Stersti parturin budu i Torsahavnargkinum (136 personar), Sydru
Eysturoy (40) og Klaksvikargkinum (20). Restin javnt bytt um landid.

NOgv tann stgrsti parturin av mottakarunum hava fingid studul til bokligar atbagvingar.
Heimildirnar til jattan av arbeidsmaskinum, ambodum og iverksetan av sjalvstadugum virki eru
so gott sum ikki nyttar. Orsgkirnar til at heimildirnar eru so litid nyttar eru at finna i baskaparligu
stgduni, sum hon hevur verid seinnu arini, men eisini — og kanska serliga — i at Almannastovan
ikki hevur serkunnleikan, sum skal til fyri at fara inn i slik mal, og tiskil heldur ikki kann gera
nogv fyri at upplysa um maguleikan.

Ta fa eru, 10 eru i gongd vid verkligar atbugvingar, snyr tad seg sjalvsagt eisini um steduna &
arbeiosmarknadinum sum heild. Ongi leeruplass verda stovnadi . Og litil dugur er i at lata folk
fara i gongd vid astgdiliga partin av vinnuutbigvingum, ta so gott sum eingin magguleiki er fyri at
faa leeruplass aftana.

Ngkur tiltek hava verid sett i verk i Fgroyum vidvikjandi endurblgving. ALV-skdlin vard settur
a stovn i 1956 vid ti endamalid, at hjalpa avlamnum i gongd vid at arbeida aftur, fyrst og fremst
vid at tey avlamnu tilevnadu verur til sglu. Ein bdlkur, nidursettur av landsstyrinum i 1994,
hevur i 1996 lagt fram alit har dtgreinad verdur, hvussu virksemi & ALV-skalanum vidvikjandi
endurbudgvingini kann skipast. Virksemid hja stovninum i dag fevnir um ein vardan verkstag,
eina sglubud, og ein pylsuvogn.

Ein endurblgvingarstova var sett & stovn i 1984. Endamalid vid stovninum var at skapa
endurbugvingarmgguleikar fyri vidskiftafdlki og betra sambandi vid arbeidsmarknadin hesum
vidvikjandi. Stovnurin var lagdur undir Almannastovuna i 1993.

Alt endurbugvingargkid treingir til endurskodan og stedutakan til, ner hjalp skal veitast, meiri
nagreiniliga hvussu peningarhjalpin skal &setast, & hvgnn hatt avtalur kunnu gerast vid
arbeidsplass um bytid av lgnarGtreioslunum o.s.fr. Tad er alneydugt at tad i nyggju
forsorgarlogini verdur lagdur sterri dentur a endurbigving. Hetta, og so tad at faa folk at aftur i
arbeidi, er tann mest veruliga loysnin uppé steduna hja vidskiftafolkinum.

Ein Ogvuliga storur trupulleiki er, at vit ongan veruligar karmar hava fyri endurblgving.
Ongastadni er mgguligt at faa roynt sini arbeidsevni, og harvid faa hjalp til at avgera vinnuval
fyri framtidina. Endurbdgvingarmgguleikar mugu skapast fyri vidskiftafélki og at betri samband
ma faast vid arbeidsmarknadin. Tilbodid til hvgnn einstakan seer ma verda tillaga honum, og tad
skal verda starri mgguleiki hja vioskiftafoélkinum at verda vid i teirra loysn.

Men i samband vid endurblgvingina er ikki neydugt at avmarka seg til virksemi hja ALV-
skalanum, men hugsad kundi eisini verid um verandi Utbugvingarstgd, sum t.d. Handilsskulin,
teknisku skalarnar v.m. Hetta kundi verid gjert vid at fingid eina avtalu vid tey ymisku
Utbagvingarstgdini, um t.d. at upptaka eitt avist tal av nemingum pr. skalaar. Hetta baedi til at
tryggja eitt so fjglbroytt tal av Gtbdgvingum, men hetta skuldi eisini verid biligari, istadin fyri at
gera somu Utbagving, bara & einum gdrum stovnid.



Ventast kann, at tervurin til tann einstaka i samfelagnum verdur vaksandi, ti krgvini, hvat
utbugving og personligum og sosialum farleika vidvikur, gerast alsamt starri a leidini inn i eitt
toknisamfelag. Ti verda tad fleiri, sum — ikki av likamligum, men av meiri samansettum
sosialum orsgkum — koma at hava tgrv & eyka studli fyri at forda fyri, at tey ikki detta burtur
imillum i framtidarsamfelagnum.

Neydugt er, at vit fra politiskari sidu taka stgdu til, um og i jattandi fari hvussu, badi privati og
almenni arbeidsmarknadurin i framtidini kunnu verda vid til at taka sosiala abyrgd just i ferum
sum hesum fyri at tryggja tey, id lutvist missa sin arbeidsferleika, framhaldandi koma at hava
tilknyti til arbeidsmarknadin.

Beedi vidvikjandi arbeidsfremjandi tiltekum og endurbigving atti eitt betri samstarv fingist i lag
vid Arbeidsloysisskipanina. Sum nu er, er samstarvid ikki ngktandi. Tad atti at verid umhugsad,
at stytt tidina, id tey arbeidsleysu eru i arbeidsloysisskipanini. Sum nu er, er tad trupult hja
Almannastovuni at faa vidskiftafolk virkin aftur, i0 hava verid arbeidsleys i meira enn 3 ér.
Neydugt er at geva vidskiftafolkum tilbod um endurbugving ella arbeidsfremjandi tiltek, so
skjott sum gjarligt eftir at viokomandi er vordin arbeidsleysur. Ein mgguleiki hevai eisini verid
at Arbeids-loysisskipanin og Almannastovan samskipadu og samstarvadu um gll arbeids-,
arbeidsfremjandi- og endurbugvingartilbod.

2.4.3. Hjéalpartdl o.t.”

Avlamin félk og folk vid sjuku- ella ellistreytadum veikleika kunnu sambeert § 18 i
forsorgarldgini faa studul til hjalpartdl, herundir meiratreidslur til serlig kleednaplggg, sum eru
neydug fyri at tey kunnu nyta sini arbeidsevni, munandi hjalpa uppa sjakuna / brekid ella i
avgjerdan mun leetta um dagligu tilveruna i heiminum.

Utreidslurnar til hjalpartol voru i 1997: kr. 22.266.607,-, imedan raksturin av
Hjalpartolamidstagdini i 1997 var: kr. 2.428.312,-.

Badi Almannastovan og Hjalpartélamidstgdin (HTM) umsita heimildirnar i hesi I6gargrein.
HTM er vid i rddgeving, vidgerd og jattan av avlamisbilum o.g. i ti dyrara endanum, umframt at
hon lenir hjalpartol ut. Talid av personum, id faa veitingar liggur um 1200. T4 eru tey, id einans
lana hjalpartol fra HTM, ikki tald vid. Harumframt hava sjukrahusini sambert sjukrahtslégini
skyldu til at utvega vidgerdartdl og neydug hjalpartdl til lans til teir sjaklingar, id eru i vidgerd a
sjukrahusinum og til fyribilsnytslu i samband vid utskriving.

Sum stgdan er i dag ma sigast, at vidurskiftini i samband vid malsvidgerd og Utvegan av
hjalpartolum eftir grein 18 i forsorgarlégini als ikki er ngktandi. Ein av hgvudstrupulleikunum
eru, at tad eru alt ov fa hjalpartélaken félk i mun til teer uppgavur id eru, serliga & primera
gkinum. Hetta farir fyrst og fremst vid ser eina biditid, id er fullkomiliga oskiljandi fyri baedi
brukarar, avvardandi og fakfolk. Avleidingarnar eru m.a. at folk mugu verda éneyduga leingi &
sjukrahusi, ti hjalpartdl og ibudarbroytingar eru ein av fortreytunum fyri at sleppa heim. Ein
avleiding er eisini, at starvsfolki ikki feer stundir til at rgkja uppgavu sina vidvikjandi upplysandi
virksemi, radgeving og undirvising av ymiskum fakbdlkum innan almanna- og heilsuverkid og at
skipa fyri varandi framsyning og serframsyningum av ymiskum hjalpartélum.
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Ein undirmannad HTM virkar eisini fordandi fyri adra malsvidgerd & hjalpartolagkinum, tad
finnast veelkvalifiseradir ergo- og fysioterapeutar badi & sjukrahlsum og stovnum, sum mugu
igjegnum dragvu jattanarskipanina @ HTM. Hesin trupulleiki kundi verid loystur, vid at givid
fakfélkunum i skipanini eina avmarkada jattanarheimild, soleidis at tey skjétt kundu avgreitt
smamal, imedan tad bert vordu stormal, i0 vordu legd fyri radid, nidursett sambeert § 18 i
forsorgarlégini.

At abyrgdin fyri Gtvegan av hjalpartdlum er bytt imillum tvey ymisk “verk”, alt eftir um talan er
um fyribils ella varandi nytslu, hevur teer 6hepnu avleidingar, at i teimum fgrum sjukrahudsverkid
hevur tflyggjad hjalpartol til fyribilsnytslu, men tgrvurin seinni visir seg at verda varandi,
verdur neydugt at kalla hjalpartdlio innaftur, fyri sidani yvir forsorgarlogina at sekja nytt til
varandi nytslu. Mgguliga attu hesi starvsfélkini & sjukrahdsinum eisini fingid eina avmarkada
jattanarheimild, soleidis at tey kundu avgreitt smamal vidvikjandi varandi nytslu, ella skuldi
skipanin vidvikjandi fyribils og varandi nytslu verid gjerd gdrvisi.

I samband vid allar ibudar/hisabroytingar, id verda jattadar & HTM, skal fyrireikingararbeidid,
tekning , uthjodingartilfar 0.a. gerast av byggikenum. Sum er hevur HTM ongan byggikenan og
ma ti leita ser tenastur fra gdrum byggikenum stovnum, i lgtuni Husalansgrunninum. Hetta
hevur vid sar uppaftur gkta biditid, ti helst verda ikki uppgavur fyri adrar stovnar radfestar
fremst. Sostatt kann tad i dag taka upp til eitt ar at faa eina ibadarbroyting framda. Mgguliga
kundi hesin trupulleiki verdi loystur, vid tad at ein byggikenur vard settur & HTM, og vid at
HTM fekk heimild til sjalvstgdugt at taka avgerd i hesum fyrireikingararbeidinum.

Vid verandi skipan er kravid, at stovnar og serstovnar sjalvir hava skyldu til at dtvega sinum
brakarum/bafélkum neydug hjalpartél um raksturin, medan tey id bugva heima ella & sambyli
eru at rokna sum einstaklingar, og ti kunnu sgkja um hjalpartol eftir § 18 i forsorgarlogini. Sama
er galdandi fyri tdl, id brdkarar hava fingid Utflyggjad sum einstaklingar, men mugu lata fra ser
t4 tey flyta & stovn. Hetta hevur vid ser at mismunur verdur gjgrdur & brakarum alt eftir hvgnn
”status” teir hava, ti sum figgjarvanirnar hava verid seinastu arini hevur ikki verid nogv eftir a
rakstrinum hja teimum ymisku stovnunum til nykeyp. Endamélid mé verda at veita gllum
brdkarum somu tenastu. Ein onnur avleiding av hesi skipan er, at ta stovnshjalpartolini eru
stovnsins ogn, verda tey ikki at ganga inn i eina endurnytsluskipan — og kunnu ti baedi g6d og dyr
hjalpartol standa i einum rgktarheimskjallara, id onnur kundu havt gledi av. Ein loysn & hesum
trupulleikanum er, at baedi tey sum bugva & stovhum og tey, sum blgva heima verda at rokna
sum einstaklingar og kunnu sgkja um hjalpartdl eftir 8 18 i forsorgarlogini. HTM kundi sostatt
umsitid gll hjalpartol i landinum.

Trupulleikin vidvikjandi Hjalpitolum er sera atrokandi, og Almanna- og heilsumalastyrid hevur ti
sett ein person til at skriva eitt alit um, hvussu skipanin kann betrast. Hetta alit verdur lidugt um
stutta tio.

2.5. Sosial trygd, trivnadur og umsorgan*®

2.5.1. Serforsorg - hjalp & stovhum og sambylum til félk, id0 bera umfatandi likamlig ella
salarlig brek

Sambeert § 32, stk. 1-3, i forsorgarldgini kunna persénar, id bera umfatandi likamlig ella sélarlig
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brek faa hjalp til vidgerd, undirvising, upplering og arbeidi, vinnuligari uppvenjing o.t ,
umframt til rgkt og studul & serligum stovnum og sambylum, sum landsstyrid rekur ella hevur
gjert sattméla vid. T.d. stovnar, i0 seta iverk og faa i lag vinnuliga uppvenjing ella Gtbugving,
vart arbeidi og liknandi vinnuligar fyriskipanir fyri folk, id av likamligum, sélarligum e.g.
orsgkum ikki eru fer fyri at fasthalda ella faa arbeidi & vanliga arbeidsmarknadinum vid
vanligum treytum.

Landsstyrismadurin i almannamalum hevur gjert avisar reglur & hesum gkinum, men nogvar av
atfyllandi reglunum eru enn undir gerd. Hetta eru reglur fyri leidslu og rakstur av
serforsorgarstovnum, reglur id aseta treytir og avmarkingar vidvikjandi nytslu av freelsisskerjandi
vidgerdarheattum, sum tad i einstgkum fgrum kann vera avgjert neydugt at nyta, umframt at aseta
reglur um gjald fyri uppihaldid o.a.

Eftir forsorgarlogini kann landsstyrid til tess at nekta tervin & vidgerd, rekt, vinnuligari
uppvenjing o.t. uppretta og gédkenna stovnar og sambylir av ymiskum slagi. Maguleikarnir fyri
uppreaettan av nyggjum stovnum og figgjarligu karmarnir fyri rakstrinum av verandi stovnum eru
to vidurskifti, sum eru treytad av jattanini & lggtingsfiggjarlogini & hverjum ari. Tad er ti
legtingid sum i seinasta enda tekur avgerd um nyggjir stovnar ella onnur tiltek skulu uppreettast.
Almannastovan hevur sambert kunngerd™ og sidvenju umsjon vid stovnum, sambylum og
gorum tiltekum a serforsorgargkinum.

Tilbodini sum serforsorgaargkid hevur i dag eru hesi:

e 6 bastovnar fyri folk vid serligum tervi vid 50 félkum bagvandi

7 sambyli og og vardar ibudir fyri folk vid serligum tarvi, har 44 folk bagva

Raktarstovnar fyri folk, sum ikki kunnu verda verandi heima av heilsuavum

Eldrasambyli

6 stovnar, id fremja vinnuliga uppvenjing ella Gtbugving, vart arbeidi og liknandi vinnuligar
fyriskipanir fyri folk, id av likamligum, salarligum e.g. orsgkum ikki eru far fyri at fasthalda
ella faa arbeidi & vanliga arbeidsmarknadinum vid vanligum treytum. Her er talan um tilbod
til 125 folk.

o 2 fritidar- og umlattingarheim vid 10 degnumlattingarplassum og 20 dagitrivsplassum

e 1 dggnumletting, bert i vikuskiftunum til 5 brdkarar hverja ferd.

Sum nu er, er tgrvur a fleiri tilbodum til vidskiftafdlkini. Tervur er baedi a verkstadartilbodum,
nyggjum buplassum og & serligum stovnum til 6gvuliga brekadi bern. Eisini er tgrvur &
vidgerdarstovnum fyri folk, sum eru komin til skadis, td. arbeidsskadar ella ferdsluskadar.

Hoast tervurin hevur verid alsamt vaksandi tey seinastu mongu arini, so eru alt ov fa nyggj tilbod
sett i verk i nytidrunum til at ngkta tgrvin. Av nyggjum tiltakum & gkinum hja Serstovnadeildini
er tad bert Sambylid i VAgi vid 5 fastum baplassum, sum vard sett & stovn i 1996. Ngkur fa plass
eru to fingin til vega vid at taka folk inn uppa “yvirbelegning” hesi arini. I 1999 er to jattad eitt
halvtidar dagtilbod til eini 10 folk i Vagum.

Talid av teimum, sum hava brafangis og skjétan terv & tilbodum fra Serstovnadeildini er i lgtuni
a leid 30. Hetta hevur fart vid seer at Almannastovan i stéran mun hevur verid noydd til at veita
hesum illa staddu menniskjunum studulsveitingar a annan hatt.

¥ Kunngerd nr. 11 fra 1l.januar 1994 um reglur fyri skipan av sambylum sambaert
forsorgarldgini. Vid heimild i § 11, stk. 2 i kunngerdini hevur Almannastovan tilevnad
”Reglugerd fyri sambyli” tann 4.august 1997.



2.5.2. Sosialar ibuair.

| Faroyum er storur tgrvur & bustedum til vidskiftafolkid & Almannastovuni sum heild. Fyri at faa
ibudartrupulleikan loystan er alneydugt at umhugsa bygging av sosialum ibddum. Tilikar ibudir
kundu verid bygdir kring alt landid. Tad kundi eisini verid mgguligt at umbyggja hus til sosialar
ibuair.

Tarvur er & ymiskum mgguleikum fyri bastadum. Nevnast kann, at eisini i Feroyum er tgrvur &
plassum til folk sum beinleidis eru heimleys, sum hava ein akuttan tgrv & einum stadi at sova
(herberg). Tad er ikki greitt hvart kommunurnar ella landid hevur dbyrgdina av hesum félkum,
og ti er ynskiligt, at hesin spurningur verdur tikin til vidgerdar i samband vid eina nyggja
trivnadarldg. Tad finnast i dag felagsskapir sum eftir farimuni royna at hjélpa & hesum gkid. Tad
kundi ti eisini verid umhugsa, hvert studul skuldi verid veittur slikum felagsskapum til virksemi
sitt.

Eisini er tervur & vanligum ibadum, sum skulu verda eitt biligt bustadartilbod til sosialt illa
stillagi folk. Tilikar ibadir attu at verdi i smeerri eindum spjaddir yvir alt landid. Maguliga kundi
Husalansgrunnurin i sterri mun verid vid til at figgja slikar tlanir.

2.5.3. Heimargkt og stovnar til eldri

Eftir forsorgarlogini § 32, stk.4, kann landsstyrismadurin i almannamalum til tess at ngkta tarvin
a vidgerd og rekt, uppretta og godkenna stovnar og sambylir fyri persénar, id ikki kunnu klara
seg i egnum heimi vegna teirra heilsustedu. I latuni eru 8 ellis-, roktar- og vistarheim vid 267
personum, 2 eldrasambylir og ellisheim og sambyli & Sandoynni. Harumframt eru i fleiri
kommunum upprattad kommunal eldrasambyli.

Trupulleikin & hesum gkinum er, at tad er tgrvur & nogv fleiri rgktarheimsplassum. Tervur er
eisini & ymsum gdrum skipanum/tilbodum til eldri, so sum eldrabyli sum heild.

Seinastu arini eru ngkur eldrasambylir sett & stovn. Starvsfélk fra Heimargktini veita teenastur til
hesi eldrasambylir um dagin, um kvgldid og i nekrum fgrum eisini um néttina.

I 1996 fekk landsstyrid heimild at seta i verk royndarskipan innan eldrargkt i Sandoynni.
Endamalid vid royndartiltakinum er at royna eina skipan, sum sameinir rgktarheimsrakstur og
heimargkt.

Royndartidin er sett til 5% ar fra 1. juli 1996 til 31. desember 2001.

Royndartiltakid verdur skipad soleidis, at rgktarheim er heima & Sandi, medan eindirnar i
Skalavik og i Skopun verda nyttar til eldrasambylir.

Royndartiltakid verdur rikid sum landsstovnur og verdur fyriskipad undir Heimargktini, sum
hevur abyrgdina av dagliga rakstrinum. Leidarin fyri royndarskipanina er gkisleidari fyri
Sandoyargki.



2.5.3.1. Heimargktin

Heimahjalparafyriskipanin vard sett & stovn fyri at gera tad mgguligt hja serliga eldri folki at
verda verandi i egnum heimi sum longst. Hetta lutvist 0t fra teirri sannfgring, at tad er best fyri
tey eldru at vera heima hja ser sjalvum, men lutvist eisini Ut fra einum kostnadarsjonarmidi, ti
ein heimahjalparaskipan er nogv biligari enn Gtbyggingar & ellis- og rgktarheimsgkinum, ikki
minnst, t& havt verdur i huga, at livialdurin hjé folki gerst alsamt hegri vid ti arslitid, at talid &
teimum, id krevja rekt gkist meira og meira.

Adalmalio fyri heimargktarskipanina er vid midvisari heimatenastu, umsorgan, heilsu og
sjukrargkt, at studla til sjalvbjargni og gera tad mgguligt at bugva sum longst heima, undir best
mgguligum umstgdum, um hetta er leeknaliga og samfelagsliga radiligt.

Uppgavan hja eini heimahjalp er fyrst og fremst at veita hjalp til persénar, sum varandi hava
brak fyri hjalp i heiminum. Ein heimahjalp hevur eisini til uppgévu at taka ser av vanligum
hasligum arbeidsuppgavunum, ta brak er fyri ti i einum heimi i styttri tidarbilum t.d. i samband
vid fgding, sjuku og eftirbata. Harumframt kann ein heimahjélp verda send Ut at letta um hja
folki, sum heima ansa einum barni ella einum vaksnum, id ber likamligt ella salarligt brek.

[ november 1992 vard samtykt, at Heimahjalparskipanin og Heilsu- og
heimasjukrasystraskipanin skuldi leggjast saman til ein stovn - Heimargktin. Leidari vard kortini
ikki settur fyrr enn i november 1995.

Heimargktin er bytt upp i 6 gkir, sum eru: Sudurstreymoy, Nordurstreymoy/VVagar, Eysturoy,
Nordoyggjar, Suduroy og Sandoy. Fyri hvart gki er settur ein gkisleidari.

A hvgrjum gki arbeida heimahjalparar, heimasjukrasystrar og sosial og “sundheitsassistentar”
(heilsuassistentar), sum i hgvudsheitum taka seer av eldri folkum.

Heilsusystrarnar virka ikki undir gkisleidarunum, og eru heldur ikki byttar upp & gkir. Teer visa
til eina leidandi heilsusystur i meginfyrisitingini. Heilsusystrarnar taka ser i hgvudsheitum av
bgrnum fra 0-1 ar og skalabgrnum.

Arliga eru tad umleid 10.402 brukarar i Heimargktini:

e 1.202 sum faa heimahjalp

e 900 sum faa heimasjukrasystur og

e 800 smabgrn og 7.500 skulabgrn sum faa heilsusystur.

Heilsusystratenastan er ein partur av Heimargktini, men er ikki bytt ut & gkir. Taenastan liggur
undir meginfyrisitingini, vio eini leidandi sjukrasystir sum leidara.

Virkisgkid hja heilsusystrunum er i flestum fgrum stért og tvertur um fleiri kommunumerk.

Ein heilsusystir er ein sjakrasystir vid serdtbugving innan primera profylaksu og pedagogik, vio
serligum atliti at familjum og bernum. 17 ( &rsverk) heilsusystrar arbeida i skipanini.
Normering er &sett i mun til fgdital, skulabarnatal og uppgavur i gkinum.

Heilsusystrateenastan fevnur um gll begrn sum bagva i Fegroyum, fra feding til skalaaldur, og i

undirvisingarasetta aldrinum. Hgvudsuppgavurnar sambeert galdandi reglum eru, at virka fyri at

fremja likamliga og séalarliga heilsu og trivna hja bgrnum, vid at

e veita almenna heilsuvegleiding til foreldur um likamligu, salarligu og sosialu menningina hja
barninum, og at upplysa/seta i verk heilsufremjandi tiltek, sum hava til endamals at fremja



heilsu og trivna hja bgrnum

¢ veita einstaklinga heilsuvegleiding til foreldur/bgrn/ung um trivna og menning, og upplysing
um orsgkir, id kunnu hava positiva ella negativa avirkan

e eygleida/kannad heilsusteduna hja barnum og samstarva vid annan serkunnleika, um tgrvur er
fyri adrari vidgerd/studuli, og

o veita serstaka vegleiding og studul til barn vid serligum tervi.

KAP. 3: BARNAFORSORGARLOGIN

Barnaforsorgarlogin inniheldur m.a. asetingar vidvikjandi:

e almennari umsjon vid bgrnum og korum teirra i kommununi,

o eftirlit vid &visum bgrnum/bdlkum av barnum og avgerd um pleyguloyvi sum part av hesum,

o iverksetan av fyribyrgjandi fyriskipanum i heiminum,

e iverksetan av fyriskipanum vidvikjandi uppihaldi, uppaling, upplering og vidgerd uttanfyri
heimid, umframt

e mgguleikum at seta & stovn dag- og degnstovnar og dagrektarfyriskipanir fyri bgrn, vid
godkenning landsstyrisins

Malini vid barnaforsorgarldgini kunnu sigast at vera fyribyrging, umsorgan og menning.

Mett verdur, at bgrn i umleid 150 fgroyskum familjum eru undir barnaforsorg, her eru
familjurnar i Havn og Klaksvik ikki tiknar vid.

Login aleggur eisini einum og hvagrjum, sum feer kunnleika um, at eitt barn verdur vanrekta, er
fyri 4gangi ella & annan hatt livir undir hottandi vidurskiftum, at boda barnaverndarnevndini fra.

Utreidslur til einstaklingar (familjur) sambaert barnaforsorgarlégini var i 1997 kr. 6.112.479.

3.1. Barnaverndarnevndir 0.a.%°

Sambeert barnaforsorgarlégini hava barnaverndarnevndirnar reett og skyldu til
e at hava eftirlit vid teimum umstgdum i kommununi, bgrn sum heild liva undir,
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e at seta i verk fyribyrgjandi fyriskipanir, sum verda mettar neydugar at seta i verk i eini
familju ella vidvikjandi einum barni,

e at yvirtaka forsorgina fyri einum barni/bgrnum og syrgja fyri uppaling og uppihaldi uttanfyri
heimid. Hetta kann badi gerast vido samtykki fra foreldrunum og ikki.

Barnaverndarnevndin hevur skyldu til at gaa eftir teimum vidurskiftum, bern sum so i
kommununi liva undir, t.d. skal nevndin verda serliga ansin, ta Utbyggingar verda gjerdar ella
&tladar i kommununi. Nevndin eigur at gaa eftir, at vidurskiftini vidvikjandi menning, uppihald
og trivna hja einum barni geva abending um, at barninum tervar hjalp. Somuleidis eigur
barnaverndarnevndin at gera by-/bygdarrad vart vid mgguligar barnaansingartrupulleikar, t.d. um
ansingin ikki er nég god ella bgrn koma i trupulleikar av, at tarvurin & ansingarplassum ikki er
ngktadur.

Barnaverndarnevndir skulu veljast av by-/ bygdarddnum 4. hvert ar aftana hvart kommunuval.

I nevndina verda vald minst 5 og i mesta lagi 7 folk. Veljast kunnu folk, sum annars lika
treytirnar fyri at stilla upp til by-/bygdaradid. 1 barnavernd verdur vald i hvarjari kommunu.

Barnaverndarnevndin hevur sjalvstgdugar heimildir.

Foreldrini, ella onnur i teirra stad, hava ikki bara reett til, men skulu av barnaverndarnevndini
elvast til at uttala seg fyri nevndini, &drenn hon tekur avgerd i einum mali.

3.2. Feergernes Neevn for Bgrneforsorg (FNB)

FNB er fyrst og fremst kerustovnur, men kann harumframt taka avgerdir um forbod moti
heimtakan av einum barni fra einum pleyguheimi, og um at seta eitt barn heiman vid tvingsli, ta
barnaverndarnevndin ikki fremur teer fyriskipanir, sum eru neydugar vid atliti til veelferdina hja
einum barni. | FNB sita démarin, landslaknin og ein av landsstyrinum fyri 4 &r i senn tilnevndur
personur vid pedagogiskum innliti.

Henda funksjon eigur at verda vardveitt i einari nyggjari barnaforsorgal6g. Neydugt er at hava
ein kerumgguleika, hj teimum, id eru fevnd av 16gini.

3.3. Lagfrgdingur

Landsstyrismadurin i almannamalum tilnevnir ein lggfrading at vera hjastaddur, ta serlig mal
sambeert 16gini verda vidgjerd. Tad er somuleidis uppgavan hja tilnevnda lggfrgdinginum at
leiobeina nevndinar, hvussu 16gin skal skiljast og nytast i mun til vidgerdina av einum mali.

3.4. Veitingar til barnid

Barnaforsorgarlgin hevur fyrst og fremst eitt fyribyrgjandi endamal®. Hon skal verja korini hja
bgrnum sum heild og hja ti einstaka barninum, ti verda fyribyrgjandi fyriskipanir oftast nyttar
sambeert 16gini. Barnaverndarnevndirnar skulu royna tad, ter kunnu, fyri at gera tad mgguligt,
hja barninum at verda verdandi heima. Stgdan kann to vera tann, at reettasta loysnin er at seta
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barnid heiman beinanvegin. Ti skulu fyribyrgjandi fyriskipanir ikki altid roynast fyrst.

Fyribyrgjandi fyriskipanin kunnu setast i verk. t.d. ta

e barnid hevur tydandi atferdartrupulleikar og foreldrini ikki uttan studul makta uppalingina,

e barnid er fyri umsorganarsvikjan ella verdur vidfarid soleidis, at heilsa tess og menning er i
vanda, um ikki studlandi fyriskipan verdur sett i verk heima,

e barnid, orsakad av alvarsligari sjuku ella breki krevur vidgerd ella umsorgan, sum ikki kann
verda sett i verk heima, og foreldrini onki hava gjert fyri at ngkta barnsins terv & serligari
vidgerd/umsorgan ella

o ta veelferd barnsins annars krevur, at fyribyrgjandi tiltek verda sett i verk.

Sum serligur studul skal skiljast studul til endamal, sum ikki eru umfatad av gdrum I6gum, t.d.
innan almanna-, undirvisingar- og heilsuverkid.

Avgerandi fyritreytin fyri at seta i verk fyribyrgjandi fyriskipanir i stadin fyri at seta barnid
heiman er, at tad er forsvarligt vid atliti til veelferd barnsins.

Forsorgin fyri barninum er framvegis hja foreldrunum, t& vit tosa um fyribyrgjandi fyriskipanir,
ikki hja barnaverndarnevndini.

Sambeert § 22 i barnaforsorgarldgini kann barnaverndin seta ein studul til eitt barn fyri at forda
fyri at eitt barn verdur sett heimanifra . Studulin skal royna at faa heimid til at virka og hjalpa
barninum i heiminum. Trupulleikin vid studulsskipanini er, at tervur er & at faa meiri skipadi
vidurskiftid vidv. studlunum, og at tarvur er & at faa fleiri dagstovnar fyri bgrn vid serligum
trupulleikum.

Barnaverndirnar i Havn og i Klaksvik hava sett & stovn studulsfdélkaskipanir, sum samskipa
studlarnar i gkjunum. Nakrar kommunur hava latid hglir til studlarnar at rada yvir, har studlarnir
kunnu samlast. Hetta er i samstarvi vid Almannastovuna.

Sambart barnaforsorgarldgini er tad mgguligt at  faa bgrn i pleygu vido loyvi fra
barnaverndarnevnd ella at faa bgrn i familjurgkt.

Ta vit tosa um pleyguloyvi?® til privata familju- ella dagrekt, er ikki talan um ein fyriskipan, sum
barnaverndarnevndin setur i verk, t4 vit tosa um, men um eina fylgju av eftirlitsskyldu
nevndarinnar. Stérur dentur verdur i légini lagdur & at reglurnar um pleyguloyvi verda
yvirhildnar. L6gin sigur, at tann sum tekur bgrn i pleygu uttan loyvi, kann revsast vid bot.

Hevudsreglan er sambeert barnaforsorgarlogini, at pleyguloyvi verdur givid til samlivandi
hjunarfelagar. Ta 16gin er ordad soleidis, er tad ikki sivilstgdan(hjun), sum er avgerdandi, men at
tad eru tvey foreldur. Havast skal i huga, at 16gin er gomul og stavar fra eini tid, har samlag uttan
giftu neerum var eitt 0kent fyribrigdi. Ti er onki til hindurs fyri, at per, id samliva sum hjan, faa
pleyguloyvi & sama hatt sum gift par, um treytirnar annars eru loknar og samlivid er stedugt og
hevur vart ngkur ar.

Einsamallar kvinnur kunnu eisini godkennast sum pleygur hja gentum og hja dreingjum i
pinkubarnaaldri, medan menn einans undir serligum umstgdum kunnu faa pleyguloyvi.

Pleygufamiljan ma sjélv ikki hava fleiri enn 3 heimabdgvandi bgrn undir 14 ar. Havudsreglan er,
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at einans 1 barn undir 1 ar kann vera i somu pleygufamilju og i mesta lagi 2 bern samstundis.
Undantaksvis er mgguleiki fyri at hava fleiri pleygubgrn, um tey eru systkin.

Barnaforsorgarlogin setur, at ongin ma taka eitt barn undir 14 ar i familjurgkt(degnrekt) uttan
fyrst at hava fingid loyvi til tess av barnaverndarnevndini. Her hevur tad minni at siga, um
viokomandi familja fer gjald fra foreldrunum ella ei. Uttan mun til hvat, so skal rgktarfamiljan
hava loyvi.

Ta i0 tosad verour um privata familjurgkt, er talan um, at eitt barn fyribils ella varandi byr hja
gorum enn foreldramyndugleikanum, uttan at barnaverndarnevndin hevur vidvirkad. Hevur
barnaverndar-nevndin vidvirkad, sett barnid heiman vid ella uttan samtykki foreldranna, er ikki
talan um privata familjurgkt, men um setta ella i lag fingna familjurgkt.

Ta vit koma inn a fyriskipanir, sum snugva seg um, at barnaverndarnevndin yvirtekur forsorgina
av einum barni, kann hetta verda gjert vid ella uttan foreldranna samtykki®.

Eru trupulleikarnir soleidis hattadir, at vit framvegis tosa um tryggjan av tervi barnsins og ikKki
um, at veelferd barnsins er hott, kann nevndin seta eitt barn heiman eftir foreldranna aheitan ella
vid samtykki teirra.

Kemur barnaverndarnevndin i kanning sini av vidurskiftunum hja einum barni til ta nidurstedu,
at fyribyrgjandi fyriskipanir ikki kunnu brdkast ella ikki eru nég godar vid atlitio til terv
barnsins, kann nevndin avgera, at barnid fyribils ella varandi verdur uppalt og Utbugvid uttanfyri
heimid, a barnaheiminum, & einum serstovni, hja eini rgktarfamilju ella adrastadni, alt eftir, hver
trupulleikin er.

[ Feroyum eru tad sera f4 demir um, at barn verda tikin fra foreldrum sinum iméti egnum og
foreldranna vilja, hoast tad er mgguligt sambaert 16gini. Dgmini, hesi seinastu 10 arini, kunnu
teljast & einari hond.

3.5. Dagrekt og dagstovnar

Barnaforsorgarlégin asetur, at ongin moti gjaldi ma taka eitt barn undir 14 ar i dagrekt uttan fyrst
at hava fingid loyvi til tess fra barnaverndarnevndini. Onki fordaar fyri, at folk gera sindmillum
avtalur um at ansa bgrnini hja hvgrjum @drum. Heldur ikki, um barnagentur faa eina litla
samsyning fyri at ansa bgrnum av og &. Atlar persénur at ataka seer ansing, lutvist fyri at Utvega
s&r inntgkur, skal nevndin hoyrast og geva loyvi til tess.

Talan er um eina privata dagrekt, ta rektin ikki er skipad undir eina dagrgktarskipan, id er
g6okend av ti almenna. Alment godkendar dagrgktarmammur?® verda settar av_kommununi og
eru undir eftirliti av dagrektarskipanini. Ti er her ikki talan um at barnaverndarnevndin skal geva
pleyguloyvi og hava eftirlit, tad ger skipanin fyri barnaverndarnevndina.

Vid dagrekt er ikki einans skilt vid ansing og rekt av bgrnum avist timatal hvenn dagin, men
eisini reglulig ansing og rekt um kvgldid ella nattina, umframt einstek samdggur i senn.

Tad fylgir av asetingunum um tal av bgrnum, at ongin kann hava meira enn 2 begrn i privatari
dagrekt, harav i mesta lagi 1 barn kann vera undir 1 &r. Loyvid kann einans verda givid til fleiri
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bgrn, um talan er um systkin. Annars ma ansingin skipast undir dagrektarskipanini.

Landid skal godkenna dagstovnar, dagrektir og degnstovnar fyri bgrn og ung®. Raksturin til
hesar skipanir verda figgjadar vid 35% fra landinum, 35% frd& kommunini og 30% fra
foreldrunum?. Adrenn 1. januar 1998 var hetta bytid 40% fra landinum, 30% fra kommununi og
30% fra foreldrunum. Broytingin sum kom i gildi i 1998 er galdandi til og vid 31. desember
1999. Hdasadtreidslurnar verda goldnar vid 60 % av landinum og 40% av kommununi?. Gjaldid
fyri at hava bgrn i dagrekt og dagstovnum?® verdur asett av stovnsnevndini. T4 talan er um
sjalvsognarstovnar, t4 talan er um kommunalar stovnar ella dagrgktir av byrddnum/bygdaradnum
og av leidaranum, ta talan er um stovnar, sum leidarin eigur. Gjaldid skal bera 30% av
atreioslunum, burtursad fra hdsadtreidslum.

Barnaverndarnevndin kann jatta friplass fyri 1 ar i senn, um inntekan fra foreldrunum ikki er
haegri enn ein avis upphaedd. A hverjum ari ger Almannastovan nyggjar Gtrokningar av
markinum fyri friplass. Markid fyri friplass, sum er galdandi fyri tidarskeidid 1. august 1998 og
31. juli 1999 er, fyri inntgku leegri enn 149.300 kr. verdur latid fult friplass. Fyri hvarjar 1.000
kr. inntgkan er heaegri enn 149.300 kr. lekkar fripassi vid 2% av gjaldinum. Fyri inntgkur
omanfyri 194.401 kr. verdur einki friplass latid.

Barnaverndarnevndin kann i einstekum farum, har friplass ikki kann verda veitt vegna ov hgga
inntgku, men har uppihald i dagstovni/dagrekt er serliga neydugt av sosialum og paedagogiskum
orsgkum, gera av, at veitt verdur heilt ella partvist friplass, um gjaldsspurningurin fordar fyri, at
barnid annadhvart fer ella verdur verandi i dagstovni/dagrekt.

Ta id eitt barn vid vidgongdum likamligum ella salarligum breki av vidgerdarligum orsgkum er &
dagstovni/dagrakt, verdur foreldragjaldid sett nidur i halvt gjald.

| dag faa uml. 40 % av bgrnum i aldrinum 0-10 &r tilbod um ansing & dagstovnum ella &
fritidarskulum kring alt landid. Vit kunnu skjétt verda samd um, at hesar umstgdurnar eru ikki
ngktandi. Men samanbera vit okkum vid onnur lond ser talid gott ut.

Landskassans partur av Utreidslunum til dggnstovnar var uml. 9 mi6. kr. i 1997 og landskassans
partur av Utreidslunum til dagstovnar og dagrektir var i 1997 kr. 51.415 mid.kr. Utreidslurnar til
friplass i dagstovnum og dagrgktum var i 1997 kr. 4.546.018.

Hetta er eitt gki, sum midad verdur eftir at kommunurnar faa sum abyrgdargki. Tad er sera
ymiskt fra kommunu til kommunu, hver tgrvurin er a barnaansingarplassum, og hvussu nogvur
peningur sostatt skal avsetast til hetta endamal. Mett verdur ikki, at tad er reett, at
landsstyrismadurin skal hava mgguleika fyri at avgera, hvussu négv barnaansingarplass veroa i
hvgrjari kommunu. Rettast hevdi ti verid um beadi Utreidslur og abyrgd av plassum la hja
kommununum. A hendan hétt verdur tad upp til kommunurnar at meta um, hvussu storur
tervurin er a barnaasning i hvarjari kommunu sar, og hvussu stort tilbodid skal verda i hvarjari
kommunu seer.

Skipanin vidvikjandi géokenning av dagrgktarplassum ma endurskodast. Sum nu er, er skipanin
ov stirvin og tad er ov trupult hja framtakssomum fdélkum at skapa @drvisi loysnir fyri
barnaansing.

% § 32 og kunngerd nr. 62 fra 1. april 1993
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3.6. Uppgavur Almannastovunar eftir barnaforsorgarlogini.

Almannastovan og starvsfolk hennara hava, eins og onnur i almennari teenastu, frAbodanarskyldu
yvir fyri barnaverndarnevndini, ta tey koma til kunnleika um vidurskifti hja bgrnum, sum geva
grund til at halda, at fyriskipanir eftir barnaforsorgarlégini eiga at verda settar i verk.

Légin heimilar Almannastovuni- aleggur ikki, ti tad er &lagt barnaverndarnevndini- at seta
fyribyrgjandi fyriskipanir i verk ella vio samtykki foreldranna, at syrgja fyri at eitt barn verdur
uppalt uttanfyri heimid, t& hon metir, at ein barnaverndarnevnd ikki ger tad, sum verdur mett
neydugt vid atliti til terv ella vaelferd barnsins. Vidgongd tiltek kann einans Fargernes Neaevn for
bgrneforsorg taka avgerd um, ta ein nevnd ikki ger tad.

Omanfyristandandi heimild Almannastovunar inniber eisini, at ein personur, id hevur latid inn
frabodan til barnaverndarnevndina um vidurskifti hja einum barni, sum eftir hennara ella hansara
tykki krevur, at barnaverndarnevndin ger nakad vio malid, kann boda Almannastovuni fra, um
nevndin ikki letur vid seg koma ella onki ger vid frabodanina.

Harumframt aliggur tad Almannastovuni at loysa treetur millum barnaverndarnevndir, ta teer ikki
eru samdar um, hver eigur at vidgera og taka avgerdir i einum mali. I summum fagrum er
Almannastovan, sambert barnaforsorgarldgini, kerustovnur. Almannastovan setur eisini
foreldur, hvars bgrn eru flutt ar heiminum, i gjald.

Almannastovan hevur skyldu til at veita gllum personliga og forsorgarliga radgeving og
leidbeining. Endamalid er at studla teimum, i0 leita sar hjalp til at loysa personligar og
forsorgarligar trupulleikar, sum tey hava, og at hjalpa teimum til at gerast betur far fyri sjalvi at
loysa egnar trupulleikar framyvir.

Almannastovan skal - vid tilrdding fra barnaverndarnevndunum i gdrum kommunum enn
Térshavnar og Klaksvikar - taka avgerd um jattan av figgjarligum studli vid at jatta friplass i
dagstovn ella dagrgkt, grundad a pedagogisk ella sosial vidurskifti.

Barnaverndarnevndin skal hava eftirlit vid teimum bgrnum undir 14 ar, sum méti gjaldi eru sett i
familjupleygu ella dagrgkt. Nevndin kann, ta atlitid til vaelferd barnsins i ti einstaka fgrinum
krevur tad, avgera at hava eftirlit vid bgrnum, sum eru sett eru i familjupleygu uttan gjald.
Nevndin skal eisini frammanundan hava givid loyvid til at hava bgrn i pleygu, um hetta undir
leidbeining.

Dagrektareftirlitio er i flestellum kommunum skipad undir einum dagrektarleidara. Ein personur,
i0 hevur barn i dagrgkt moti gjaldi, uttan at vera undir dagrektarskipanini, kann ikki gera hetta,
uttan vid loyvi fra barnaverndarnevndini.

Mett verdur ikKki, at storvegis broytingar eiga at verda gjgrdar i uppgavunum hja Almannastovuni
i nyggju barnaforsorgarlégini. Sum sosial fyrisiting kemur Almannastovan tett at négvum
familjum og bernum, umframt at hon hevur starvsfélk, id utbugvingarliga just hava lert m.a. at
siggja maguligar barnaforsorgarligar trupulleikar, kanska adrenn teir verda sjonligir fyri onnur.
Hon hevur ti serligan mgguleika fyri at gaa eftir, um bgrn lida neyd ella hava serligar
trupulleikar, id barnaverndarnevndirnar eiga at verda kunnadar um og eigur ti at hava teer
heimildir, sum hon hevur i dag.



Almannastovan kundi mgguliga eisini verid partur av hgvuds- og/ella gkisbarnaverndunum ella
virkad sum skrivstova fyri nevndirnar.



KAP. 4: SAMANTAK OG FELAGS NIDURST@DA

Figgjarliga trygdin
Orsgkirnar til at tad framvegis voru upp imoti 2000 personar, sum fingu fyribils veitingar i 1997
eru fleiri, id samvirka sindmillum.

| fyrsta lagi synist arbeidi framvegis ikki at vera til allar hendur, serliga ikki 6faklerdar, hoast
stor framgongd hevur verid hesi seinastu 1-2 arini. Hetta hava vit ikki mgguleika til at broyta.

I @drum lagi hevur steduga og tronga figgjarstedan og frastedan til arbeidsmarknadin hja
nogvum einstaklingum og familjum, sum frammanundan hava verid i eini veikari stgdu, lutvist
gkt um og lutvist skapt nyggjar sosialar trupulleikar, sum gera, at tey hava ilt vio at koma
uppundan aftur. Umsitingin hevur ikki havt mgguleikar fyri at bgtt um hetta vid fyribyrgjandi
arbeidi. Vid at gera avisar &betur i forsorgarskipanina, kunnu vit betra um mgguleikan hja
umsitingini at gera fyribyrgjandi arbeidi, soleidis at vidskiftafélkini kunnu koma uppundan aftur.

Roynt verdur at skapa eina skipan, sum ger tad til fyrimun hja vinnulivinum at seta vidskiftafolk
& Almannastovuni i arbeidi aftur. Fram um alt er tad neydugt, at vidskiftafélkini koma ut aftur i
arbeidi, og ti skal arbeidast fyri, at faa samstarvsavtalur i lag vid vinnulivid, sum tryggja
vidskiftafolkum arbeidi.

Vantandi barnaansingarmgguleikar ger tad torfart - hja summum 6mgguligt - at fara til arbeidis,
sjalvt um maguleiki er til tess.

Roknast méa vid, at ein storur partur av teimum, sum i dag faa uppihaldsveitingar, einans vid
umfatandi stimbran og studli fra ti almenna, einum studli, id tekur stgdi i vidurskiftunum hja
hinum einstaka, kunnu vantast at gerast sosialt og figgjarliga sjalvbjargin.

Helst ma eisini siggjast i eyguni og livast vid, at ein raettuliga stérur partur av teimum
einsamgllu, sosialt veiku, kvinnunum vid bgrnum, so leingi sum bgrnini eru undir skalaaldur,
ikki megna &byrgdina av bgrnum og fullum tilknyti til arbeidsmarknadin. Tad atti at verid
mgguligt ella eitt krav hja eini einsamallari kvinnu vid bgrnum, sum feer eitt arbeidstilbod, at
faa barnaansing.

Sum sagt, so er eingin fording i galdandi forsorgarlég at meira arbeidsorka verdur nytt til
radgevandi og uppfylgjandi arbeidi @ Almannastovuni. Neydugt er at uppprioriterad hetta arbeidi
a4 Almannastovuni. Mgguliga fer hetta at hava avisar eykautreidslur vid s&r, men hesin peningur
verdur vunnin inn aftur i sidsta enda vid tad at fleiri folk i forsorgarskipanini koma ut aftur i
arbeidi.

Orka sum verdur nytt fyribyrgjandi er altid veel nytt. Vit siggja tad best, um tad ikki verdur gjart.
Tianverri eru i dag ndgv tekin um, at fyribyrgjandi arbeidid ikki er gjart jast i einum tidarskeidi,
har tgrvurin & ti hevur verid starstur.

Mett verdur, at vid at gera forsorgarveitingarnar til bruttoveitingar vildu umstgdurnar hja
Almannastovuni verid betri, men allir trupulleikarnir hgvdu t6 ikki verid loystir vid hesum.

Um vit skulu hava bruttoveitingar i faroysku trivnadarlégini er spurningurin, hvussu stérar hesar
veitingar skulu verda. Upphaddirnar mugu verda so storar, at ter rgkka til allar rimiligar



atreioslur hja forsorgarvidskiftafolki i Fgroyum. Ein mgguleiki er at aseta bruttoupphaddina til
eitt avist prosenttal undir ta til eina og hvarja tid verandi vanligu lgnarinntgkuni i landinum.
Bruttoupphaddirnar kunnu hareftir verda javnadar einaferd um arid eins og uppheaddirnar i
16gini um almannapensionir.

Ta i0 tosad verdur um stgddina av forsorgarveitingini, er eisini umradandi at tosa um, hvussu
stora ogn ein persénur kann hava fyri at faa forsorgarhjalp. Undir gllum umstgdum verdur mett,
at eitt minsta mark eigur at verda sett i forsorgarldgina, hvat folk sum faa hjalp kunnu eiga av
ogn.

Fyri Almannastovuna krevur tad ndgva arbeidsorku, at leita fram upplysingar um ogn hja
vidskiftafolkinum. Tad er trupult at hava eftirlit vid, um teir rettu upplysingarnir eru fingnir til
vega, av ti at eingin ognaruppgerd er longur. Mett verdur, at ein heimild til at gera neydugar
kanningar vidvikjandi ognarvidurskiftum eigur at verda sett inn i komandi forsorgarldg.

Mett verdur, at tad eisini i einari komandi forsorgarskipan er tgrvur &, at hava eina aseting um
varandi uppihaldshjalp. Tad vil altid i einum samfelagi sum okkara verda tervur 4, at ein heilt
litil partur av félkinum feer varandi hjalp. FAlk, sum tad ikki & nakran hatt hevur vist seg at verda
mgguligt at faa ut aftur i arbeidi. Tad kann ikki godtakast at summi folk i samfelagnum fella heilt
burtur ar sosialu skipanini.

Fremjan, menning og endurmenning av arbeids- og sosiala farleikanum

Tad er alneydugt at tad i nyggju forsorgarlogini verdur lagdur starri dentur a endurbugving.
Hetta, og so tad at faa folk ut aftur i arbeidi, er tann mest veruliga loysnin uppa stgduna hja
vidskiftafolkinum.

Alt endurbugvingargkio treingir til endurskodan og stgdutakan til, naer hjalp skal veitast, meiri
négreiniliga hvussu peningarhjalpin skal &setast, a hvenn hatt avtalur kunnu gerast vid
arbeidsplass, um bytid av lgnaratreidslunum o.s.fr.

Eisini er neydugt at sterri dentur verdur lagdur a arbeidsfremjandi tiltgk. Her verdur serliga
hugsad um at &seta starri jattan til endamalio. Arbeidsfremjandi tiltek geva vidskiftafolkinum
barlast og sjalvsalit til at fara Gt aftur a arbeidsmarknadin, soleidis at tey ikki stedga upp og verda
verandi i forsorgarskipanini. Hetta er eisini gagnligt sed ut fra samfelagsins sidu vid tad at
peningurin kemur inn aftur i samfelagid, um fleiri arbeidsleys koma aftur i arbeidi.

Vidvikjandi endurbagving er tad ein ogvuliga storur trupulleiki i verandi skipan, at vit ongan
veruligar karmar hava fyri endurbugving. Ongastadni er mgguligt at faa roynt sini arbeidsevni,
og harvid faa hjalp til at avgera vinnuval fyri framtidina. Endurbdgvingarmgguleikar mugu
skapast fyri vidskiftafolki og at betri samband ma faast vid arbeidsmarknadin. Tilbodid til hvenn
einstakan seer ma verda tillaga honum, og tad skal verda starri mgguleiki hja vidskiftafolkinum
at verda vid i teirra loysn.

Men i samband vid endurbdgvingina er ikki neydugt at avmarka seg til virksemi hja ALV-
skdlanum, men hugsad kundi eisini verid um verandi utbugvingarstgd, sum t.d. Handilsskadlin,
teknisku skdlarnar v.m. Hetta kundi verid gjert vid at fingid eina avtalu vid tey ymisku
Utbagvingarstgdini, um t.d. at upptaka eitt avist tal av nemingum pr. skulaar. Hetta baedi til at
tryggja eitt so fjglbroytt tal av Gtbugvingum, men hetta skuldi eisini verid biligari, istadin fyri at
gera somu Utbagving, bara & einum gdrum stovnid.



Ventast kann, at tervurin til tann einstaka i samfelagnum verdur vaksandi, ti krgvini, hvat
utbugving og personligum og sosialum farleika vidvikur, gerast alsamt starri a leidini inn i eitt
toknisamfelag. Ti verda tad fleiri, sum — ikki av likamligum, men av meiri samansettum
sosialum orsgkum — koma at hava tgrv & eyka studli fyri at forda fyri, at tey ikki detta burtur
imillum i framtidarsamfelagnum.

Neydugt er, at vit fra politiskari sidu taka stgdu til, um og i jattandi fari hvussu, badi privati og
almenni arbeidsmarknadurin i framtidini kunnu verda vid til at taka sosiala abyrgd just i ferum
sum hesum fyri at tryggja tey, id lutvist missa sin arbeidsferleika, framhaldandi koma at hava
tilknyti til arbeidsmarknadin. Vit tala her um eina 6gvuliga tydningarmikla sinamillum sosiala
abyrgd.

Beedi vidvikjandi arbeidsfremjandi tiltekum og endurblgving atti eitt betri samstarv fingist i lag
vid Arbeidsloysisskipanina. Sum nu er, er samstarvid ikki ngktandi. Tad atti at verid umhugsad,
at stytt tidina, i0 tey arbeidsleysu eru i arbeidsloysisskipanini. Sum nu er, er tad trupult hja
Almannastovuni at faa vidskiftafolk virkin aftur, i0 hava verid arbeidsleys i meira enn 3 ar.
Neydugt er at geva vidskiftafolkum tilbod um endurbugving ella arbeidsfremjandi tiltek, so
skjott sum gjerligt eftir at viokomandi er vordin arbeidsleysur. Ein mgguleiki hevai eisini verid
at Arbeids-loysisskipanin og Almannastovan samskipadu og samstarvadu um gll arbeids-,
arbeidsfremjandi- og endurbugvingartilbod.

Sum stgdan er i dag ma sigast, at vidurskiftini i samband vid malsvidgerd og Utvegan av
hjalpartélum eftir grein 18 i forsorgarldgini als ikki er ngktandi. Hevudstrupulleikin er, at tad eru
alt ov fa hjalpartolaken folk i mun til ter uppgavur id eru, serliga & primera gkinum og at
mannagongdin vidvikjandi jattanarskipanini a Hjalpitélamidstadini (HTM) er sera dragv. Hetta
farir fyrst og fremst vid ser eina biditid, 10 er fullkomiliga oskiljandi fyri baedi brikarar,
avvardandi og fakfolk. Avleidingarnar eru m.a. at félk mugu verda 6neyduga leingi & sjukrahdusi,
ti hjalpartdl og ibudarbroytingar eru ein av fortreytunum fyri at sleppa heim. Ein avleiding er
eisini, at starvsfolki ikki fer stundir til at rekja uppgavu sina vidvikjandi upplysandi virksemi,
radgeving og undirvising av ymiskum fakbolkum innan almanna- og heilsuverkid og at skipa fyri
varandi framsyning og serframsyningum av ymiskum hjalpartolum.

Hesin trupulleikin kundi verid loystur vid at givid fakfolkunum i skipanini eina avmarkada
jattanarheimild, soleidis at tey skjott kundu avgreitt smamal, imedan tad bert vordu stérmal, id
tey ikki kundu avgreitt sjalvi. Tad hevai eisini bgtt um stgduna, um ein byggikenur vard settur &
HTM. Sum er hevur HTM ongan byggikegnan og ma ti leita seer teenastu fra gdrum byggikenum
stovnum, i lgtuni Husalansgrunninum.

Endamalid vio skipanini er, at veita gllum brakarum somu tenastu vidvikjandi hjalpartolum, ti
hevur eisini verid upp a tal, at badi tey vidskiftafélk, id bugva a stovnum og tey, sum bugva
heima verda at rokna sum einstaklingar og kunnu sgkja um hjalp eftir 8 18 i forsorgarlégini.
HTM kundi sostatt umsitid gll hjalpartdl i landinum og harvid hgvdu vit fingid eina skipan, sum
vard meira eins fyri gll.

Av ti at hesin trupulleikin er sera atrokandi, hevur Almanna- og heilsumalastyrid sett ein persén

til at gera eitt alit, sum skal Utgreina gkid og finna loysnir til hvussu gkid kann skipast betri.
Alitid er neerum lidugt og verdur almannakunngjgrt i naestum.

Sosial trygd, trivnadur og umsorgan



Eitt felag er sett & stovn av landsstyrismanninum sum hevur til endamal at reka og keypa
sambylir til breka. Higartil hevur felagid keypt tvey sethus og etlanin er at keypa fleiri i ar.
Hetta fer at bgta bustadartrudulleikarnar hja teimum brekadu. Stovnar undir Almanna- og
Heilsumalastyrinum hava gjert eina kanning av brafengis tervinum & baplassum til brekadi, og er
nidurstgdan, at brafengis tervurin er um 20 pléss. Tarvslistin er vidlagdur sum skjal. So hvart
sum tad verda keypt sethds til baedi brafengis tgrvin og eisini uppa longri sikt er neydugt, at tad
umframt ilegujattanir verdur jattadur neydugur rakstrarpeningur til hdsini.

Umframt at keypa has til menningartarnadi er eisini &tlanin, at nevnda felag skal utvega og reka
baplass til rgrslutarnadi og onnur brekadi. Tey rerslutarnadu hava mest sum ongi tilbod um
baplass i Feroyum i dag. Tiverri mugu vit asanna, at hesin bolkur stgdugt veksur, ikki minst
orsakad av ferdsluskadum. Almannastovan kann jatta avisan peningaligan studul til umbyggingar
og broytingar i heiminum, men hetta er ikki ngktandi. Hesar umbyggingar eru ofta heima hja
foreldrunum hja ti rerslutarnada og bindur hervid viokomandi at verda heimabdgvandi - helst alt
livio.

Ein tridji bolkur, sum hevur ein munandi sterri terv enn tad sum er nytt uppé henda bolk higartil,
eru tey sélarliga brekadu. Tilbodini um buaplass til henda bélk er langt fra ngktandi, og motvegis
gorum bolkum av folki vio brekum, so hava hesi heldur ongi tilbod um arbeidi & serligum
verkstadum e.l., og hesin bdlkur hevur heldur ongi tilbod havt um dagtilhald. Almanna- og
heilsumalastyrid tekur vanaligu korini hja teim salarliga brekadu i stgrsta alvara, og ti er i ar
blivin godkent eitt sambylid (stovn) afturat, sum verdur rikin undir Almanna- og
heilsumalastyrinum. Harumframt er sett a stovn eitt dagtilhald. Hoast hesar batar er framvegis
langt & mal, adrenn sigast kann at tilbodini til tey salarliga brekadu er ngktandi.

Sum lidur i nyggja bygnadinum innan meginfyrisitingina hja landstyrinum hevur Almanna- og
heilsumalastyrid eisini endurskodad allan bygnadin innan Almannastovuna, sum hevur verid
tann fyrisitingarliga eindin innan badi almannagkid og heimargktina. Urslitid av hesum er, at
avisar tenastur og uppgavur sum fyrr I6gu undir Almannastovuni eru savnadar i deildum i
sjalvum Almanna- og heilsumalastyrinum, og harumframt eru framdar avisar broytingar sum
hava til endamaéls at faa eina betri samskipan av arbeidinum & almanna- og heimargktargkinum.
Her er serliga hugsad um serforgargkid og heimargktina, sum nu eru undir somu leidslu. Higartil
hava t.d. folk ur somu fakbélkum rgkt uppgavur & sambylum fyri brekadi og i samband vid
vanliga heimargkt. Vid at samskipad hesi gki undir einari leidslu gerst mgguligt at nyta fakligu
arbeidisorkuna innan badi gkir, og sostatt at faa eina munandi meira fleksibla og rationella
skipan.

Eldragkid er eitt sera stort gkid, og sum gongdin vidv. aldurssamansetingini er i Fgroyum, eins
og i grannalondum okkara, so er bdlkurin av eldri stgdugt vaksandi. Um ikki so langa tid
fyriliggur arslitid av eini kanning sum er gjgrd av tgrvinum a rgktarheimsplassum e.l., men
abendingar longu nu visa, at tad kring landid standa eini 6-700 fdlk & bidilista. Fyri 1999 eru &
figgjarlegtingsldgini avsettar kr. 7,0 mid. sum a&tladar eru sum ilggustudul til sambylir sum
kommunur taka stig til. TA umredda tervskanning fyriliggur er harumframt &tlanin at takad stig
til at byggja rektarheim. Tad er kortini greitt, at tann jattan sum er fyri 1999 munar litid i mun til
tann sera stora terv sum er.

Ein grundleggjandi spurningur sum politisk stada m4 takast til i samband vid framtidar eldrargkt
er, hvussu bytid skal verda millum land og kommunur. Men uttan mun til hvussu hetta bytid
verdur, so gerst tad eisini neydugt at taka stgdu til langtidarileguetlanir og radfestingar, & sama
hatt sum fyri so ndgvar adrar almennar ilggur. | samband vid slikar ilgguatlanir og radfestingar
er eisini neydugt at taka stedu til, hvussu eldrargktin skal skipast i framtidini. I latuni er ein



royndarverkatlan vidv. eldrargkt i gongd & Sandoynni. Munurin & hesari royndarskipan,
samanborid vid vanliga arbeidshattin i restini av landinum er, at & Sandoynni er heimargktin,
sambylir og rgktarheimsrakstur samskipad undir einari leidslu, og eisini hvat starvsfélkum v.m.
vidvikur. Ta henda royndarverketlan er lidug fer at verda mett um, hvert ein slik skipan er betur
enn vanliga skipanin. Longu nu kann Kortini sigast, at skipanin & Sandoynni gevur munandi
starri fleksibilitet fyri baedi starvsfolk og fyri tey eldru.

Spurningurin um dggnvakt innan heimargktina hevur leingi verid umrgddur, og flest gll eru samd
um, at neydugt er vid slikari skipan. Almanna- og heilsumalastyrid er av ti d&skodan, at reett er at
samskipa slika dggnvaktarskipan vid rgktarheimini, har starvsfolk eru til arbeidis alt degnid. Og
ein mgguleiki at tryggja teir brakarar, sum blgva heima, er at seta i verk eina kalliskipan fyri alt
landid, har mgguligt verdur hja brdkaranum at geva bod fra ser, i tann mun tad gerst neydugt.

NoOgva stadoni kring landid eru settar & stovn vitjunarteenastur. Hetta kann uttan iva gera
umstgdurnar hja teim eldru meira hugaligar, og fra almennari sidu eigur hetta ti at stimbrast, t.d.
vid at veita styttri fraleeru um vidurskifti hja eldri folki og um bradfeingis hjalp.

Onkrastadni i landinum er sett & stovn dagtilhald fyri eldri. Hesi tiltek visa seg at faa goda
undirtgku.

A umlzttingarheimum, rgktarheimum og & summum sambylum i dag er mgguligt hja eldri folki
at koma til umlatting i eitt avmarkad tidarskeid. Um fleiri umlattingarplass hgvdu verid runt um
i landinum, hgvdu tad ivaleyst verid fleiri yngri folk, sum ba&di hevdu ynskt og hgvdu havt
umstgdur til at tikid seer meira av teimum gomlu.

Ein annar mgguleiki er ”ansan av eldri og éhjalpnum heima”. Henda skipan verdur ikki so nogv
nytt. Helst er orsgkin tann, at tungt er at taka seer av @gdrum, serliga um tann sum ansadur verour
er 6hjalpin, mgguliga alt samdegrid. Harumframt er upphaddin, sum latin verdur, ikki serliga
stor. Umhugsad verdur at broyta hesa skipan. Antin at haekka samsyningina, ella at veita
vidkomandi sum ansar meira hjalp t.d. fra heimargktini. Ein annar mgguleiki er, at heimargktin
veitir hjalp i dagtimunum, medan samsyning verdur veitt fyri adrar tidir av degninum.

Fleiri eldri folk bagva eisini i egnum sethisum i dag, sum ikki eru so val egnadi til eldri folk.
Nogv av hesum folkum hgvdu ivaleyst ynskt ser ein annan bdstad, ta id tey eru komin upp i
arini. Ein loysn a hesum trupulleika kundi verdid, at eldraibddir og tarnagddar ibudir vordu
bygdar, sum baedi kundu verid til ognar og til leigu.

Neydugt er, at tad politiskt verdur tikin ein avgerd um, hvussu farast skal fram vidv. eldragkinum
i framtidini, og ein langtidr ileguetlan ma gerast.

Barnaforsorgargkio.

Hevudstrupulleikarnir i sambandi vid barnaforsorgarldgina eru, at barnaverndirnar eru so nogvar
i tali. Sambeert 16gini er 1 barnavernd i hvgrjari kommunu. Tad gdda vid hesum er, at
barnaverndirnar eru naer vid lokalsamfelagid, har trupulleikarnir uppstanda. Vansin vid skipanini
er to, at barnaverndarnevndirnar kenna ter familjur, sum kunnu hugsast at koma undir
barnaforsorg, ov vel, soleidis at barnaverndirnar hava ringt vid at taka avgerdir sambeert 16gini.
Tad kann ta verda sera trupult at taka neydugar vittfevnandi avgerdir, og ger tad trupult at finna
veruligu orsgkirnar til trupulleikarnar og at taka avgerdir um reetta hjalparfyriskipan. Urslitid av
hesum er, at ndgv barn, id krevja studul, ikki faa studul.

Tad kundi bgtt um hendan trupulleikan, bert at havt 1 barnaverndarnevnd fyri hverja oyggj ella



fyri hverja syslu i Faroyum og harumframt havt eina hgvudsbarnaverndarnevnd fyri alt landid.

@kisbarnaverndarnevndirnar eiga at vera samansettar soleidis, at ein limur verdur valdur fyri
hverja bygd, id gkisbarnaverndarnevndin umfatar. Hetta fyri at vardveita lokala framtakssemi og
tilknyti til lokalsamfelagio. Harumframt eigur tad fakliga at verid styrkt i nevndini, soleidis at
avisir fakpersonar eru fgddir limir i nevndini. Mett verdur, at heimildirnar hja hesum nevndum til
at taka avgerdir eiga at vera avmarkadar. Nevndirnar eiga at taka ser av vanligu trupulleikunum
hja bgrnum i kommununum, tvs. trivnadi hja bgrnum generelt. Hesar nevndir eiga ikki at taka
ser av trivnadinum hja hverjari familju ser, sum ter gera i dag, men i stadin gaa eftir
trupulleikum hja familjum i lokalsamfelagunum og i so fall ter meta, at ein &lvarsligur
trupulleiki stingur seg upp, skulu ter hava skyldu til at seta seg i samband vid
hgvudsbarnaverndarnevndina og upplysa um trupulleikan.

Hegvudsbarnaverndarnevndin eigur at vera fakligt samansett. Til dgmis kundi nevndin verid
samansett av sosialradgeva, heilsusystir, psykologi, lerara, kommunulekna og lggfradingi.
Uppgavan hja nevndini skuldi verid, at vidgjert alvarsligar trupulleikar i teimum einsteku
familjunum. Hgvudsbarnaverndarnevndin kann hava somu dabyrgd og heimildir til at taka
avgerdir, sum lokalu barnaverndirnar hava i dag vidvikjandi trivnadinum hja hverjari familju
s&r, baedi av sinum eintingum og eftir tilstudlan fra gkisbarnaverndunum.

Heimildirnar hja lagfredinginum i samband vid barnaverndirnar mugu endurskodast, mgguliga
skuldi lggfredingurin bert verid radgevandi og ikki havt heimild at taka avgerd i
barnaverndarmalum. Tad er ein trupulleiki i dag, at lagfradingurin ikki er vid i allari vidgerdini
av malinum. T4 id lggfredingurin kemur inn i eitt mal, hevur malid longu verid vidgjert leingi av
gorum myndugleikum. Ein annar mgguleiki er, at lggfredingurin verdur vido i
hgvudsbarnaverndar-nevndini, soleidis at hann hevur betur grundarlag fyri at taka lggfrgdisliga
stgdu i malinum.

Umrédandi i einari nyggjari barnaforsorgarldég er at tryggja, at barnafamiljur faa eitt trygt
grundarlag at vaksa bernini upp i. Arbeidast ma fyri, at eitt betri trygdarnet verdur utvikla,
soleidis at tad verdur tryggja at ongar barnafamiljur fella imillum. Neydug hjélp og studul skal
verda vid hondina, ta id teimum tgrvar hjalp.

Tad er neydugt at natimansgera summar reglur vidvikjandi veitingunum til bgrn sambaert
galdandi barnaforsorgarldg.

Eisini er neydugt at verandi studulsskipan verdur endurskodad, og at settu studlarnir faa
kvalifiserada radgeving. I stadin fyrieina so vidfevnda studulsskipan, hevai tad verid betri, um
starri orka vard legd i fyribyrgjandi virksemi, id styrkir grundarlagio og fyritreytirnar fyri eini
godari byrjan hja barninum.

Storur tagrvur er eisini & gdrum tilbodum til familjur og bgrn vid serligum tgrvi. T.d.einari
familjuvidgerdarligari radgeving, har barn vid serligum tervi kundu verid vist til. | dag er stgdan
tann, at ta i0 heilsusystirin gerst varug vio, at eitt barn hevur serligan tgrv a hjalp, t.d. vegna
salarlig eydkenni, umsorganarsvik ella insest, hevur hon einki skipad tilbod at bjoda barninum. i
flestu fgrum verdur sgkt um jattan til studul til salarliga vidgerd ella um jattan til onnur
studulstiltek i familjuni. Hetta er ein dyr loysn.

Um tidliga verdur sett inn er tad ofta litil orka, id skal til fyri at fyribyrgja skeiva menning, id
seinni kann elva til sosialar-, heilsuligar- og tilleerutrupulleikar.



Trupult er at samskipa ta radgevandi, vidgerandi og fyribyrgjandi virksemi & barna- og
familjugkinum imillum stovnarnar, sum bygnadurin er i dag. Partar av somu funktionum liggja i
dag hja stovnum undir 3 ymiskum verkum: Almanna-, heilsu- og skdlaverkinum.

Tad eru i dag ongar greidar meginreglur og ongar skipadar mannagongdir vidvikjandi
samskiping og abyrgd av felags malum. Tad kemur ti alt ov ofta fyri at mal, id vidvikja einum
barni leettliga kunnu verda vidgjerd innan gll try verkini, um somu tid uttan at verkini vita av
hverjum gdrum.

Hetta er ineffektivt, kostnadarmikid og sera 6heppid fyri malsvidgerdina hja barninum og/ella
familjuni.

Arbeitt eigur at verda fram imoti, at greidar meginreglur verda gjgrdar vidvikjandi
abyrgdarbytinum av barna- og familjumalum, og at mannagongdir verda gjerdar vidvikjandi
samskipan og samstarvi av felags malum.

Atlanin er, at kommunurnar i framtidini skulu hava dbyrgdina av barnaansingargkinum. Hetta av
teirri orsgk, at tad er sera ymiskt fr& kommunu til kommunu, hver tervurin er &
barnaansingarplassum og hvussu négvur peningur sostatt skal avsetast til hetta endamal. Mett
verdur ikki, at tad er reett, at landsstyrismadurin skal hava megguleika fyri at avgera, hvussu nogv
barnaansingarpldss verda i hvgrjari kommunu. Rettast hevdi ti verid um badi Gtreidslur og
abyrgd av plassum 14 hja kommununum. A hendan héatt verdur tad upp til kommunurnar at meta
um, hvussu storur tgrvurin er & barnaasning i hverjari kommunu sar, og hvussu stort tilbodid
skal verda i hvarjari kommunu seer.

Hetta er eisini i samsvar vio kommunualitd, har sagt verdur at alment er forsorgin eitt gki, sum
eigur at vera kommunalt. Grundgevingin er, at kommunan kennir ndgv betur sinar iblgvar og
torv teirra enn ein midsavnad umsiting.

Samanumtikid.

I einari nyggjari forsorgarskipan eiga at verda skaptir mgguleikar fyri borgaran, i stadin fyri at
borgarin er bundin at veelferdarsamfelagnum. Sostatt er arbeidi sjalvt hjarta i veelferdini, t.m.
arbeidi fyri tey, id kunnu, - tryggleika fyri tey, id ikki kunnu. Forsorgarskipanin eigur at verda
virkin og fyribyrgjandi — vid at tryggja, at vidskiftafolk faa utbagving og studul til at koma Gt
aftur i arbeidi. Tey veiku i samfelagnum eiga at fala, at tey ikki verda slept upp a fjall, at
samfelagid tekur ser av teimum, men t0 soleidis at tey eisini hava eina skyldu yvirfyri
samfelagnum. Eina skyldu til at verda ein partur av samfelagnum, so at ein abyrgd verdur givin
teimum og krgv verda sett til tey.

Besta skipanin er ein skipan:

sum hjalpir og eggjar folki i arbeidsferum aldri, til at arbeida,

sum ger, at 6hjalpin faa tann studul, sum tey hava terv a, fyri at kunna liva eitt virdiligt liv,

sum studlar familjum og bgrnum,

sum skapar abyrgd hja vidskiftafolki,

sum eggjar félkum i at vera opin og reidilig,

har mgguleiki skal verda fyri veitingum og har vidskiftafolk faa neyduga upplysing um
veitingarnar.

Tad er alneydugt at fremja sosiala rddgeving a hesum gkinum. Radgeving sum allysir tgrvin hja
ti einstaka fyri endurbugving, arbeidsmgguleikar, barnaansing o.a. Ti tad er & hesum gkinum félk
faa eina varandi loysn & teirra trupulleikum. Um vit halda afram vid at radfesta forsorgarstudulin



framum endurbugvingina, skapa vit fleiri almannavidskiftafolk. Vid framtidini i huga kostar
hetta samfelagnum meira, enn um vit her og nu nyta gkt tilfeingi til endurbagving.
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