Semja millum Heilsurgktarafelagid og Figgjarmalaradid og Kommunala Arbeidsgevarafelagid

1. Lgnarhaekkan
Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidina fra 1. oktober 2017 til 1. oktober 2019. Semjan byggir a ein
samladan 2 ara karm, sum er 5,4%.

2. Lgnarflokkingar:
Broyting:
Fra 1. okt. 2017 gongur rgktarheimsassistentur stigini 18 — 23.

1.okt. 2018 kemur eitt eyka stig 24 inn, sum merkir, at heilsurgktarar o.0., i0 hava stadid meira enn 2 ar a
stig 23 verda flutt a stig 24.

Heilsurgktarar, id vérdu a endastigi sum heilsuhjalparar, 4drenn teir nomu saer Gtbugving sum
heilsurgktarar, skulu vid setan eftir lokna Utblgving verda settir 4 nigaldandi stig 19, t.v.s., at tey leypa tad
fyrsta stigid a stiganum um.

Deildarleidarar.

Flokking av deildarleidarum galdandi fra 1. okt. 2017:
Deildarleidari 1: stig 36

Deildarleidari 2: stig 38

Deildarleidarar sum fram til 1. okt. 2017 véru i bdlkinum deildarleidari 1, verda Igntir eftir stig 36.
Deildarleidarar, sum fram til 1. okt. 2017 véru i bolkinum deildarleidari 2, verda Igntir eftir stig 38.

3. Fritioarlegugijald i § 5 um vidbgtur

Nyggj ording:

T4 id starvsfolk luttaka d summarfritidarlegu vid bufdlkum/sjiklingum verdur veitt eitt lequgjald uppd kr.
275 fyri yrkadagar og kr. 550 fyri sunnu- og halgidagar. Tidin verdur uppgjard soleidis: Undir halvt
samdggur er hdlvt gjald og yvir halvt samdggur er fult gjald. Gjaldid hoyri til tad samdagrid, har flest timar
liggja. Lgn verdur latin, sum fyri vanligan arbeidsdag, té i mesta lagi upp til 8 timar. Starvsfolk, sum vanliga
arbeida nidursetta tid faa eisini 8 timar fyri legudag, td lequdagurin er 8 timar. Treytin fyri at nyta hesa
avtalu er, at talan er um eina frammanundan avtalada avmarkada tid, og veruliga er talan um leguhald.

4. § 18 Barnsferd
Nyggj ording:
Starvskvinna, id er vid barn, eigur at siga stovninum frd i minsta lagi 3 mdnadir fyri metta f@ding.

Stk. 2. Starvskvinna, id er vid barn, hevur reett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. Ta id 4 vikur eru
eftir til metta f@ding, kann starvskvinnan fara ur arbeidi vid lgn fram til feding. Eftir fading feer
starvskvinnan farloyvi vid Ign i 24 vikur. Barsilsfarloyvid vid Ign kann soleidis vera baedi styttri og longri enn
28 vikur tilsamans, men eftir fgding eru altid 24 vikur vid Ign.



Stk. 3. Prégvar starvskvinnan vid laeknavdttan, at hon er éarbeidsfar meir enn 4 vikur undan mettari fading,
verdur hetta roknad sum vanlig sjuka, og starvskvinnan hevur ta reett til Ign undir sjuku. Ta id 4 vikur eru
eftir til metta f@ding, verdur farid fra Ign undir sjuku til barsilsfarloyvi vid Ign, sbr. stk. 2.

Stk. 4. Umframt nevndu sgmdir kann starvskvinna faa farloyvi vid lgn alla vidgongutidina, um hon vid
leeknavdttan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjdlva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

Stk. 5. Frd 14. viku eftir feding kunnu foreldrini byta raettin til barsilsfarloyvi vid Ign imillum sin.

Stk. 6. Starvsfolk, id aettleida barn, hava reett til fraveru vid Ign i upp til 4 vikur ddrenn, tey fda barnid, og i
24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vid Ign imillum sin. Raetturin til fraveru vid lgn er
treytadur av, at aettleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjgrt av, at foreldrini, annad ella baedi,
skulu vera heima i samband vid, at tey fda barnid. Foreldrini kunnu ikki vera i farloyvi vid Ign samstundis
eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt i stk. 2-6, hava starvsfolk reett til farloyvi vid ongari lgn og uttan at missa
starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistiGarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir f@ding ella eftir, at tey hava
fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal vera avgreitt i seinasta lagi
52 vikur eftir f@ding ella eftir, at tey hava fingid barnid.

Henda grein feer gildi frd i dag og er eisini galdandi fyri taer barnakonur, sum eru i barsilsfarloyvi vid Ign fra
arbeidsgevara.

5. Eftirlgn fyri timalgnt arbeidi

Fra 1. januar 2019 verdur eftirlgn goldin av timalgn. Eftirlgnargjaldid fylgir bundna eftirlgnargjaldinum, id er
asett i § 2, stk. 1 i eftirlgnarlégini (Il. nr. 49/2013), p.t. 5%.

6. Protokollat
[ sattmalaskeidinum verdur settur arbeidsbolkur at kanna i hvgnn mun tad er mgguligt hja heilsurgktarum
at verda settir vid hagri brgki/fullum setanarbrgki.

Sattmalapartarnir eru samdir um at kanna mgguleikarnar fyri fleiri heilsurgktarastgrvum innan sergkid.

Lgnartalvur og sattmalar verda dagfgrd samsvarandi omanfyristandandi.
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