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Vision:

Gigni - Heilsufrgai til bgrn & ung er ein midsavnandi
vitanar- og radgevingardepil, sum gongur a odda i
tilgongdini at menna félkaheilsu til bgrn og ung.

Mission:

Gigni - Heilsufrgdi til bern & ung skal savna vitan og vera
radgevi hja landsmyndugleikum, stovhum og @drum
fakfélkum, umframt alment at kunna um vidurskifti,
sum vidvikja félkaheilsu hja bgrnum og ungum.

Gigni - Heilsufrgdi til barn & ung skal ganga a odda i
heilsufremjandi og fyribyrgjandi atgkum, i mun til
folkaheilsu hja barnum og ungum.

Fyri at rekka visiénini, skal
Gigni - Heilsufrgdi til bern & ung:

*  Veraein stovnur a hggum visindaligum stigi

*  Menna grundarlagid fyri vitan og radgeving
fra stovninum

*  Veita heilsufremjandi og fyribyrgjandi taenastu, id
er fakliga vl grundad og malraettad bgrnum,
ungum og familjum i Fgroyum

e Menna samstarvid vid adrar myndugleikar
og stovnar

*  Veraein brakaravinarligur stovnur

*  \Veraeitt gott og stimbrandi arbeidsplass,
har starvsfalk trivast

*  Hava starvsfalk a hagum fakligum astgdi,
umframt at skipa fyri stgdugari fgrleikamenning
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Inngangur:

Sidani 1. januar 2009 hevur Gigni - Heilsufrgdi til barn & ung
verid ein sjalvstadugur stovnur undir Heilsumalaradnum.
Stovnurin hevur ymiskar alagdar tanastur/uppgavur og
adrar tilmaeltar taenastur, sambzert lggtingslég nr. 63 fra 17.
mai 2005 um fyribyrgjandi heilsuskipanir fyri barn og ung,
og kunngerd nr. 88 fra 24. september 2007 um fyribyrgjandi
heilsuskipanir fyri bgrn og ung.

Umframt hetta, er Gigni i stedugum samskifti/sam-
starvi vid Sundhedsstyrelsen, vid tad at Gigni skal
broyta/tillaga tilradingar og leidreglur sambzert aset-
ingum/leidreglum, sum Sundhedsstyrelsen asetur.
Tilradingarnar broytast stgdugt i mun til nyggj gransk-
ingardrslit.

RAdalendamadlid hja Gigni er:

1. At tryggja bgrnum og ungum best meguligar fyri-
treytir fyri einum heilsugédum uppvekstri og vaksna-
mannalivi.

2. At heilsufrgdingar, id eru serkgnir i salarligari,
sosialari og likamligari heilsu hja bernum og ungum,
veita fyribyrgjandi og heilsufremjandi taenastu til
barnafamiljur, barn og ung.

s

3. At fylgja vid og vera varug vid trivnadar- og heilsu-
stgduna hja feroyskum bgrnum, ungum og barna-
familjum, grundad a fakligt astgdi, innsavnad data,
gransking og dokumentation, umframt at fylgja vid
rakinum i samfelagnum.

4. Atveita landsmyndugleikum, stovnum og fakfélk-
um radgeving og vegleiding, umframt at kunna um
vidurskifti hja bgrnum, ungum og familjum i Fgroyum.

5. At vera ein brikaravinarligur og midsavnandi vita-

nar- og radgevingardepil, id radfestir heilsu og trivnad
hja bgrnum, ungum og familjum i Fgroyum.

Endamadlio er:

e At fremja heilsu.

* At fyribyrgja sjiku.

e At styrkja og menna foreldrafgrleikan.

e At stadfesta trivnadar- og menningartrupulleikar,
so hesir verda vidgjgrdir skjotast tilber.
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Figgjar- og starvsfFolkaviourskifti:

Figgjarjattanin til Gigni i 2010 er 11.175 tas. kr. Figgj—
arzetlan verdur lggd vid arsbyrjan, so jattanin heldur
alt aria.

Vid stgdi i figgjar- og starvsfolkaorkuni hja Gigni,
verdur lggd ein &tlan fyri, hvat verdur radfest i arinum.

Gigni hevdi fyrra halvar ialt 26 arsverk. Eftir 1. juli,
eru arsverkini lekkad, til at verda ialt 22,5. Hetta fyri
at halda jattanina i 2010. Orsgkin er stérar nyggjar
utreidslur, id Gigni hevur fingid, i sambandi vid, at
stovnurin hevur yvirtikid og ella stovna nyggjar funk-
tionir, fra Narverk uttan, at samsvarandi jattan fylgdi

Arbeidsokir og kjarnugkir:

Arbeidsgkini fevna um alt landid, og umfatar heilsu-
frodiliga taenastu til 4.950 bgrn undir skalaaldur og
7100 skalanzmingar.

Gigni hevur trg kjarnugkir:

1. At veita heilsufrgdiliga tanastu til allar familjur,
bgrn og ung i Feroyum, sum m.a. er at radgeva vidvikj-
andi likamligari, salarligari og sosialari heilsu og
trivnadi hja bgrnum og ungum.

2. At vera vitanar- og radgevingardepil hja lands-
myndugleik—um, barnaverndum, stovnum, lararum,
namsfrgdingum v.m.

3. At eygleida, vidmerkja og um neydugt fraboda
likamligu, salarligu og heilsu-, reinfgris- og
trivnadarvidurskifti hja barn—um og ungum og almen-
nu umstgdurnar fyri hesum.

Kjarnugki 1 umfatar:

Tanasta til foreldur og bgrn 0 til 18 mar.:
» Foreldraundirvising

» Foreldraradgeving

* Heimavitjan

+ Vidtala

» Telefonradgeving/-vidtala

¢ Mammubélkar

» Serbolkar

vid. Hetta er millum annad vidlikahald og umsiting av
KT skipan, nyggja telefonskipan, nyggj journalskipan,
heimasidu, bokhald, lenarskipan v.m.

Starvsfolkatalid i Gigni, var tann 1. Januar 2010 32,
harav 29 heilsufrgdingar, 1 leidari, 1 varaleidari og 1
skrivari.

Fyritreytin fyri at hava abyrgd av og at Gtinna log
um Fyribyrgjandi heilsuskipanir til barn og ung er, at
ein hevur lokid prégv sum heilsufrgdingur, umframt
gddkenning fra Sundhedsstyrelsen.

Tanasta til born fra 18 mar. til skiilabyrjan:
e Sama sum til bgrn undir 18 madr., men radfest
bgrnum via serligum tarvi

Tanasta til all barn fra 1. til 9. flokk
(badir flokkar irokandir):

» Funktionskanningar

» Bolkasamrgdur

» Foreldravidtala/-radgeving

* Floksundirvising

» Telefonradgeving/-vidtala

» Personlig vidtala

» Serbolkar

Kjarnugki 2 umfatar:

» Radgeving til landsmyndugleikar

» Radgeving til Barnaverndarstovu Fgroya og
Barnaverndartanastur kring landid

» Radgeving til dagrgkt og dagstovnar

» Radgeving til Izerarar, namsfrgdingar og onnur, id
starvast vid bgrnum og ungum

Kjarnugki 3 umfatar:

Eygleidingar-, vidmerkingar- og frabodanarskyldu
vidvikjandi likamligari, salarligari og sosialari heilsu
og trivnadi hja bernum og almennum umstgdum fyri
hesum, t.e. & stovnum, skalum, umframt @ gdrum ser-
stovnum, tladur bgrnum og ungum.
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Arbeidspkir og kjarnugkir: Framhald

Tverfakligt samstarv:

Tad tvgrfakliga samstarvid er ein jalig og nattarlig fyri-
treyt fyri arbeidnum hja Gigni fyri at rgkka endamalun-
um. Gigni - Heilsufrgdi til bern & ung samstarvar i dag-
liga arbeidnum vid t.d.:

» Landssjukrahasid, Suduroyar sjukrahis og
Klaksvikar sjukrahds, herundir fgdi- og neonatal-
deild, jardarmgdur o.s.fr.

e Kommunulzknar

e Skulaleidslur

e Leerarar

* Barnaverndarstovu Fgroya

e Barnaverndartanastur
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Sernamsdepilin og NSR taenastur (Nams- og
Salarfrgdilig Radgeving)

SSP (Skalaverk - Sosialar myndugleikar - Politi)
Lggregluna

Folkaheilsuragio

Salarfrgdingar

Fgroya Barnaheim

Dagstovnar og dagraktir

Stovnar, id arbeida vid bgrnum og ungum
Kommunur

Almannastovu

Adrar almennar stovnar



1. Framhaldandi virksemi hja
Gigni - Heilsufrgdi til bern & ung

1.1 At menna Gigni
sum sjdlvstegdugan stovn.

Fremsta radfestingin hja Gigni i 2010 er at menna
Gigni, sum ein vaelvirkandi og brakaravinarligan stovn,
hvgrs virksemi er grundad a lggtingslég um fyribyrgj-
andi heilsuskipanir fyri bgrn og ung og leidreglur fra
Sundhedsstyrelsen.

Alt tilfar, umframt tilradingar/vegleidingar fra Gigni,
skal vera skjalprogvad og grundad a visindaligt astgdi.

1.1.1 KT skipan

« KT - skipanin hevur verid undir Narverkinum. |
lgtuniverdur arbeitt vid at skipa egna KT - skipan undir
Landsneti.

» Hetta verdur mett at kosta 150 tus. kr.

« [2010 er malig, at hgvudsskrivstovan hevur ment
sina egnu KT - skipan.

» Vidari menning av KT - skipanini verdur gjgrd, alt
eftir figgjarorku og vid atliti til innliman i THS.

» Fakskipanir hja Gigni eru: Docu Live, PDF vaktplan-
skipan, eins og tIf. skipan. Docu Live er fakskipan hja
Nzerverkinum, og er neydugt, at Gigni faer sina egnu
journalskipan.

Avgjart er, at nyggja journalskipanin hja Gigni verdur
Info-organiser.

» TaGigni bleiv sjalvst@dugur stovnur, vard avtala
gjord vid Naerverkid um, at bokhaldid og lgnarvidur-
skifti/atgjaldingar skuldu verda i Naerverkinum
inntil ein onnur loysn var funnin.

Malio fyri 2010 er ti at finna adra loysn, soleidis at
hetta verdur flutt fra Naerverkinum skjotast gjarligt.

* Sum sjalvstgdugur stovnur hevur Gigni terv a
at endurskoda verandi og tillaga ogll ella
gera egnar mannagongdir.

Malié fyri 2010 er, at Gigni endurskodar verandi
mannagongdir, og tillagadar taer til nyggju
stgduna hja stovninum Gigni.

+ Gigni hevur tgrv a at menna eitt fjararkiv til allar
journalir, id eru eldri enn 10 ar.
Malia i 2010 er at finna Gtav, hvar fjararkivid kann
vera, og skipa hetta.

1.1.2 Starvsfélkamenning

» Gigni radfestir starvsfélkamenning og starvs-
folkargkt/umsorgan sera framliga, ti hetta
verdur mett sum ein fyritreyt fyri trivnadi og
jaligari menning.

+ Gigni hevur gjart av at seta i verk eina skipan vid
trivnadar- og starvsfélkasamrgdum.

Malid er, at oll starvsfdlk hava verid til starvsfélkasamrgdu
vid arslok 2010.

» Gigni strembar eftir at veita settum starvsfolkum
godar mgguleikar fyri fakligari menning.

Gigni skipar fyri evnisdggum og undirvising. Harumframt
verda starvsfolk eggjad til at luttaka a vidkomandi skeidum
og evnisdggum, ta tad ber til.

» Gignileggur aherdslu a at menna avisar starvs
folkafarleikar, fyri at kunna veita brakarum ser-
farleikar a avisum gkjum.

» Gigni hevur gjgrt av, at vid arslok 2010, hava gll
starvsfolk egna starvsfolkahondbaok.

+ Gigni hevur ment nytt intranet.

Malid er, at intranetid skal verda ein lett atkomuligur
kunningarmidil hja starvsfélkunum, har m.a. allar man-
nagongdir, leidreglur, skjel, arbeidstilfar, fyriskipanir, 16gir og
nyggj kunning v.m. liggur.
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2. Serligar verkatlanir i 2010

2.1 Tao ber til - at trivast

“Tad ber til” verkaetlanin byrjar 1. januar 2010 og verdur
eftirmett 30. juni 2010. “Tad ber til - at trivast”, er ein
verkatlan, id er vael fyrireikad og roynd, og er ti klar at
setaiverk.

Hattalagid i hesi verkatlan er grundad a Apreciaty
Inquairy, vanliga nevnt Al.

”Tad ber til - at trivast”, er trivnadarskeid =tlad:
e gllum 6. flokkum i stgrru skalunum i Fgroyum.
e smeerri skalum i Fgroyum

Trivnadarskeidid “Tad ber til - at trivast”, verdur lag-
ad til smaerru skdlarnar, umframt at skdlar, id hava
adrar flokkar/bolkar vid trivnadartrupulleikum, hava
meguleika til at heita a Gigni um at faa trivnadarskeid.

Gigni hevur tveir trivnadarserfrgdingar, og verda hesir
verkztlanarleidarar. Verkzetlanin verdur royndarkoyrd
i eitt halvt ar, og eftir at hon er eftirmett, verdur stgda
tikin til, hvgrt hon skal halda fram sum er, ella mggu-
liga tillagast.

Milid er:

» atallir 6. flokkar a st@rri skalunum faa eitt
trivnadarskeid i 2010 vid uppfylging.

+ at fyrireika verandi heilsufrgdingar, til sjalvar
at fyriskipa trivnadarskeidid "Tad ber til” a avvard-
andi skdlum, vid hjalp og radgeving fra verkaetlan
arleidarunum.

» ativerkseta eitt atak og menna eina metodu, sum
kann fremja heilsu og trivnad millum skalabgrn.

» at dagfgra légarasetingina, sum m.a er:
- at veita heilsufrgdiliga taenastu til bgrn og ung
- at radgeva vidv. salarligari, sosialari og likamlig
ari heilsu og trivnadi

i sambandi vid verkatlanina verdur gjart ymiskt
kunningartilfar.

Verkatlanin hevur egna heimasidu: www.tadbertil.fo
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Serligar verkatlanir 2010 : Framhald

2.2 Familjutelefonin

Familjutelefonin er ein verkaetlan, sum byrjarijuli 2010
og verdur eftirmett i desember 2010.

Allir heilsufrgdingar hava i dag telefonvidtalu dagliga.
Familjutelefonin verdur ein telefonradgeving fyri alt
landia.

Ein arbeidsbolkur hevur i langa tid fyrireikad iverk-
setan av hesi nyggju telefontanastu. Henda dagfgrda
teenasta verdur nevnd familjutelefonin.

Ein tilik telefontznasta er kend i londunum rundan
um okkum. Brikarar hja Gigni eftirspyrja slika taen-
astu. Atlanin er, at Familjutelefonin i fyrstu atlegu
verdur opin seinnapartar gerandisdagar, og at heilsu-
frgdingarnir hava telefonvakt eina viku i senn. Ta
sattmalaviduskiftini eru komin i reettlag, hesi tnastu
vidvikjandi, er atlanin, at familjutelefonin skal svara
seinnapartar, i vikuskiftum og halgidagar.

Malia er:
» at Gigni iverksetur eina telefonradgeving, sum
verdur samskipad fyri alt landid

» atbetra um radgevingina fra Gigni til familjur, bgrn
og ung

» attanastan verdur lettari atkomulig og sam-
svarar vid ynskir hja brikaranum

» atverandi telefonvidtala verdur avloyst av
Familjutelefonini, sum svarar hvgnn seinnapart,
umframt i vikuskiftinum og a halgidggum

Gigni er tokniliga fyrireikaad til radgevingina.

:

\

a

2.3 Ungar mammur

Arbeitt verdur vid at fyrireika og lysa eina nyggja
verkatlan, sum serliga er ®&tlad ungum gentum vid
barn, umframt tannaringa mammum/ungum mamm-
um. Aldursbélkurin er ikki endaliga fastlagdur, men
verdur vantandi mammur yngri enn 21 ar.

Mailia er:

» atveita studul og radgeving til ung tannaringafor
eldur, sum standa i einum torfgrum tidarskeioi,
sum er at verda mitt imillum at liva eitt
ungdémsliv og at vera vaksin.

» atveitaungu komandi mammuni neydugan studul,
umsorgan og vitan, so hon fzr farleikar at menna
og styrkja naersambandid millum seg og barnid.

e atsetainnvid atgkum, hvars endamal er, at kom
andi unga mamman fzer fgrleikar, id gera hana betri
fgra fyri at menna narsamband og trygt tilknytid
og jaligar relationir til sitt barn, umframt at ngkta
tgrvin hja barninum salarliga, sosialt og likamliga.

+ vid tvgrfakligum atgkum at veita tann neyduga
studul, so ungu foreldrini menna neyduga arzdi,
sjalvsvirdi og farleikar, sum skulu til fyri at menn-
ast vidari i livinum og nema szr Gtbugving.

e atsetainnvid studlandi atgkum fyri at styrkja
foreldrafgrleikan og menna jaligt samband og trygt
tilknyti.

-~
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Serligar verkatlanir 2010 : Framhald

2.4 Samstarv vio Mercy Corps
og myndugleikar i Jakarta, Indunesien

Gigni - Heilsufrgdi til bgrn & ung hevur fingid aheitan
fra Mercy Corps og myndugleikum i Jakarta i Indu-
nesien, um at samstarva vid tey um at seta a stovn ein
nyggjan stovn i Jakarta, sum er grundadur a concept-
i0 hja Gigni - Heilsufragdi til bgrn & ung. Verkatlanin
verdur nevnd "The very BEST project”.

Endamalid er at veita fakliga radgeving og undirvis-
ing i samrad vid Mercy Corps, heilsumyndugleikar og
heilsustarvsfélk i Jakarta, Indonesia i sambandi vid
verkatlanina BEST-projekt.

Mercy Corps og myndugleikar i Indonesia figgja
verkaetlanina.

Tveir radgevarar fra Gigni verda i 5 vikur i mars/april
2010 i Jakarta.

Fyrsta uppgavan hja radgevunum er rattiliga yvirskip-
ad, og verdur tad at samskifta vid myndugleikar,
kanna terv og vitanarstgdi, gera undirvisingarskrair,
hava samrgdur og seta félk i starv umframt at raé-
geva/undirvisa.

Verkatlanin er sera vl lyst. Uppgavan hja radgevu-
num fra Gigni er vidlggd sum skjal.

Atlanin er, at hesin nyggi stovnur skal verda ein
fyrimynd fyri onnur gkir i Jakarta.

Umframt at seta @ stovn ein nyggjan stovn, er annar
partur i verkatlanini at hava fakligar sjénbandaraé-
stevnur vid fakfélk, Mercy Corps og utgkir i Jakarta.

Politiski myndugleikin og heilsumyndugleikar i Jakarta
og Uttanrikisradia figgja verkaetlanina hja Merci Corps
i Jakarta.

Mercy Corps figgjar lgnir, ferd og uppihald hja badum
radgevunum.
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Serligar verkatlanir 2010 : Framhald

2.5 At Gigni fF2r WHO BFI gédkenning sum
stovnur

Gigni - heilsufrgdi til bgrn & ung hevur sett sum mal,
og sett sum fremstu radfesting, at Gigni faer WHO BFI
gddkenning sum stovnur.

Hetta er ein altj6da gbédkenning, sum er ein godsku-
trygging og setur hagstu krgv til stovnin vidvikjandi:

 fakligum astgdi

+ vitan

e settum malum

* menningartilgongd

e mannagongdum

» uppfylging sambzert tilgongdini i
akkrediteringini

Fyri Gigni er hetta eisini ein hattur at naa sett mal,
umframt at stovnurin bindur seg til afturvendandi
gddskuskanning, hetta fyri framhaldandi at ltka sett
krgv til, at stovnurin hevur WHO BFI gddkenningina.

Akkrediteringin er i 7 stigum, (si vidlagda "Community
assessment stages”) Gigni hevur arbeitt malraettad
fram iméti hesi g6dkenning. Gigni er nd a 4. stigi. Gigni
strembar eftir at nda 7. stigi via arslok 2011.

Fyrispurningur er sendur avvardandi myndugleikum
vidvikjandi "Community assessment stages” og fram-
haldandi arbeidinum iméti, at stovnurin far WHO
gddkenning sum stovnur.

Gransking visur, at tilgongdin i akkrediteringini er ein
optimering av ymisku lidunum i tanastuni, vitanartil-
feinginum, umframt fyritreytir fyri at nda hagsta mal,
sum er full akkreditation.

C
(G; GIGNI ¢ wwuwagignifo ¢ Mal-og Avrikssattmali millum Gigni og Heilsumalarddio

10



Talva sum visir virksemi hja Gigni

Talvalav3

Endamal

Stgda

Mmali 2010

Tiltek/Avrik

Mettur kostnadur

Fyrisitingarlig vidurskifti:

Menna Gigni sum valvirk-
andi, sjalvstgdugan stovn

Nydggja stovninum vantar
enn at menna ymiskar
sjalvstgdugar funktidnir

Menna egna KT- skipan
Menna egna journalskipan

Menna egid békhald og
lgnarskipan

Endurskoda og gera nyggjar
mannagongdir

Menna fjararkiv

Arbeida framhaldandi vid at
innlima Gigni i Landsnet.

Flyta frd verdandi jour-
nalskipan, Doculive, - til
Infoorganizer.

Gera nyggjan skjalaskra

Konvertera data frd
verdandi til Gigni

Kannad adrar mgguleikar,
i mun til békhald og lgnar-
skipan.

Innliman i Landsnet kr
150.000 kr.

NyYggj journalskipan
Inforganizer:
100.000 kr.

Implementering/
skeid v.m: 30.000

Roknad verdur vid at
Naerverk veitir Gigni taenast-
ur sum svara til 0,5 drsverk.
ella 150.000 kr.

Fyrisitingarlig vidurskifti:
Roknskaparreglugerd

Gera ngggja roknskapar-
reglugerd Fyri Gigni, og
fda hana gédkenda av
Heilsumalaradnum

Flestu gkir i roknskapar-
reglugerdini eru lidug og
gjggnumgingin saman vid
figgjarfulltrda i
Heilsumdlarédnum

At Gigni hevur eina dagfgrda
roknskaparreglegerd, sum

er tgoulig og greitt Isir gll
vidurskifti um roknskapar-
hald hja Gigni.

-at gll starvsfélk eru kunna
um innihaldiod i roknskapar-
reglugerdini

- at roknskaparreglugerdin
er dagfgrd.

Midja verdur eftir, at rokns-
kaparreglugerdin verdur
lidug og géodkend i juni 2010

Roknskaparreglugerdin
verdur lggd fram og
gjegnumgingin saman vid
starvsfélkunum i august
2010.

Reglugerdin verdur dagferd
samsvarandi broytingum

@ stovninum, umframt
virkisgki og yvirskipadu
fyrisetingum annars

Utreidsluneutralt

Fyrisitingarlig vidurskifti:
HR-menning

Gigni ynskir at vera eitt
Familjuvinarligt, jaligt og
mennandi arbeidspldss i
samvar vid galdandi almen-
nan starvsfélkapolitikkin.

Gigni radfestir starvsfolka-
menning og starvsfélkarakt
frammaliga.

At gll starvsfélk hava verid
til trivnadar- og starvs-
félkasamrgdu vid drslok

@Il starvsfélk hava egna
starvsfélkahondbdk

Skipa starvsfélkasamrgdur
2010

Gera starvsfélkahondbdk

Kjarnugki 1 og 2:
Serfgrleikar

Menna serfgrleikar
At veita eina dagferda,

tidarhoskandi og brikara-
vinarliga tenastu

Gigni hevur négvar brukarar,
i0 hava serligan terv, og ti
hava terv 4 serligari rdo-
geving.

Gigni hevur starvsfolk, sum
eru serutbugvin innan avis
Fakakir

At veita eina taenastu, i0
er rettad tervinum hjé
einstaka brikaranum

At gagnnyta og menna
serfgrleikar

At tenastan verdur
samsvarandi tgrvinum hja
brikaranum

Menna serstakar farleikar til:

1.Foreldur sum tlg, ella
hava attleitt

2. SkUlanzmingar:

2.1 Trivnadarskeid

2.2 Menna nyggjar undirvis-
ingar og rédgevingarhaet-
tir/skrdir i samband vid
seksualundirvising.

3. Ungar mammur/ung
foreldur

1. 50.000 kr.

2.1 Radfesta légardsettar
taenastur gorvisi.

Tilfar, KT 0.a. 50.000 kr.
2.2 Utreidsluneutralt

3. Tilfar, KT, skeid o.a.
50.000 kr.

Kjarnugki 1 og 2:
Faklig menning:

At Gigni er ein vitanardepil,
sum bert Fyriheldur seq til
skjalprogvad, hetta b=oi
td tad snyr seg um vitan
hdttalgg og tilrGdingar

Allar Fyriskipanir hjé Gigni eru
grundadar @ dokumenterada
vitan.

Gigni fylgir tilradingum frd
danska Heilsustgrinum.

Gigni fylgir teim dsetingum
WHO setur, Fyri at stovnurin
verdur WHO gédkendur.

Gigni hevur altj6da gédkend-
an IBCLC bréstagevingsrdad-
geva

At vitanar og tenastudstedi
er skjalprégvad og Igkur teer
treytir, WHO BFI gédkennin-
gin dsetur

Gigni er 4. av 7 stigum |
akkrediteringstilgongdini

Mannagongdir og leidreglur
v.m verda endurskodad,
dagfert og tillagad

Utreidsluneutralt
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Talva sum visir virksemi hja Gigni

Talva2av 3

Endamal Stgoa mali 2010 Tiltek/Avrik Mettur kostnadur
Kjarnugkid 1 og 2: Gigni hevur fingid nyggja At heimasidan verdur ein Heimasidutoymid er sett Kostnadur i 2010 50.000 kr.
Heimasida heimasidu dagfgrdur, spennandi, vid breidari fakligari og

N@gdsemiskanning av
stovninum Fyriliggur.

fakligur kunningarmidil og
vitanardepil

landafrgdiligari umbodan.

Heimasidan verdur dagferd
eina ferd um vikuna

Kjarnugkio 1:
Trivnarskeid

At skapa betri trivnad mill-
um skUlabgrn

At royna nyggj, skjal-
prégva hdttalgg og menna
nygggjar farleikar i Gigni

Gigni hevur tveir trivnaser-
fredingar, sum eru verkaetla-
narleidarar

Hdttalagid Apreciaty
Inquiary, er skjalprégvad, at
vidvirka til betri trivna, hjd
skdlabgrnum.

Verkaetlanin” Tad ber til

at trivast, er ment, grunda
@ hetta Gstgdi og tillagad
bgrnum i 6. flokki, um-
framt flokkum/ bernum vid
trivnadartrupulleikum

At allir 6. flokkar @ starri
skdlum i Fgroyum hava
fingid trivnadarskeid i 2010

At allir heilsufrgdingar i
Gigni, menna neydugar fer-
leikar, til sjdlvir at Fyriskipad
trivnadarskeidio” Tad ber
til- at trivast”.

Tidarzetlan:

- verkaetlanin verdur roynd-
arkoyrd til 31. juni 2010

- verkaetlanin verdur eftir-
mett 1. august 2010

- vaentandi iverksett, sum
ein standard taenasta
fré Gigni til allar skolar i
Fgroyum.

Frymil verdur gjerdur yvir
skeid skift @ skular/flokkar//
skdladr

Tilfar, KT o0.a. 50.000 kr.

Kjarnugkid 1 og 2:
Familjutelefonin

At Gigni hevur eina tele-
fonradgving, sum kann
veita fakliga raédgeving til
allar barnafamiljur.

Familjutelefonin er ein
eftirspurd tenasta

Allir heilsufrgdingar hava
dagliga telefonvidtalu.
Taenastan verdur dagferd,
og avloyst av nyggju
Familjutelefonini, sum nyg-
gja tenastan verdur nevnd

at Gigni kann hava eina
fakliga telefon-rddgeving,
sum er fyri alt landid

at betra um rddgevingina fra
Gigni til Familjur, barn og ung

at taenastan verdur laettari
atkomilig og i trd@ vid ynskir
hj@ brikaranum

Teknisku Fyritreytirnar Fyri
at seta i verk familjutele-
fonirnar eru kldrar.

Toymi vid telefonrddgevum,
er sett

Kunningartilfar verdur gjgrt
Mannagongdir verda gjerdar

Skrésetingarskjel til ddtu-
grunn, verda gjerd

Gigni faer fleiri arbeidstimar,
vi0 tad at tad verdur ein
telefonradgeving fuyri landid.

Roknad verdur vio, at tilfar
v.m. kostar kr. 20.000

Kjarnugkid 1 og 2:
Ungar mammur

At Fyrireika og studla ungu
gentuna/foreldrini til ngg-
gja leiklutin, sum foreldur.

At ungar mammur Fda eitt
gorvisi tilbod, sum er fra
30. vidgonguviku og til
barnid er 2 ar.

Talid av tanndringamamm-
um undir 21 dr var 47 i
2009.

Hetta svarar til knapt 8% av
samlada fgditalinum og er
hggt samanborid vid millum
annad donsk vidurskiftir.

Gransking visir G, at unga
mamman kann menna farleik-
ar, sum geva fyritreytir Fyri
betri livikorum hjé@ mammu
og barni/bgrnum, um tidliga
verdur sett inn, vid heilsufak-
liga mennandi og sosialt og
mentunnarligum

studli.

At verkaetlanin verdur iverk-
sett i septembur 2010

At heilsufrgdingar nema
serfrgdi innan gkid, og verda
verkzetlanarleidarar.

At fda eitt mennandi sam-
starv vid avvardandi komm-
unu, sum verdur ein partur
av Igstu verkzetlanni

At Fyrireika og I4sa nyggja
verkatlan "Ungar mammur”

At fda i lag samstarv vid
avvardandi kommunur og
fFakfolk

At savna data um ungar
mammur

Tilfar, KT, skeid o.a.
50.000 kr.

C
('-; GIGNI ¢ wwuwagignifo ¢ Mal-og Avrikssattmali millum Gigni og Heilsumalarddio

12



Talva sum visir virksemi hja Gigni

Talva3 av 3

Endamal

Stgda

Mmali 2010

Tiltek/Avrik

Mettur kostnadur

Kjarnugkid 2:
Samstarv vid Mercy Corps

At verda rGdgevi i ar-
beidinum at seta a stovn
ein ngggjan stovn i nord
Jakarta, hvgrs endamadl
tekur stgdi i konceptinum
"Gigni- heilsufrgdi til bgrn
&ung”

Mercy Corps hevur bidid
Gigni um samstarv og raédgev-
aratanastu i sambandi vid
BEST-projekt i Nordur Jakarta

Mercy Corps hevur keypt
tveir rédgevarar fra Gigni at
arbeida i Jakarta, Indonesia
frd 15. marts til 8. april 2010

Gigni verdur framhaldandi
radgevi so leingi sum BEST-
projekt koyrir

Kanningar visa:

- at hvgrt 6. minutt doyr eitt
barn i Jakarta

-vitanardstgdi um félkaheilsu
til bgrn og ung er manglandi

- myndugleikar og heilsu-
starvsfélk hava vitjad og
eftirmett ymiskar skipanir og
hava valt konceptid hjé Gigni
sum Fyrimynd.

BEST-projekt er ein fylgja av
fyrrverandi verkaetlanum id
Landsstyrid hevur studlad.

At rédgeva og vegleida
Mercy Corps, fakfélkum og
myndugleikum i Jakarta i
sambandi vid verkatlanina

At avdUka terv og vitanar-
Stedi

At gera undirvisingarmodulir
til undirvising av fakfélkum,
foreldrum o.s.fr. i sambandi
vid verkatlanina

At gera uppskot og zetlan til
samskiftisskrdir til ymisku
heilsuveitarar i Jakarta

Framhaldandi at verda
radgevi og undirvisarar
sambandi vid verkatlanina.
Herundir eisini fjarundir-
vising og sjéonbandardd-
stevnur.

Tveir radgevar hja Gigni ar-
beida i Jakarta frd 15. marts
til 8. april

At gera eina fragreiding i
mun til TOR, sum er vidlagt

Undirvisingarmodulir og
samskiftisskrdir verda gjerd

At gera tilmaelir og sam-
skifta vid avvardandi sam-
starvsfelagar og politiskar
myndugleikar i Nordur
Jakarta

Sattmdli verdur gjerdur mill-
um Gigni og Mercy Corps

Avtala verdur gjerd millum
konsulentar og Gigni

Lysing av ataki og avriki, er
lagt vid sum fylgiskjal

Mercy Corps og myndug-
leikar i Jakarta figgja alla
verlztlanina

Stovnurin hevur t6 Gtreidsl-
ur svarandi til 50.000 kr til
gerd av tilfarid, sum eisini
gagnar Gigni, umframt leg-
fredingahjdlp i sambandi vid
at orda ein sdttmdla.

Kjarnugkid 1 og 2:
WHO BFI gédkenning

At Gigni faer WHO BFI
go6dkenning sum stovnur

At optimera “eksklusiva
bréstageving” i Fgroyum

Gigni er komin vzl dvegis i
tilgongdini, vio at fda Gigni
WHO BFI gédkenning.
Vidlagt er skjal, id visur
géokenningar tilgongdina og
er Gigni i lgtuni 4@ stigi 4.

Tyttleikin av eksklusivari
bréstageving tykist vera
fallandi, samstundis sum
talid av mammum vid
trupulleikum i sambandi vid
bréstageving tykist vaks-
andi. Gigni kann stadfesta
dbendingar, men ndgreini-
ligu telini eru ikki tek enn.

MAalid er at Gigni Igkur allar
fyritreytir vid drslok 2011,
fyri at féa WHO gdédkenning

Arbeidstoymid er sett at
fyriskipa akkrediteringstil-
gongdina

Fulgiskjal vidvikjandi
gongdini i gédkenningar
tilgongdini er vidlagt

Utreidsluneutralt { 2010

Térshavn, tann 23. juli 2010

Gigni - Heilsufrgdi til born & ung

Bjarta Vilhelm, stovnsleidari

Heilsumalardoio

Poul Geert Hansen, adalst;jori
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<) The Baby Friendly Initiative

Community assessment stages

Assessment for Baby Friendly accreditation takes place in several stages. For more information
about each stage, click on the text within the graphic below or choose from the menu on the
right.

Following these steps will ensure Full accreditation
when all This lasts for 2 years, after

that the Baby Friendly standards are R | ich = reassesement of al

implemented logically and efficiently passed the standards is carried out
over a 3-day period

Stage 3 assessment
M3 BB The care provided to pregnant women
and new mothers is assessed

Stage 2 assessment
1R e R-E100 Staff knowledge and skills are assessed

Stage 1 assessment

(s R % BT-ET N Accesces the mechanisms that hawve
been developed to enable the
standards to be implemented and
maintained

Certificate of Commitment
(35BS The first award, given when there is a
breastfeeding policy, an action plan and
signed commitment from senior staff

Action planning visit

LUR 0T T4l A UNICEF assessor visits to assist the
as 500N as facility to plan how they are going to
possible achieve accreditation

Register of Intent

The facility registers with UNICEF to
establish its intention and receive the
latest information

e www.gignifo e Mal-og Avrikssattmali millum Gigni og Heilsumalaradio
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BEST Project

Faroe Islands’ Consultancy

Terms of Reference

1) Subject of Consultancy:

Mercy Corps Indonesia BEST Project

Place: North Jakarta Municipality, DKI Jakarta Province, Indonesia

Funded by the Government of Faroe Islands — Ministry of Foreign Affairs Office
Program Started: February 1%, 2010

Program End dates: April 30", 2011

2) Background:

The Mercy Corps ‘Indonesian Centre for Breastfeeding Education, Support and Training’
project (BEST) seeks to build on the success of the on-going SOS project and US-funded
Healthy Start Programme to address the issue of sustainability while further extending best-
practice to healthcare providers'. The project aims to establish a model institution
(henceforth ‘Centre’) for supportive breastfeeding care, situated in one of the Jakarta
hospitals that has been most successful in transforming its breastfeeding supportive care
environment. The centre will be modelled on Gigni - the centre of family counselling and
support institution in the Faroe Islands.

The process for developing the Centre will include 5 stages, as outlined below:

Step 1 — Preparations

Preparations to be undertaken will include strengthened infrastructure, human resources,
internal and external hospital referral mechanisms, and accreditation from the relevant
health professional association for educational services organized by the Centre.

a. Identification of Centre

Mercy Corps has identified a hospital in the North Municipality of Jakarta where dramatic
changes have taken place since the start of the Healthy Start Program. Koja hospital, a
government hospital in North Jakarta, has changed their policies in maternal, newborn and
child care to include breastfeeding promotion, protection and support. This hospital has
been chosen to become the Centre for Breastfeeding Education and Practice for the
following reasons:

e |tis ateaching hospital
e The hospital has made dramatic changes in their breastfeeding promotion and
protection policies and has been a strong and consistent partner with Mercy Corps

! Elements of the proposed project form a component of the Healthy Start Programme, and as such funding would
help to provide co-financing for the broader project, while at the same time enabling additional activities targeting the
sustainability of changes initiated by the programme

BEST Project — Faroe Islands’ Consultancy Page 1 of
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e The hospital has a team of Lactation Counsellors and one Lactation Management
Trainer

e The hospital has officially established a task-force to improve breastfeeding support
and protection in the facility. The task-force includes the Lactation Counsellors and
head of units that provide care for mother and/or babies

e The hospital has established an in-house-training system that has been promoted to
other health facilities as a model of internal staff capacity building in terms of
breastfeeding support

e The hospital management has requested Mercy Corps to assist the establishment of
the clinic, particularly in terms of marketing and management

b. Infrastructure preparation

Mercy Corps will support the Koja Hospital management to establish the Centre as a model
environment for supportive breastfeeding care. This will include assisting with preparations
for the breastfeeding consultation clinic, training references and equipment, space for
antenatal/mother support group meetings, and an electronic database system.

c. Human resources

Mercy Corps and the hospital management will establish a team of staff to manage and
operate the Centre. The process will begin by defining the roles, quantities and minimal
competencies required for proper operation and management of the Centre. Then Mercy
Corps and the Hospital management will select some hospital staff and some mothers in
the community who have been trained by Mercy Corps to facilitate Mother Support Group
meetings (they are known as MSG Motivators). Later, necessary trainings will be organized
for the team to address gaps of existing and required competencies, to provide the
necessary expertise so that these staff will themselves be able to provide effective training
for staff from other healthcare facilities.

Senior staff from Gigni in the Faroe Islands will be asked to assist in the planning of human
resource needs and designing training modules for the Centre’s team, by participating in a
visit to Indonesia. This will be followed up by online consultative sessions with breastfeeding
experts from Gigni. It is envisaged that the consultative interaction between the Centre’s
team and experts/advisors from the Faroe Islands could continue beyond the lifetime of the
project.

d. Internal and external hospital referral mechanisms

Mercy Corps will work with the Koja Hospital team to establish a referral mechanism among
care-units in the Koja Hospital to ensure all pregnant women and mothers of babies
accessing care in this hospital will be referred to the Lactation Clinic for a counselling
session, at least for the first visit. A lactation referral mechanism among the clinic,
government’'s Health Centres (Puskesmas) and the MSG motivators will also be
established.

e. Advocacy for breastfeeding course for medical students/professionals

Building on the on-going partnership with several medical professional associations in
Indonesia, Mercy Corps will advocate for an accreditation of the 40-Hour Breastfeeding
Counselling Training and a refresher breastfeeding course that will be provided by the
Centre. The accreditation will increase interest among medical students/professionals to

BEST Project — Faroe Islands’ Consultancy Page 2 of
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attend the trainings/courses and accumulate the professional credits for follow-up education
as required by the Indonesian medical council for license renewal.

Step 2 — Development of business plan

In order to be sustainable, the Centre must be able to generate enough revenue to support
itself, but this need must be balanced with the need to provide services at no or low cost for
poor communities. The Centre will need a strategic business plan that balances revenue-
generation with the provision of low cost/free services. To assist, Mercy Corps will hire a
national business consultant — preferably one with specialization in health care - to work
with the Centre’s team to prepare market analysis, select strategic services, calculate
related costs and reasonable fees, and develop a marketing plan.

Step 3 — Launching and Promotion

Key to the success and sustainability of the Centre is that: (i) healthcare users are aware of
the opportunities to access, and the benefits of, best-practice supportive breastfeeding care;
and (ii) healthcare facilities and their management recognise consumer-demand for, and the
financial benefits of, providing an improved breastfeeding care environment. Following
previous phases of the Health Start project, Mercy Corps has found existing awareness and
recognition in some areas is very good. In order to expand awareness, this stage of the
project aims to raise the profile of the Centre amongst the public and generate demand for
the services provided by the Centre. The launching and promotion activities will follow the
marketing plan that will be developed in step 2, and is likely to include posters/flyers at
health centres or community centres, talk shows for mothers, seminars for health
professionals, etc.

Step 4 - Initial Operation

Mercy Corps will provide support for the initial operation phase of the Centre, as it begins to
provide training for medical professionals, medical students, staff from other healthcare
facilities, and lay-people who are interested in breastfeeding management and support. This
will consist of technical and management support, to help with the teething phases of its
development. In order to kick-start demand for the training on offer, for the first 10 months of
its operation, Mercy Corps will also help to subsidise the training of healthcare providers
from other facilities, paying up to 50% of the cost of the training while the healthcare facility
will cover the remaining costs. Similarly, to help establish Mother Support Group (MSG)
meetings in the Centre, Mercy Corps will cover the initial cost for MSG Motivators. In the
medium-term, once MSG meetings are established in the Centre, it is expected that the
Hospital will pay the MSG Motivators fees.

In addition, Mercy Corps will assist with regular support group meetings for nursing mothers
in the facility, the smooth functioning of the case referral system, and other activities that
have been selected during the business plan development stage. The initial operation stage
will be a test for the preliminary business plan.

Step 5 — Evaluation and Alteration of Business Strategy

After 6 months of initial operation, the business model will be evaluated for effectiveness
and sustainability. Feedback from this evaluation will be used to improve the business
strategy for further operation of the Centre.

BEST Project — Faroe Islands’ Consultancy Page 3 of
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3) Purposes of Consultancy:

The consultants will help Mercy Corps and the Koja Hospital to:
1. Establish training modules for the Centre team
2. Outline referral systems between the Centre with other service units in the Koja
Hospital, Mothers’ Support Group in the community, Community Health Centers and
private maternity health providers.

4) Consultants’ Scope of Work

The consultants will carry on the following activities:

1) Collect background data/information including available maternal-child health
services, referral system, perceived quality of service from document review,
interviews with health providers and target clients of the Centre

2) Draft 1 package of training modules for the Center team

3) Draft an outline of referral system for the Centre that connect the Centre with
maternal-child health related service units in the hospital, community health centers
and private clinics in North Jakarta

The schedule of consultants’ work is attached

5) Deliverables

1. A package of training modules for the Center team A model of referral system
between the Centre with other service units in the Koja Hospital, Mothers’ Support
Group in the community, Community Health Centers and private maternity health
providers.

2. Presentation to Mercy Corps, Koja Hospital and government partners on the results
of the background assessment, proposed service and referral system for the Center
and training for the Center’s team.

The deliverables will be discussed at the start of the contract, by the two Gigni

consultants and the Mercy Corps Senior Health Advisor, to ensure both parties have a
common and clear understanding of what is required.

The consultants will report directly to:
Fransiska E. Mardiananingsih, Senior Health Advisor.

BEST Project — Faroe Islands’ Consultancy Page 4 of
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